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1.Hintergrund der Studie

Im Rahmen des Vorsitzes der EUSALP, den Bayern im Jahr 2017 innehielt, wurde das
Projekt ,Next Generation Berglandwirtschaft 2030 initiiert. Dieses untersucht die
Zukunftsgedanken, die sich junge Menschen mit landwirtschaftlichem Hintergrund
machen. Die zentrale Fragestellung des Projektes ist:

Welche Zukunftserwartungen haben Junglandwirtinnen an die
Berglandwirtschaft und welche Zukunftsperspektiven verbinden sie mit
dieser?

Die nachste Generation bringt aufgrund gesellschaftlicher Veranderungen und
Ereignisse wie etwa die Verbreitung des Internets und Terroranschlage (9/11) andere
Einstellungen als ihre Vorganger (Pfeil 2017, 69) mit. Durch die Vielzahl der heutigen
Optionen, das Leben und die Karriere zu gestalten, werden Spal, Lebenssinn und
Selbstverwirklichung bedeutsamer. Fur viele der jungen Europderinnen ist die Arbeit
nicht mehr der Lebensmittelpunkt. Der Beruf hat einen grofieren Stellenwert, wenn er zur
Selbstverwirklichung beitragt, der Einsatz sich lohnt, der Verdienst der Arbeit entspricht
oder es die Mdglichkeit gib, das eigene Potential unter Beweis zu stellen (Sinus Markt
und Sozialforschung GmbH 2017, 7-8). Mit einem anderen Erfahrungshintergrund
ausgestattet, bringt die nachste Generation eigene Vorstellungen von der Zukunft mit.
Diese werden in der vorliegenden EUSALP Studie untersucht und prasentiert.

Die EUSALP ist ein politscher Zusammenschluss der Alpenregionen und setzt sich aus
48 alpinen und alpennahen Regionen der folgenden sieben europaischen Lander
zusammen: Osterreich, Frankreich, Deutschland, Italien, Liechtenstein, Slowenien und
der Schweiz. Sie dient der Festlegung einer gemeinsamen Strategie zur Bewaltigung
kollektiver zukunftiger Herausforderungen. Die EUSALP verfolgt vier Ziele:
Wirtschaftliches Wachstum, Konnektivitat, Nachhaltigkeit / Energiemanagement und
verbesserte Zusammenarbeit. Es gibt neun Aktionsgruppen, die diese Saulen in die Tat
umsetzen. Das Projekt ,Next Generation Berglandwirtschaft 2030“ ist Teil des
Arbeitsprogrammes der Aktionsgruppe 6 ,Erhaltung und Inwertsetzung der naturlichen
Ressourcen, einschliellich Wasser und kultureller Ressourcen®. Das zentrales Ziel ist
dabei,

»das alpine Natur- und Kulturerbe zu erhalten und nachhaltig zu verwerten,
damit auch zukiinftige Generationen den einzigartigen Lebensraum der
Alpen genielRen kénnen.” (EUSALP o. J.)

Die Ergebnisse der Studie konnen Uber die EUSALP direkt an die jeweiligen Lander und
Entscheidungstrager vermittelt werden, um gemeinsam die jungen Bauern und
Bauerinnen im Alpenraum zu starken.

Der Projekttitel spricht von der ,nachsten Generation“. Damit sind junge Bergbauern und
Bergbauerinnen gemeint. Hierflr wird die Definition der Europaischen Union in der
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Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) gewahlt, die Junglandwirte und Junglandwirtinnen als
,erstmalig als Betriebsleiter in einem landwirtschaftlichen Betrieb ansassig” und unter 40
Jahre alt beschreibt (European Union 2015). In dieser Studie wird davon ausgegangen,
dass die jungen Betriebsleiter und Betriebsleiterinnen volljahrig sind. Daher wird die
,nachste Generation“ als junge Bauern und B&uerinnen zwischen 18 und 40 Jahren
festgelegt. Der grote Teil dieser Gruppe ist der Generation Y zugehorig, die zwischen
1980 und 1995 geboren sind (Mangelsdorf 2017, 13; Kiinzel 2013, 17). Die Generation
Y wird im folgenden Kapitel ausfihrlich vorgestellt werden.

Alpine Space

Abbildung 1: Alpenregionen (Quelle: Europdische Kommission o. J.)

Das ,Berggebiet® der Alpenregionen wird in diesem Projekt gemafl dem Standard der
Alpenkonvention definiert. In Abbildung 1 sind die alpinen Berggebiete in griin dargestellt
und umfassen den Gebirgsraum der acht Lander, Osterreich, Frankreich, Deutschland,
Italien, Liechtenstein, Monaco, Slowenien und der Schweiz. Das Gebiet ist im Vergleich
zur Grenzdefinition der EUSALP und des Alpine Space kleiner und erfasst nur den
inneren Teil der Berge. Im Jahr 2010 hatte das Alpenkonventionsgebiet eine
Bevdlkerung von 14,2 Mio. Personen (Alpenkonvention 2015, 17). Dieser Teil der Alpen
wurde aufgrund der besonderen Bedingungen des Gebirgsraums fir die
landwirtschaftliche Produktion fur die Studie ausgewahlt. Die Landwirtschaft in Regionen
mit steilen Hangen und Héhenlagen unterscheidet sich stark von der Landwirtschaft im
Flachland. Handarbeit, verklrzte Vegetationszeiten und eine starke Variation der
Bodenbeschaffenheit erschweren die Produktion (Streifeneder 2010, 4). Die Studie
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konzentriert sich auf die Erwartungen und Perspektiven der Menschen, die in diesen
alpinen Berggebieten unter diesen besonderen Bedingungen wirtschaften.

Neben der agrarpolitischen Fragegestellung, wie sich die Zukunft der Berglandwirtschaft
gestalten wird, ist die Bewirtschaftung der Alpen auch ein gesellschaftliches Anliegen.
Seit vielen Generationen wird der alpine Raum durch Bauern und Bauerinnen gepragt.
Diese extensiv kultivierten Flachen verschafften den Bergen einen Mehrwert hinsichtlich
der Biodiversitat und Attraktivitat fir Besuchende. Die Bewirtschaftung trug zum
Entstehen und Erhalt der fur die Alpen typischen unbewaldeten Almflachen und
Kulturlandschaften bei. Durch die Landwirtschaft entstanden Lebens- und
Naherholungsraume, in denen sich Betriebe und Menschen ansiedeln konnten
(Plieninger, Bens, und Huttl 2006). Um die Berglandwirtschaft mit ihrem Nutzen fur die
Biodiversitat, Kultur und Tourismus zu erhalten, ist die weitere Bewirtschaftung der
Bergflachen essentiell. Jedoch verminderte sich die Anzahl der Hoéfe kontinuierlich
wahrend der letzten 50 Jahre (Plieninger, Bens, und Huttl 2006; Streifeneder 2016).
Besonders davon betroffen waren die aufwandig zu bewirtschaftenden
Grenzertragsflachen in Steil- und Héhenlagen. Um den noch verbleibenden Bestand an
berglandwirtschaftlichen Betrieben zu wahren, sind Jungbauern und Jungbauerinnen
notwendig, die motiviert sind, die Betriebe zu Ubernehmen und weiterzufihren. Nur so
kann der Erhalt der vielfaltigen alpinen Kulturlandschaft und der mit dieser verbundene
Nutzen gesichert werden. Der Nachwuchs ist mit vielen Herausforderungen konfrontiert,
wie z. B. neuen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen, dem Klimawandel
aber auch politischen, insbesondere agrarpolitischen Veranderungen. Somit gilt es, die
Frage zu beantworten, wie die zukunftigen Bedingungen fur die Berglandwirtschaft
aussehen missen, um jungen Menschen eine Zukunftsperspektive zu bieten. Der Begriff
»Zukunftsperspektive* ist dabei umfassend zu verstehen, d.h. bezlglich des
Berufsbildes, des ortlichen und regionalen beruflichen Umfeldes, der personlichen
Lebensbedingungen aber auch der agrarpolitischen Rahmensetzung fir die
Berglandwirtschaft.
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2.Generation Y

Eine Generation wird durch das Erleben einer gemeinsamen formativen Phase gepragt.
Dieser Zeitraum bezeichnet den Ubergang vom Kind zum Erwachsenen, in der ein
Mensch anfangt, bewusst mit der Umwelt zu interagieren. Erfahrungen, die in diesem
Lebensabschnitt gesammelt werden, wie z.B. ahnliche Lebensbedingungen,
gesellschaftliche  Veranderungen, politische Ereignisse oder wirtschaftliche
Entwicklungen, kénnen Grundiberzeugungen pragen (Pfeil 2017, 20; Schaie, 1965
zitiert von Solnet und Kralj 2011, p. 38; Mangelsdorf 2017, 12). Neben den kollektiven
Erfahrungen spielt auch der soziale Wandel eine Rolle und beeinflusst die Auspragungen
von Eigenschaften einer Generation (Bucuta 2015, 39). Fur Personen, die gleiche
Ereignisse in dieser Phase erlebten, entstehen somit eine ,gemeinsame Werteklammer*
(Parment 2013, 17) und Charakteristiken (Pfeil 2017, 58; Leask, Fyall, und Barron 2013,
18-19). Die Zeitspannen der Generationen werden in der Literatur unterschiedlich
definiert und konnen je nach Autor/Autorin bzw. Nation voneinander abweichen.
Babyboomer (ca. 1946-1964) wuchsen in der Nachkriegszeit auf, die von Zuversicht und
groRen Umbrichen gepragt war. Aus deutscher Sicht wurde diese Kohorte
beispielsweise durch die Mondlandung, die olympischen Spiele 1972 in Minchen, die
Gefahr durch den Kalten Krieg sowie das Streben nach Frieden in der Bevolkerung
geformt. Der Boom in der Nachkriegszeit flhrte zu optimistischem, tatkraftigen Denken
(Mangelsdorf 2017, 15, 22; Pfeil 2017, 66). In der formativen Phase der deutschen
Generation X (ca. 1965-1979) fanden Ereignisse statt, wie die Reaktorexplosion von
Tschernobyl oder der Fall der Berliner Mauer. Diese tendenziell pessimistischere
Kohorte zweifelt an allgemein anerkannten Autoritaten, da trotz positiver Grundwerte und
Aufrichtigkeit, ihre Eltern auf Grund der wirtschaftlichen Lage nicht im selben Umfang
vorankam wie die, der Generation zuvor. Arbeit und Karriere riickten in den Vordergrund,
sowie auch die Notwendigkeit, Verantwortung fir sich selbst zu Ubernehmen (Pfeil 2017,
67-68).

Auf die Generation X folgt die Generation Y, auch Millennials, Generation Praktikum,
Netzkinder oder Digital Natives genannt. Im Folgenden wird die Generation Y als die
Menschen mit den Geburtsjahren 1980 bis 1995 bezeichnet (Mangelsdorf 2017, 13;
Kinzel 2013, 17). Die pragenden Ereignisse unterscheiden sich teilweise von Land zu
Land, daher kénnen landerspezifische Charakteristiken entstehen (Pfeil 2017, 61-63).
In Europa zu nennen ist der Fall des Eisernen Vorhangs und die nachfolgende
gesellschaftliche Neuordnung der osteuropaischen Staaten. Es gibt jedoch, vor allem fur
die Generation Y, weltweite Entwicklungen, wie z. B. die Verbreitung des Internets oder
Terroranschlage, die die gesamte Kohorte in Europa betreffen. Die Generation Y gibt es
in allen westlichen Landern und sie teilt gemeinsame Hauptcharakteristiken. Je nach
Land und jeweiligen historischen Kontext kbnnen noch weitere nationale Eigenschaften
hinzukommen (Bucuta 2015).

Die Generation Y, gesprochen ,Why“— Warum, hinterfragt und sucht nach Erklarung und
Transparenz (Huber und Rauch 2013, 10; Maiers 2017, 213). Einflussreiche Erlebnisse
fur die wohlbehitete Generation Y umfassen Terroranschlage (9/11), grol3e
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Naturkatastrophen (Tsunami in Indonesien) und die Dotcom-Blase und Finanz- und
Schuldenkrisen (Pfeil 2017, 69). Gemal einer europaweiten Studie mit der Generation
Y koordiniert von der European Broadcasting Union in den Jahren 2016 / 2017 zum
Thema ,Optimismus’, wirkt sich der Umgang der Politik mit schwierigen Situationen auf
eine positive oder negative Zukunftseinstellung der jungen Menschen aus (European
Broadcasting Union 2017, 6). Weitere wichtige Einflussfaktoren auf den Optimismus sind
das Vertrauen in Europa, Kontrolle und die Mdglichkeit Entscheidungen fir das eigene
Leben zu treffen, die eigenen Fahigkeiten unter Beweis stellen zu kénnen und Vertrauen
in das Rechtssystem (European Broadcasting Union 2017, 11).

Die Verbreitung des Internets und technologischer Entwicklungen fuhrten zu einem
gesellschaftlichen Wandel, der die Generation Y nachhaltig pragte (Corvi, Bigi, und Ng
2007, 3; Mohsen 2016, 457; Bucuta 2015, 40). Obwohl es das Internet schon zu Zeiten
der Generation X gab, wurden die Generation Y fundamental durch die digitale Welt
gepragt. Die Ypsiloner sind den Umgang mit neuen, vernetzten Technologien von Kind
auf gewodhnt. Zwar sind auch vorherige Kohorten mit dem World Wide Web vertraut, doch
wahrend die vorherigen Generationen das Internet beruflich und fir bestimmte Zwecke
nutzen, ist das Netz ein dauerhafter nicht-wegzudenkender Lebensbestandteil der
Generation Y und ,as important to them as the clothes they wear” (Bucuta 2015, 40).

Mit der wachsenden Globalitat und weltweiten Vernetzung ist die Generation Y offener
und toleranter hinsichtlich neuer Lebensstile, Kulturen oder Gender-Fragen (Bucuta
2015, 40; Maiers 2017, 215). So unterhalten viele Europaerinnen ein heterogenes
soziales Netzwerk, das z. B. aus Personen unterschiedlichen Geschlechts, Herkunft oder
Lebensstilen besteht. Insbesondere die jungen Menschen in Deutschland und
Frankreich haben einen Freundeskreis, der sich durch Vielfalt auszeichnet (Sinus Markt
und Sozialforschung GmbH 2017, 26)

Die Generation Y legt Wert auf Freude und Erflllung in ihren Freizeitaktivitaten, geht
jedoch oft einen Schritt weiter und sucht nach tieferer Bedeutung, Authentizitat und
Integritat in ihrer Umgebung. Dies beinhaltet soziale und 6kologische Verantwortung
(Parment 2013, 22; Mangelsdorf 2014, 19-31). So zahlen fur die Generation Y u. a. die
Umwelt und das Bildungssystem zu den ,drangendsten Problemen® (Sinus Markt und
Sozialforschung GmbH 2017, 23). Da Familie und Freunde flr Stabilitdt sorgen
(European Broadcasting Union 2017, 8), strebt diese Generation nach einem guten
Kontakt zu Verwandten und einem Zusammengehoérigkeitsgefihl. Die meisten (69%) der
jungen Europaerlnnen sagten in 2016 / 2017, ein gutes Verhaltnis zu ihren Eltern zu
pflegen (Sinus Markt und Sozialforschung GmbH 2017, 36-37). Der Wunsch nach
Gemeinschaft wird durch den wachsenden Individualismus beeinflusst. Als einzigartiges
Individuum mdchte man trotzdem einer Gruppe zugehéren (Mangelsdorf 2014, 19-31).

Individualismus

Die verwdhnende und liebevolle Firsorge der Eltern fuhrte zur Entwicklung hoher
Anspriche und ehrgeiziger Standards bei den jungen Ypsilonern. Diese Generation
erwartet, dass ihre Meinung wertgeschatzt und ihre Werte von anderen wahrgenommen
werden. Das druckt sich auch in dem Wunsch aus, bei Entscheidungen mitzubestimmen
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(Bucuta 2015, 42). Die Mdoglichkeit, sich einbringen zu kénnen, beeinflusst unter
anderem eine optimistische Sichtweise der nachsten Generation in Europa (European
Broadcasting Union 2017, 6). Die Individualisierung der Gesellschaft verstarkt das
Bedurfnis als Einzelner behandelt und als etwas Besonderes anerkannt zu werden. Dies
ist auch in der Popkultur zu beobachten, in der den jungen Menschen gezeigt wird, dass
jeder Einzelnel/jede Einzelne ,etwas erreichen“ kann wie z. B. in Casting Shows wie
Deutschland sucht den Superstar oder Germany’s Next Top Model (Parment 2013, 31—
33). Das Gefuhl, ein Individuum zu sein, wird von der wachsenden Wabhlfreiheit der
Gesellschaft unterstiitzt. Anstatt beispielsweise eines Telefonanbieters, hat man in der
heutigen Zeit eine breite Wahlmdglichkeit aus vielféltigen Netzbetreibern und Tarifen. Die
Individualisierung wird auch im Personalisierungsdrang deutlich, z. B. Gravur von Namen
(Trinkflaschen), Farbwahl und Bildwahl bei M & Ms oder die Sonderausstattung im Auto.
Dies wird durch Digitalisierung und Robotik ermdglicht (Ewinger u. a. 2016, 14; Parment
2013, 23-24).

Die Flexibilitat und die Mdglichkeit Plane anzupassen, bzw. agil auf neue Situationen
reagieren zu koénnen, ist etwas, das die Generation Y durch viele Krisen
(Naturkatastrophen, Terrors, Finanzkrisen) gelernt hat. Loyalitat ist kein Grundwert
dieser Kohorte. Stattdessen wird durch das Konsumverhalten die eigene Personlichkeit
zum Ausdruck gebracht. Anbieter werden gewechselt, wie es den eigenen Bedurfnissen
entspricht (Parment 2013, 24, 34; Huber und Rauch 2013, 15). Dies ist auch im sozialen
Umfeld zu beobachten. Die jungen Menschen sehen es durchaus als Méglichkeit, Gberall
dabei und fir einen gewissen Zeitraum Mitglied zu sein. Sie fuhlen sich jedoch nicht
verpflichtet, sich ein ganzes Leben lang fiir einen Verein zu engagieren, sondern
wechseln je nach Bedurfnislage die Gruppe (Parment 2013, 91). Aufgrund vieler
Wahlméglichkeiten hat die Generation Y die Mdglichkeit, ihr Leben ihren individuellen
Charakteren anzupassen. Jedoch bringt die Multioptionalitat die Herausforderung mit
sich, sich fortwadhrend zu informieren, zu entscheiden und die Verantwortung fir
getroffene Entschliisse zu tragen. In allen Lebensbereichen stehen viele Alternativen zur
Auswahl, wie etwa in Aus- und Fortbildung, Beruf, Wohnen, Freizeit und Reisen. Fir die
Generation Y ist es schwierig, herauszufinden was sie méchten und dies dann gezielt
umzusetzen. Dabei mdchte sich die Generation Y aber gleichzeitig weitere Optionen
offen halten. ,Doch genau dieses Festlegen fallt vielen in der Multi-Optionsgesellschaft
schwer®, daher wird kurz- bis mittelfristig geplant, privat wie beruflich (Ewinger u. a. 2016,
14).

Kommunikation

Aufgrund des alltdglichen und selbstverstandlichen Umgangs mit neuen Technologien
unterscheidet sich die Kommunikation der Ypsiloner von den vorherigen Generationen.
Verschiedene Medien (Telefon, E-Mail, soziale Medien, Messenger-Dienste) werden
genutzt um ihr ausgepragtes Kommunikationsbedurfnis zu befriedigen (Pfeil 2017, 70),
Feedback zu bekommen und sich in seiner Individualitat zu profilieren (Maiers 2017,
214-15). Schnelle, kurze und direkte Kommunikation wird bevorzugt genutzt. So sind
knappe Textnachrichten beliebter als lange E-Mails mit vielen Erklarungen. Die
Digitalisierung hat das Leben beschleunigt und die Generation Y ist nicht gewohnt, zu
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warten. Dies flhrt zu dem Charakterzug der Ungeduld und der Erwartung eines
unmittelbaren Feedbacks. Regelmalige Rickmeldung Uber eigene Leistungen und
Schwachen bietet den jungen Menschen die Mdglichkeit, sich zu verbessern und an sich
zu arbeiten. Im Gegensatz zu den vorherigen Generationen moéchten die Ypsiloner am
besten tagliches Feedback anstelle eines jahrlichen Mitarbeitergespraches (Parment
2013, 95-96). Um mit der bereitgestellten Informationsflut fertig zu werden, haben sie
gelernt, Informationen zu Uberspringen und nur solche auszuwahlen, die fir sie nutzlich
sind. Dadurch ist jedoch auch die Aufmerksamkeitspanne kirzer (Mangelsdorf 2014, 19—
31; Bucuta 2015, 40). Die Vernetzung und der Austausch mit Peers hat eine grol3e
Bedeutung im Leben der Generation Y. Enge Freundschaften und Interessengruppen
werden auch Uber das Internet gefunden (Maiers 2017, 214-15). Der hohe Stellenwert
der Vernetzung und Gemeinschaft wird in einer franzésischen Studie deutlich. Anstatt
anonym Geld an gemeinnitzige Organisation zu spenden, ist den Ypsilonern das
sozialere ,Teilen“ mit den Bedurftigen wichtiger (Urbain, Gonzalez, und Gall-Ely 2013,
167-68).

Arbeit

Die Generation Y besteht aus Teamarbeiterinnen, die informell, direkt, ehrlich und offen
kommunizieren. Durch den Austausch versuchen die jungen Menschen, Transparenz
und die Méglichkeit des Mitbestimmens zu erreichen (Huber und Rauch 2013). Aufgrund
des guten Umsorgens der Eltern erwartet sie auch, dass sich Vorgesetzte fir sie
interessieren. Die Ypsiloner koénnen Hilfestellungen und Tipps gut annehmen
(Reisenwitz und lyer 2009, 94-95). Auf Grund des Wohlstandes, in dem die Generation
Y aufwuchs, ist diese daran gewdhnt, viel zu besitzen und einen materialistischen
Lebensstil zu fuhren. Um in der Verbrauchergesellschaft aufzusteigen, sind finanzielle
Mittel und Karriere von Bedeutung. Das heift, gute Verdienstmdglichkeiten spielen
durchaus eine Rolle (Bucuta 2015, 41). Diese Generation unterscheidet sich von der
vorherigen durch ihre hohen Anforderungen und den Wunsch, ihre eigenen Bedurfnisse
mit der beruflichen Entwicklung in Einklang zu bringen. Dies trifft nach der ,Generation
What“ Studie der European Broadcasting Union in 2016 / 2017 vor allem auf die
italienische Bevolkerung zu, die zu 70% den Job als ,Mdglichkeit zur
Selbstverwirklichung“ sahen, wahrend nur 38% der Osterreicher diese Einstellung
zeigten. Sehen die jungen Menschen keine Chance zur Selbstverwirklichung bei der
Arbeit, verliert diese an Wichtigkeit. Ca. die Halfte der europaischen Generation Y
empfanden ihre Arbeit als bedeutsam (Sinus Markt und Sozialforschung GmbH 2017, 6—
8). Nur wenn sie sich in ihrer Arbeit wieder finden und Spal haben, bleiben die jungen
Leute dabei. Ansonsten suchen sie sich gerne eine neue Arbeit und andere
Herausforderungen (Bencsik, Horvath-Csikds, und Juhasz 2016, 93). Der Luxus der
westlichen Gesellschaft fihrt vermehrt zur Frage nach dem Sinn. Dies hat zur Folge,
dass personliche Ziele in den Vordergrund ricken. Huber und Rauch driicken dies in
dem Leitsatz ,Erfolgreich ist, wer glucklich ist“ aus, den sie der Generation Y zuordnen

Die Motivation, etwas zu leisten, wird durch Anerkennung gesteigert. Auch spielt hierbei
eine Rolle, ob man kreativ mitwirken und sich aktiv am Geschehen beteiligen kann und
zugleich dabei die eigenen Werte einbringt (Ewinger u.a. 2016, 17). In Europa
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unterscheiden sich dabei die Mdglichkeiten der jungen Generation erheblich, was auch
fur die Lander des Alpenraum ebenfalls gilt. Die Mehrheit der Schweizer und Deutschen
Ypsiloner gibt fur sich an, dass sie ihr Potential leben kdénnen (Sinus Markt und
Sozialforschung GmbH 2017, 27). Dagegen fehlen in Sudeuropa durch eine hohe
Jugendarbeitslosigkeit diese Maglichkeiten sehr oft.

Flexible Arbeitszeiten, sowie familienfreundliche Arbeitsmodelle gehéren zu den
Erwartungen an die Arbeitswelt. Karriere muss an die Lebensumstande der Ypsiloner
anpassbar sein, da Familie und Freunde einen wichtigen Bestandteil fur Gliick darstellen.
Zu diesen Erwartungen gehdrt auch, dass der berufliche Karrierepfad nicht nach der
Ausbildung geradlinig verlauft. Vielmehr méchte man nach individuellen Bedurfnissen
Unterbrechungen fiur personliche oder familiare Anliegen mit der Karriere verbinden.
(Ewinger u. a. 2016, 18). Die eher wohlhabende Umgebung, in die die Generation Y
hineingeboren wurde, ermoglichte auch ein hohes Bildungsniveau (Moskaliuk 2016, 2).
Die Informationssuche sowie einige der Lehrmethoden (z. B. Erklarvideo von Schilern
erstellen lassen, anstatt eine Hausarbeit schreiben zu lassen) haben sich mit dem
Internet radikal gewandelt. Informationen sind Uber das Internet einfacher und schneller
zuganglich. Umso wichtiger wird der ethische Umgang mit Informationen (Bucuta 2015,
42). Sich weiterzubilden, sieht die Generation Y als essentiell fur einen
Arbeitsstellenwechsel oder eine berufliche Karriere an. Sie ist davon Uberzeugt, dass
zum Bestehen auf dem Arbeitsmarkt lebenslanges Lernen sowie eine konstante
Erweiterung und Aktualisierung des Wissens notwendig sind (Ewinger u. a. 2016, 19).
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3.Zentrale Herausforderungen der
Berglandwirtschaft

Aufgrund der vielfaltigen Landschaft, Steilhdnge und HoOhenlagen st die
Berglandwirtschaft von der Landwirtschaft in der Ebene deutlich zu unterscheiden:
schwierig zu bewirtschaftende Flachen, kurze Vegetationsperioden und extreme
Klimabedingungen haben sowohl geringere Ertrdge als auch einen hoéheren
Produktionsaufwand zur Folge. Die Diversitat der Topographie fordert fir jeden Standort
differenzierte Losungen, die haufig nicht auf andere Bereiche anwendbar sind.
AuRerdem sind viele Ansatze, die in der Flache gut funktionieren, im alpinen Gelande
nur eingeschrankt anwendbar. Beispielhaft sei die maschinelle Bearbeitung von Flachen
mit gro3en, schweren Bearbeitungsgeraten genannt. Im Folgenden werden einige der
spezifischen Herausforderungen der Berglandwirtschaft beschrieben.

Technologie

Auch in der Berglandwirtschaft ergeben sich aus technologischen Entwicklungen und der
Digitalisierung neue Erkenntnisse und Mdoglichkeiten. Beispielhaft seien raumlich
differenzierte Analysen des Pflanzenwuchses und des Schadlingsbefalls aus der Luft
mittels Drohnen genannt. Dies erlauben den Landwirtinnen frihzeitig, auf die
identifizierten Probleme abgestimmte MaRnahmen anzuwenden, wie etwa Bewasserung
oder den punktuellen Ausgleich von Nahrstoffdefiziten (Walter 2016, 28—29). Auch kann
die Berglandwirtschaft von neuen Bearbeitungs- und Erntemaschinen profitieren, die fir
Steillagen speziell entwickelt wurden. Beispiele sind hier aus dem Wein- und Obstbau
aber auch flr Futtermittelernte in Steillagen bekannt. Diese erlauben, die korperlich
extrem fordernde Arbeit im Gebirge fur die Landwirtinnen auf ein vertraglicheres Mal} zu
reduzieren (Klein 2018; LWG Bayern 2016). Es gibt auch Entwicklungen die speziell fur
die Landwirtschaft in den Bergen neue Potentiale bietet. So kann durch Technologien
wie GPS-Systeme fur Jungvieh die Mdglichkeit entstehen, die Arbeitslast zu reduzieren,
da die einzelnen Tiere schneller lokalisiert werden kénnen (Maxa, Thurner, und Wendl
2015, 331-34). Die Digitalisierung betrifft nicht nur die Arbeit im eigenen Betrieb, sondern
hat auch einen Einfluss auf die Kommunikation. Sie erleichtert den Erfahrungsaustausch
mit Kollegen, erleichtert den Zugang zu Lieferanten (Einkauf), Kunden (Vertrieb) und
Stakeholdern (Dialog und Interessenvertretung). Durch das Internet entsteht eine
gleichwertige Konnektivitat fir abgelegene Gebiete und ermdglich so, Uber grofde
Entfernungen Produkte zu vermarkten. Das World Wide Web bietet die Mdglichkeit, sich
ohne standige physische Prasenz stadtische Absatzmarke zu erschliel3en und sich darin
zu zu behaupten (Sudtiroler Bauernjugend 2013, 4).

Globalisierung

Die Globalisierung der Wirtschaft ist angetrieben durch den weltweit Austausch von
Informationen (Wissen & Ideen), Kapital und Gitern (Meinert und Stollt 2010). Diese
Glter sind am Bestimmungsort wettbewerbsfahig gegentber Konkurrenzprodukten.
Beschleunigend konnen sich Vereinbarungen uber den Politik- und Rechtsrahmen
(WTO), die IT (v.a. das Internet), der weltweite Personenverkehr, sowie die kulturelle
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Uniformierung (u.a. Weltsprache Englisch) auswirken. Aufgrund der Vernetzung und des
erhdhten Handelsvolumens, nimmt die Abhangigkeit der importierenden Firmen von
Herstellen im Ausland zu (z. B. Import von Bauteilen fir das eigene Produkt).
Infolgedessen wirken sich kleine Krisen oder Ereignisse in anderen Landern starker auf
die Volkswirtschaft aus und gewinnen an Bedeutung. Politikwissenschaftler Johannes
Varwick beschreibt Globalisierung als einen Prozess, in dem sich ,Ereignisse in einem
Teil der Welt zunehmend Gesellschaften und Problembereiche in anderen Teilen der
Welt bertihren" (Woyke und Varwick 2016, 148).

Ubertragen auf die Landwirtschaft bedeutet dies, dass globale oder urbane
Entwicklungen und Trends (z. B. erhdhte Nachfrage nach biologischen Lebensmitteln)
Bergbauernhofe beeinflussen kdénnen (Kirchengast 2008, 38-39; Flury, Huber, und
Tasser 2013, 120; Hubenthal 2012, 29). Verschiedene Studien zeigen, dass die
Liberalisierung der Markte die Notwendigkeit der Erhdhung der landwirtschaftlichen
Produktivitat fir Massenprodukte bewirkt. Um wirtschaftlich zu sein und mit Preisen
anderer Regionen mitzuhalten, wird bei undifferenzierten Grundprodukten wie z.B. Milch
der Schwerpunkt vermehrt auf Quantitat gesetzt. Die Nachhaltigkeit leidet unter solch
einer Entwicklung, aufgrund der geringeren Regulierung des Ressourcenverbrauchs
(Flury, Huber, und Tasser 2013, 118-20). Globalisierung kann zudem als Bedrohung
angesehen werden und wirkt dann psychologisch als Stress.
Bergbauern/Bergbauerinnen sehen ihre Existenz bedroht, im globalen Wettbewerb nicht
mithalten zu kénnen oder dass invasive Schadlinge ihren Tier- oder
Nutzpflanzenbestand schadigen. Neben negativen Aspekten auf der personlichen und
betrieblichen Ebene, gibt es Kritiker, die Nachteile der Globalisierung in der fehlenden
Krisenresilienz von Regionen erkennen. Der Landwirtschaftssektor wird aufgrund der
weltweiten Vernetzung vermehrt von Weltmarkten beeinflusst (Hubenthal 2012, 19-21).
Die Landwirtschaft ist im Falle von Uberproduktion eines Produktes abhangiger von den
Weltmarktpreisen und damit der Preisbereitschaft der gro3en Handelsketten.

Fir die Berglandwirtschaft wird vielfach als Ausweg die Schaffung von lokaler Resilienz
vorgeschlagen, und die Abhangigkeit von Weltmarkten zu reduzieren. In der
Landwirtschaft kdnnen sich hierflr beispielsweise innerhalb einer Region die Bauernhofe
untereinander diversifizieren, so dass ein Markt mit unterschiedlichen Produkten
(Getreide, Milchprodukte, Obst, GemUse) entsteht und sich selbst versorgen kann. Die
Regionalversorgung ist moglich, wenn die Burgerinnen diese Idee mittragen und sich
darauf einstellen. Da auf dem lokalen Marktplatz nicht alle weltweit verfiigbaren Produkte
angeboten werden kénnen, ist eine Anpassung der die Anspriche und Nachfrage der
Konsumentlnnen an die oértlichen Produktionsmdglichkeiten (Angebot) notwendig, wie
z. B. Obst und Gemduse nur in der jeweiligen Saison verfligbar. Eine Kommune mit einer
starken Gemeinschaft, die sich entsprechend ihren Anspriichen selbst versorgen kann,
ist resilienter als ein groRer globaler Markt:

sJe stérker regionale Versorgungsstrukturen vorhanden sind, umso gréf3er ist die
Unabhéngigkeit von Wirtschaftswachstum® (Hubenthal 2012, 39)
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Um eine solch eine Resilienz in einer Region aufzubauen gibt es keinen
allgemeinglltigen Ansatz. Es sollen individuelle ,kleine Lésungen® fir jede Kommune
gefunden werden (Hubenthal 2012, 81-84). Zudem spielt die Wirtschaftsstruktur eine
groRe Rolle. Regionen mit einem ganzjahrigen starken Tourismus haben andere
Méglichkeiten, ihre Produkte vor Ort zu hohem Preisen abzusetzen als solche, die
ausschliellich auf die Kaufkraft der regionalen Bevodlkerung angewiesen sind. Als
alternative Strategie bietet sich die Schaffung einer Alleinstellung durch die Produktion
hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte auf Basis alter Haustierrassen oder alpiner
Nutzpflanzen an. In Verbindung mit modernen, internetbasierten Vertriebsstrukturen
lassen sich so zusatzliche Markte und Einkommensquellen aulRerhalb der Region ohne
Preisdruck der Massenproduktion erschliefien. Im Rickschluss heilt das aber auch,
dass jeder Betrieb einen Einfluss Uber die Grenzen der Region hinweg auf andere haben
kann, wie beispielsweise im Internet mit Wettbewerbern aus anderen Landern zu
konkurrieren oder zu kooperieren (Kirchengast 2008, 38—39).

Demographischer Wandel

Der demografische Wandel kann als Strukturwandel in der Gesellschaft beschrieben
werden (Schlemmer, Lange, und Kuld 2017, 29-35). Wesentliche Merkmale sind z.B.
Stand und Trend von Altersstruktur, endogener Bevdlkerungszuwachs bzw. -
schrumpfung (Bilanz der Geburten, Sterbefalle) und Wanderungsbewegungen der
Menschen d.h. Zuwanderung und Abwanderung von In- und Auslandern (Pollert 2016).
Die demografischen Entwicklungen im Alpenraum zeigen ein heterogenes Bild. Die
Intensitat von Migration variiert je nach Region und oft sogar innerhalb von Regionen.
Obwohl die Bevolkerung des gesamten Alpenkonventionsgebiets insgesamt durch eine
positive Wanderungsbilanz zunimmt, sind einige landliche Gebiete von Abwanderung
betroffen. Touristische Regionen, Gebiete nahe urbaner Raume oder wichtiger
Transitrouten tendieren zu Wachstum. Ein Bevolkerungsschwund ist vermehrt in
abgelegenen Orten zu beobachten (Alpenkonvention 2015, 36-37). Fur die
Berglandwirtschaft ist der demographische Wandel bedeutsam, weil er Auswirkung auf
die wirtschaftliche Entwicklung sowie die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der
Daseinsvorsorge im landlichen Raum hat. In Folge verandern sich zudem die
Absatzmdglichkeiten von regionalen Produkten. Auch die lokalen Gemeinschaften mit
der Brauchtumspflege und dem Miteinander der Generationen spielen eine grof3e Rolle
fur die Attraktivitat 1andlicher Regionen. Diese Attraktivitat hat schlieBlich wieder eine
Rickkopplung auf die Siedlungsentwicklung oder die Aufrechterhaltung von
Infrastruktur. Wenn junge Menschen aus der Berglandwirtschaft die Region verlassen,
werden sie selbst zum Teil des demographischen Wandels.

Bei der Veranderung des Bevolkerungsbestandes in den letzten 10 Jahren (siehe
Abbildung 2) zeigen sich deutliche nationale (z.B. Osterreich — Frankreich) als auch
innerhalb der Staaten regionale Unterschiede (z.B. Italien Piemont — Veneto / Trentino).
Selbst kleinrdumig kdnnen die Werte erheblich variieren (z.B. Oberbayern und Allgau).
Die einfache Formel der 80er und 90er Jahre des letzten Jahrhunderts, dass der
Westalpenraum schrumpft und der Ostalpenraum wachst, ist nicht mehr gultig. Neben
den territorialen Unterschieden zeigen die Altersgruppen zudem ein heterogenes
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Verhalten. Wahrend ein gréRerer Anteil junger Menschen die Alpen aufgrund besserer
Bildungs- oder Arbeitschancen verlasst, suchen &ltere Menschen, etwa beim Ubergang
in den Ruhestand, nach einer héheren Lebensqualitat in den Bergen.
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Abbildung 2: Bevélkerungsentwicklungsrate (Quelle: Alpenkonvention 2015)

Diese strukturelle Verschiebung wirkt sich negativ auf die Bereitstellung von 6ffentlichen
Dienstleistungen wie Bildung oder den OPNV aus, was wiederum die Attraktivitat diinn
besiedelter Raume mindert (Alpenkonvention 2015, 139-40). Die wirtschaftliche
Entwicklung kann dieser Bewegung entgegenwirken, indem sie Arbeitsplatze schafft und
einer Region Vitalitat verleiht. Eine in Sudtirol und Oberbayern durchgefiuhrte Studie, in
der Jugendliche zwischen 16 und 30 Jahren zum Thema landliche Entwicklung befragt
wurden, zeigte, dass Mobilitat, Verfugbarkeit von Internet, Nahversorgung, neue
Arbeitsplatze in innovativen Branchen durch wirtschaftliche Entwicklungen sowie ein
aktives soziales Leben eine entscheidende Rolle spielen (Sudtiroler Bauernjugend 2013,
1-8).

Subventionen & Politik

Die staatlichen Subventionen sind eine wichtige finanzielle Stutze in der
Berglandwirtschaft und beeinflussen nachweislich die Hofaufgaberate (Streifeneder
2010, 91). Die immer wiederkehrenden Neuausrichtungen der Politik bringen oftmals
Anderungen der Rahmenbedingungen mit sich und erfordern haufige Anpassungen
seitens der Bergbauern/Bergbauerinnen.

In allen Alpenldndern werden Direktzahlungen und andere finanzielle
Unterstitzungsinstrumente eingesetzt (Streifeneder 2010, 38-39, 90-91). Die
landwirtschaftlichen Regionen in den Alpen, die zur EU gehdéren, kdnnen Unterstitzung

ERGEBNISBERICHT ,NEXT GENERATION BERGLANDWIRTSCHAFT 2030” 12



in Form von Direktzahlungen aus der gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) beantragen. Um
die topographisch-bedingten Produktionsnachteile der Landwirtinnen auszugleichen,
stellt die GAP Mittel fir die Gebiete bereit, in denen natirliche oder andere spezifische
Bedingungen (ANC) bestehen, wie z. B. steile Hange oder verkirzte Saisonen. Die
zweite Saule der GAP ist die Unterstitzung der landlichen Entwicklung (Europaische
Kommission 2015). Neben den EU-weiten Direktzahlungen gibt es regionale Instrumente
zur Unterstitzung des Landwirtschaftssektors. Hierbei spielen Instrumente des
Vertragsnaturschutzes vielfach eine gro3e Rolle. Die Subventionen in der Schweiz
werden zudem haufig durch die immer wichtiger werdende Multifunktionalitat der
Berglandwirtschaft gerechtfertigt (Flury, Huber, und Tasser 2013, 106; Streifeneder
2010, ).

Die Zahl von Bauern/Bauerinnen unter 45 Jahren ist in der EU seit Jahren ricklaufig.
Daher hat sich die EU-Kommission in 2015 als ein vorrangiges Ziel der GAP gesetzt,
junge Landwirtinnen bei der Unternehmensibernahme zu unterstitzen. Zwei
Foérderungsinstrumente bieten Hilfen. Neben den Direktzahlungen kdnnen junge
Landwirtinnen unter 40 Jahren in den ersten finf Jahren nach der Hofibernahme auf
Grund ihres Alters zuséatzliche Finanzmittel beantragen. Die zweite Ma3nahme ist eine
Existenzgrindungshilfe in Hohe von bis zu 70.000 EUR bei Vorlage eines
Geschaftsplans. Das zweite Foérderungsinstrument ist fur die EU-Mitgliedsstaaten
freiwillig und kann je nach regionalen Bedlrfnissen umgesetzt werden. (Europaischer
Rechnungshof 2017, 8, 14, 17-18).

Gemal eines im November 2017 verodffentlichten ,Kommunikationsdokuments der EU
Kommission an das EU Parlament, den EU Rat und EU Wirtschafts- und
Sozialausschuss und Ausschuss der Regionen® soll die GAP nach 2020 umstrukturiert
werden. Wahrend allgemeine Strategien und Ziele auf EU-Ebene festgelegt werden,
erhalten die Nationen mehr Verantwortung aber auch mehr Kontrolle Gber die Erreichung
der Zielvorgaben der EU. Dies bietet die Moglichkeit, Vorschriften an die Bedlrfnisse
eines Landes anzupassen. Das Ziel ist es, die Komplexitdt zu reduzieren (European
Commission 2017, 9-10). Neben der starkeren Betonung der Umwelt soll ,die
Generationenerneuerung in einem neuen politischen Rahmen eine Prioritat werden®
(European Commission 2017, 23).

Die Forscher Flury, Huber und Tasser schlagen fir die Schweiz vor, die
UnterstitzungsmaRnahmen an die Bedingungen und Probleme in einem Gebiet
anzupassen. Wenn beispielsweise Abwanderung ein Problem ist, sind MaRnahmen in
der Regionalentwicklung wirksamer bei der Bekdmpfung des Problems als spezifische
Mafnahmen fir Landwirtinnen. Wirtschaftlich fortgeschrittene Regionen brauchen
MafRnahmen, um einer Intensivierung der Landwirtschaft und der Monokultur
entgegenzuwirken, die auf Ebene der Landwirtinnen gelést werden kann (Flury, Huber,
und Tasser 2013, 121-22). Ahnliche Uberlegungen kénnten zukiinftig im Rahmen der
starkeren nationalen Autonomien der Agrarpolitiken der EU Mitgliedsstaaten auch fir
Alpenregionen im EU Raum eine Rolle spielen.
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Klimawandel

Der Klimawandel betrifft die Bergregion im besonderen Mal3e. Die Hohenlagen kreieren
unterschiedliche Klimazonen, die einen Lebensraum fiir viele Okosysteme bietet. Laut
StMUV werden sich die Alpen bis 2100 um ca. vier Grad erwarmen und folglich
Veranderungen der Lebensbedingungen und damit der Pflanzen- und Tierwelten mit sich
bringen (StMUV 2015, 155). Die entstandene Vegetation ist besonders sensibel
gegenuber des Temperaturanstiegs und ,die europaischen Alpen gehéren damit zu den
gegenuber einem Klimawandel empfindlichsten naturlichen und naturnahen
Lebensraumen.“ (StMUV 2015, 155). Die Alpenkonvention beschreibt die Folgen fur die
Alpen als ,dreimal so hoch wie im globalen Durchschnitt“ (Alpenkonvention 2009, 2).
Dies ist auf die komplexe Topographie, sowie Ruckkopplungseffekte wie z. B. weniger
Schneefall zurickzufiihren (Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit 2008, 12). Die Auswirkungen umfassen eine Verschiebung der
Waldgrenze, modifizierte Jahreszeiten (langerer Warmperioden), Ruckbildung der
Gletscher, Wanderung von Pflanzenarten in hdhere Gebiete, Wandel von Mikroklima
(mehr Regen im Winter, weniger im Sommer) sowie eine schwindende ganzjahrige
Wasserverfiigbarkeit. Diese Veranderungen kénnen Gefahren mit sich bringen, z. B. —
auch existenzielle - Bedrohung durch mehr Naturkatastrophen (hohere
Sturmwahrscheinlichkeit), Wasserknappheit, aber auch Chancen fir neue Pflanzenarten
oder langere Weidezeiten bieten. Die Herausforderung liegt in der Anpassung der
Berglandwirtschaft an die veranderten Gegebenheiten. Nicht nur der
Landwirtschaftssektor ist betroffen. Der Klimawandel veradndert nicht nur das
Landschaftsbild sondern auch die Grundlagen die Naherholungs- und
Tourismusbranche. Vor allem der Wintertourismus ist negativ betroffen, wahrend sich
eine langer Sommersaison fir das Gastgewerbe positiv auswirken kann (StMUV 2016,
179-83). Bergbauern/Bergbauerinnen, die einen mit Tourismus diversifizierten Betrieb
fuhren, sind gefordert, sich mit den Auswirkungen und méglichen Ausweichoptionen bzw.
neuen Angeboten fur Besucher zu beschaftigen.

Strukturwandel

Eine weitere Herausforderung fir die Alpenregionen ist der Strukturwandel der
Landwirtschaft, der in den Bergen besonders sichtbar ist. Viele kleine Hofe werden
aufgegeben, wahrend die Anzahl der groRen Betriebe wachst. Die Aufgaberate lag in
den Jahren 1980 — 2010 bei tber 50%, in Italien, Frankreich und Slowenien bei tber
60%. Dagegen ist der Riickgang der Hofe in Osterreich, Sidtirol und Bayern bei ca. 30%
oder niedriger. Sudtirol ist auf Grund einer historischen Sondersituation und der damit
verbundenen Autonomie weniger vom Strukturwandel betroffen, viele der kleinen Hofe
werden weitergefuhrt (Streifeneder 2016). Die verbleibenden Betriebe sind inzwischen
in der Tendenz beziglich der bewirtschafteten Flachen deutlich gréer, als vor dem
Strukturwandel. Sie haben frei werdende Flachen gepachtet, unwirtschaftliche
Grenzertragsflachen durch leichter zu bewirtschaftende Flachen ersetzt. Mit diesen
Veranderungen einher geht auch eine langsame Veranderung des Landschaftsbildes,
da nicht mehr bewirtschaftete Flachen an Talflanken verbuschen und verwalden.
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Subventionen erhéhen den Anreiz, Landwirtschaft weiter zu betreiben. Flury und Rieder
argumentieren fir die Schweiz, dass ausbleibende staatliche Hilfe zu einer hdéheren
Fleischproduktion flihrt, da die arbeitsintensive Milchviehwirtschaft nicht 6konomisch ist
(2019, 70-71). Generell haben betriebliche Ursachen wie Alter des Betriebsleiters,
Nebenerwerb und Betriebsgroflie, einen starkeren Einfluss als externe Faktoren (Agrar-
und Regionalpolitik). Laut Streifeneder ist die Hofaufgaberate in Gegenden, die eine
hohe Anzahl an Nebenerwerbsbetrieben aufweisen, niedriger, da ein zweites Standbein
finanzielle Sicherheit geben kann (Streifeneder 2010, 164—-66).

Wertewandel der Gesellschaft

Werte und Normen andern sich und es wird bewusster Uber eigene Entscheidungen und
deren Auswirkungen nachgedacht. Somit gewinnen die Themen Nachhaltigkeit und
Gesundheit im eigenen Lebensalltag an Bedeutung.. Dabei geht es um bewusste
Konsumentenentscheidungen, die den eigenen Werten entsprechen. Die
Menschengruppe, die dieser Bewegung zugehorig ist, wird als ,LOHAS" (Lifestyle Of
Health And Sustainability) beschrieben und stellt je nach Studie ca. 20% der deutschen
Gesellschaft dar (Helmke, Scherberich, und Uebel 2016b, 93-94). Okologische
Bewegungen gab es zuvor schon, der Unterschied in der jetzigen Zeit ist, dass diese
,grine“ Entwicklung alle Lebensbereiche miteinbezieht (Ernahrung, Mobilitat, Wohnen,
usw.) und sich daher mehr auf individuelle Werte und Lifestyle bezieht, anstatt auf
Verzicht und Extreme (Helmke, Scherberich, und Uebel 2016a, 1-6).

Der Ausdruck eines neuen gesellschaftlichen Wunsches, Verantwortung fiir
soziale und 6kologische Lebensbedingungen und fiir die folgenden Generationen
zu (ibernehmen, ohne dabei Verzicht tiben zu miissen, ist die Maxime der LOHAS
Konsumenten (Helmke, Scherberich, und Uebel 2016a, 5)

Das eigene Wohlbefinden und soziale Verantwortung werden nicht als Gegensatze
gesehen, sondern miteinander vereint, d.h. es wird konsumiert, jedoch ein gréReres
Augenmerk auf die Auswirkungen und ethische Aspekte des Konsums (z. B. Herstellung
des Produkts) gelegt. Der bewusstere Umgang mit Nachhaltigkeit und Ernahrung lasst
die LOHAS hinterfragen, welche Lebensmittel sie zu sich nehmen. Dies sensibilisiert die
Zielgruppe fiur die Herkunft der Erzeugnisse, deren Produktion und damit verbundene
Themen wie Tierwohl oder 6kologische Landwirtschaft (Lim, Yong, und Suryadi 2014,
298). Biologische Produkte werden von vielen Verbrauchern als ,gesunder als
herkémmliche Nahrungsmittel betrachtet (Lim, Yong, und Suryadi 2014, 302; Kriwy und
Mecking 2012, 30-31; Sax und Doran 2016, 634-37). Das spiegelt die stetig wachsende
Nachfrage nach Bio-Lebensmitteln in der EU wider, deren Umsatz sich von
10,2 Milliarden EUR im Jahr 2004 auf 30,7 Milliarden EUR in 2016 erhéhte (FiBL 2018).

Der dkologische Landbau ist ein wichtiges Konzept in einigen Alpenregionen. Bio-
Lebensmittel, die oft mit qualitativ hochwertigen Produkten verbunden sind, erzielen
hoéhere Ertrage, schitzen aber auch die Umwelt durch einen nachhaltigeren Anbau. Sie
stellen damit gerade fir die Okologisch wertvollen Berggebiete eine wichtige
Zukunftsoption dar (Steinwidder u.a. 2011, 289-92). Mit dem Bewusstsein flr
Nachhaltigkeit steigen die Anforderungen an den Umgang mit der Natur und das
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Tierwohl. So wird durch zahlreiche Zeitungsartikel, Demonstrationen und Berichte das
zunehmende Verbraucherinteresse deutlich (Nestler 2016; BMEL o. J.; ,Tierwohl:
Demonstrationen am Rande der Grinen Woche* 2016; ,Demonstration fir mehr
Tierwohl, Umweltschutz und Klimagerechtigkeit® 2018). Forderungen der Konsumenten
und teilweise auch Landwirtinnen, z. B. ein Verbot der Anbindehaltung, setzen die
kleinstrukturierten Bergbauern und Bergbauerinnen wunter Druck. Durch die
topographischen Gegebenheiten und Platzmangel stellen solche Umstellungen eine
Herausforderung dar (Graf 2018; Moser 2019; Grabler 2017; Mitterwachauer und Nindler
2018). Vor allem die Generation Y ist an Erndhrung, Nachhaltigkeit und Regionalitat
interessiert, weshalb diese Generation auch ,Generation Food” (Sulzmann 2014)
genannt wird. Dies kann viele Chancen fir die Berglandwirtschaft mit sich bringen, aber
das Marktsegment stellt zugleich viele Anspriiche, die erfullt werden missen (Sulzmann
2014).
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4 Forschungsfrage

Die eingangs bereits dargelegte Forschungsfrage lautet:

Welche Zukunftserwartungen haben Junglandwirtinnen an die
Berglandwirtschaft und welche Zukunftsperspektiven verbinden sie mit
dieser?

Die Berglandwirtschaft ist mit unterschiedlichen Nutzenbereichen verbunden. An erster
Stelle ist hier die landwirtschaftliche Produktion zu nennen. Aber sie ist auch raumlich
eng mit der Kultur der jeweiligen Region verbunden und trdgt mafRgeblich zur
Kulturlandschaftspflege bei. Sie pragt damit mafligeblich die Qualitat Iandlicher Regionen
und schafft vielfach die Grundlage fur die Attraktivitat von Tourismusregionen. Durch
externe Treiber wie demographischen Wandel, technologische Entwicklungen oder
Strukturwandel werden diese Nutzenbereich auf verschiedenen Ebenen verandert. Die
zukunftigen Entwicklungen sind unsicher und bringen fur die nachste Generation der
Landwirtinnen Anpassungserfordernisse mit sich. Die Generation Y hat im Vergleich zu
den Vorgangergenerationen andere Erwartungen und Verhaltensweisen. Die individuelle
Verwirklichung eigener Zielvorstellungen bei Arbeit, in der Familie und der Gesellschaft
sind deutlich ausgepragt. Aus der heutigen Perspektive muss sich daher die Generation
Y der Landwirtschaft individuelle Strategien zurechtlegen, um zukunftsfahig zu sein und
zugleich ihren Ansprichen zu genugen.

Nutzen der Berglandwirtschaft

‘ v t ' '
landwirtschaftliche Produktion Kultur & Landschaft landliche Region Tourismus

Zukunft der Berglandwirtschaft?
Demographischer Wandel

Technologischer Wandel +
Globalisierung Ungewiss: Anpassungsbedarf
Klimawandel
Bewusstsein der Gesellschaft s

Politik & Subventionen

. o
Strukturwandel Bewaltigungsstrategien?

+
Strategiefrage EUSALP: Wie kann man die Gen Y bestmdglich unterstiitzten?

+ V + ‘
1. a Lebensqualitat | | 1. b Arbeitsqualitat | I 2. Herausforderungen | 3. Unterschiede
Zukunft des Lebens in Perspektiven auf der Zentrale Regionale /
landlichen Raumen? beruflichen Herausforderungen? raumliche
Entwicklung Unterschiede?

Abbildung 3: Teilbereiche der Forschungsfrage
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Aus der Sicht der EUSALP ergibt sich dabei die Frage, wie die nachfolgende Generation
der Landwirtinnen bestmdglich bei deren individuellen Zukunftskonzepten unterstitzt
werden kann. Hierbei spielen drei Bereiche eine besondere Rolle: die Lebens- und
Arbeitsqualitédt, die sich abzeichnenden Herausforderungen sowie raumlich
unterschiedliche Rahmensetzungen. Abbildung 3 fasst diese Zusammenhange
zusammen.

Die Lebensqualitat wird auch durch die Daseinsvorsorge, Infrastruktur und das soziale
Umfeld gepragt. Kindergarten und Schulen in der Umgebung koénnen die
Familienplanung beeinflussen. Internet und Verkehrsanbindungen bestimmen den
Lebensstandard mit. Was die jungen Menschen in ihrem Umfeld suchen und sich
wulnschen, sodass sie sich ein Leben in den alpinen Regionen vorstellen konnen, ist
Thema des Teils a) der ersten Untersuchungsfrage. Hier sollen die Erwartungen der
nachsten Generation an ihre Zukunft im landlichen alpinen Raum erforscht werden:

1.a Wie sehen die Bauern/Béuerinnen die Zukunft des Lebens im landlichen
alpinen Raum?

Konkrete Zukunftsplane sowie Wiinsche fiir den Hof und das Arbeitsumfeld werden mit
folgender Untersuchungsfrage zur Arbeitsqualitdt und der damit verbundenen
beruflichen Zukunft beantwortet:

1.b Wie sehen die Bauern/Bauerinnen ihre berufliche Zukunft?

Neben den Zukunftswiinschen und Vorstellungen, hat die nachste Generation auch eine
Reihe von Unsicherheiten, denen sie sich stellen muss. Globalisierung, Digitalisierung,
erhdhter burokratischer Aufwand und Klimawandel bringen einen Anpassungsbedarf fur
die Berglandwirtschaft mit sich. In welchem Umfang sich die jungen Bauern/Bauerinnen
betroffen fiihlen und ob sie diese Entwicklungen als Risiken oder Chancen einstufen,
wird mit Hilfe der dritten Untersuchungsfrage beantwortet:

2. Wo liegen die gréBten Herausforderungen der jungen Bauern/Béuerinnen, die
durch Verdnderungen von aul3en einen Anpassungsbedarf mit sich bringen?

Wie in Kapitel 3 beschrieben, weisen die Alpen teilweise gro3e regionale Unterschiede
auf. Die Hofaufgaberaten unterscheiden sich beispielsweise innerhalb des italienischen
Alpenraums in gro3em MaR. Einige Alpenregionen sind touristisch stark entwickelt und
bieten damit den Landwirtinnen Mdglichkeiten, abseits der Landwirtschaft Aktivitaten zu
entfalten. Doch ist dies in vielen Regionen nicht mdglich, woraus sich deutliche
strukturelle Disparitdten ergeben kdnnen. Diese rdumlichen Abweichungen schaffen
verschiedene Entwicklungsbedingungen fir die jungen Menschen. Daher unterscheiden
sich regional die Zukunftsperspektiven und -vorstellungen. Die letzte
Untersuchungsfrage, beschaftigt sich mit diesem Themenkreis:

3. Welche regionalen Unterschiede bestehen und beeinflussen die Entwicklungs-
mdoglichkeiten der ndchsten Generation der Landwirtinnen im alpinen Raum?
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5.Vorgehensweise

5.1. Untersuchungsansatz

Qualitative Methoden konzentrieren sich auf das Verstehen von Situationen oder
individuellen Realitaten. Ziel ist es, Denkmuster der zu untersuchenden Personengruppe
zu erkennen oder den Grund fir das Handeln eines Menschen zu erklaren. Qualitative
Methoden sind zur Untersuchung neuer Forschungsfelder geeignet, um erste Theorien
oder Hypothesen zu abzuleiten (D6ring und Bortz 2016, 64—65). Die Literaturrecherche
hat ergeben, dass noch keine grundlegenden alpenweite Studien Uber die
Zukunftsvorstellungen junger Menschen oder noch spezifischer junger Landwirtinnen
vorliegen. Die Forschungsfrage und ihre Unterfragen bedingen, dass junge
Bauern/Bauerinnen als Individuen wie auch als Gruppe betrachtet werden. Demzufolge
wurde fir diese Studie ein qualitatives Forschungsdesign gewahlt.

Personliche und berufliche Zukunftsvorstellungen werden durch viele Einflisse von
auBen sowie eigene Erfahrungen oder Einstellungen gepragt. Die Thematik ist damit
mehrfaktoriell und komplex. Hinzu kommt die Heterogenitat des Alpengebiets bezlglich
Geschichte, Kultur und heutigen Rahmenbedingungen. Diese Heterogenitat lasst die
Hypothese zu, dass unterschiedliche Raumstrukturen und historische Entwicklungen
auch Einfluss auf die Zukunftsvorstellungen nehmen. Daher wurde eine zweistufige
Verfahrensweise gewahlt, die in Abbildung 4 zusammengefasst ist. Im Rahmen der
ersten Stufe wurden Experteninterviews und ein Expertenworkshop durchgefiihrt. Dies
diente dazu, das Design der Studie fur die zweite Stufe zu definieren und die
Themenfelder der Untersuchung abzugrenzen. Kern der zweiten Stufe waren qualitative
Fokusgruppengesprache mit jungen Bergbauern und -bduerinnen, die in den
verschiedenen Alpenregionen durchgefiihrt wurden. Zur Validierung der Ergebnisse
folgte ein weiterer Expertenworkshop am Ende der zweiten Stufe.

Experteninterviews sind eine spezielle Form der qualitativen Forschung bezlglich
Struktur, Durchfiihrung und Interpretation. Das Hauptaugenmerk liegt auf dem Sammeln
von Fakten (Helfferich 2011, 162—66). Mittels der Interviews wurden Themen gesammelt,
die nach Einschatzung der Expertinnen die jungen Berglandwirtinnen derzeit am meisten
beschaftigen. Durch eine breite raumliche wie auch fachliche Auswahl der
Interviewpartner konnte sichergestellt werden, die Gesamtheit der wichtigsten Themen
fur die zweite Stufe zu erfassen.

Fir die zweite Stufe der Studie wurde die qualitative Methode ,Fokusgruppengesprache
angewandt. Fokusgruppengesprache sind eine Form der qualitativen Forschung, die in
der empirischen Sozialforschung eingesetzt wird (Mack u.a. 2005, 52). In einer
Gesprachsrunde werden bis zu 15 Personen durch eine Moderation veranlasst, auf
Grundlage von Eingangsfragen zu einem oder mehreren Themen zu diskutieren. Die mit
der Diskussion verbundene Interaktion der Fokusgruppenmitglieder liefert neben der
Beantwortung der Eingangsfrage zuséatzliche Informationen und Details. Die Moderation
ist dafur verantwortlich, eine Konversation anzuregen, ohne voreingenommenen,
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subjektiven Input hinzuzufligen (Hussy, Schreier, und Echterhoff 2013, 231, 233). Diese
Methode eignet sich zur Bestimmung gemeinschaftlicher Standpunkte oder
Gewohnheiten sowie divergierender Sichtweisen. So kann die Sichtweise auf die Zukunft
der nachsten Generation in einem Gesprach herausgearbeitet werden. Die Themen der
Diskussion werden in Form bestimmter Reize oder Fragestellungen eingebracht. Die
Einzelpersonen sind aufgefordert, zu inter- und reagieren, sowie personliche Gedanken
von anderen durchdringen. Dadurch werden breitere und umfassendere Informationen
gewonnen, da ein Thema aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet und ausfiihrlich
diskutiert wird (Stewart, Shamdasani, und Rook 2007, 8-12; Henseling, Hahn, und
Nolting 2006, 3, 11). Durch das gemeinschaftliche Gesprach der Fokusgruppe entsteht
fir die ausschlieBllich beobachtend beteiligten Forscherlnnen ein umfassendes
Gesamtbild. Einzelmeinungen zu bestimmten Aspekten kdnnen dieses Bild erganzen.

Um ein fur den gesamten Alpenraum im Sinne der in Kapitel 1 gegebenen raumlichen
Abgrenzung reprasentatives Ergebnis zu erreichen, wurden auf Grund der strukturellen
raumlichen wie auch kultureller Unterschiede auf das Gebiet verteilt an 11 Standorten
Fokusgruppengesprache durchgefihrt. Dies erlaubte zudem, regionale Themen
aufzugreifen.

Bei der Planung der Fokusgruppengesprache wurden die folgenden Regeln (Stewart,
Shamdasani, und Rook 2007, 12—-13, 69-73) beachtet:

- Nur wenige Themen wurden in den Leitfaden mitaufgenommen, damit
jeder/jede Teilnehmerlin gentigen Sprechzeit hat.

- Die Moderatorlnnen wurden angewiesen, die Diskussionen neutral zu lenken,
jeder Person genligen Raum zu geben und sich nur dann einzumischen, wenn
es notwendig ist.

- Nach Mdglichkeit, sollten die Moderatorlnnen den naturlichen Fluss des
Gesprachs zulassen und nur bei Themaabweichungen oder
Zeituberschreitungen eingreifen.

Die Sicht junger Menschen aufzunehmen, die zwar aus einem landwirtschaftlichen
Umfeld stammen, aber bewusst einen anderen Beruf gewahlt haben, sollte erganzend
untersucht werden. Dieser Aspekt ist fur die Studie insbesondere von Interesse, wenn
sich junge Menschen auf Grund von mangelnder Zukunftsperspektiven gegen die
Landwirtschaft entscheiden. Bauern und Bauerinnen, die als Landwirtin tatig sind,
besitzen wenig Einblick in Entscheidungsprozesse, die dazu flhren, dass sich junge
Menschen mit landwirtschaftlichem Hintergrund gegen die Landwirtschaft entscheiden.
Die Frage nach den Grunden fir eine solche Entscheidung ist ein anderes Themenfeld
als Zukunftsperspektiven und Méglichkeiten, die man als Bauer/Bauerin hat. Daher
wurden die zwei Personengruppen (Landwirtinnen & Nicht-Landwirtinnen) getrennt
voneinander betrachtet und fir die Gruppe der Nicht-Landwirtinnen eine eigene
Untersuchung durchgefuhrt.

Die Rekrutierung der Nicht-Landwirtinnen hat sich als sehr schwierig erwiesen. Daher
schied fur diese Gruppe die Methode der Fokusgruppengesprache aus. Stattdessen
wurden individuelle halb strukturierte Tiefeninterviews durchgefiihrt. Diese haben den
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Vorteil, dass sie ein vertrauliches Umfeld kreieren und ein offenes Gesprach
beglinstigen, in dem persoénliche Themen angesprochen werden kénnen (Mack u. a.
2005, 52). Die Interviews wurden telefonisch durchgefiihrt und deckten den gesamten
Alpenraum weitgehend ab.

Methode Ziel Zeitrahmen
Stufe 1: - .
Vorstudie Experteninterviews S ondosar
| 10/17
Ranking der Diskussionsgrundlage bis
angesprochenen Themen
l 03/18
Expertenworkshop 1 Validierung
Stufe 2:
Hauptstudie Beantwortung der
Fokusgruppen Forschungsfrage
1 04/18
Spiegelinterviews Kontrastpunkte bis
| 9/18
Expertenworkshop 2 Validierung
Abbildung 4: Ablaufplan der Studie
5.2. Ablauf
Stufe 1

Im Rahmen der Experteninterviews wurden 22 Expertlnnen aus dem Alpenraum
interviewt, die Uber fundierte Kenntnisse der alpinen Landwirtschaft besitzen und
erganzende Kenntnisse aus ihrer beruflichen Tatigkeit einbringen konnten. Die
Expertinnen wurden vom StMELF benannt und durch Recherche der Hochschule
Minchen erganzt. So entstand eine Auswahl von Spezialistihnnen mit
wissenschaftlichem, politischem oder wirtschaftlichem Hintergrund. Die Interviews
wurden telefonisch anhand eines halbstrukturierten Leitfadens (Appendix 1)
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durchgefuhrt. Neben Informationen zur Person und zum fachlichen Hintergrund wurden
Zukunftsthemen in der Berglandwirtschaft auf globaler, regionaler und persoénlicher
Ebene sowie konkrete Umsetzungsvorschlage abgefragt. Die Gesprache wurden
aufgezeichnet und transkribiert. Mittels der Experteninterviews konnten die Themen aus
Tabelle 1 identifiziert werden.

Themen

Staatliche
Rahmenbedingungen

Globaler Wettbewerb
Unabhangigkeit von
Foérderungen
Auflagen/Regulationen
Burokratisierung

Raum- und
Flachenplanung

Regionale Bedingungen

Wertschatzung durch die
Gesellschaft

Vitalitat der landlichen
Region

Tourismus

Aus- und Weiterbildung

Naturlandschaft vs.
Kulturlandschaft

Abwanderung

Zuwanderung

Parzellierung

Nebenerwerb

Wohnraum

Gesamtbewertung

von 15 Expertinnen

53

47

61
62
59

72

66

61
66

56

47

48

41

61
55

Themen
Betriebliche Aspekte
Strategieanpassung an

Fordermittel

Arbeitstberlastung

Zugang zu Kapital
Wirtschaftlichkeit

Personliches Umfeld
Selbstwertgefiihl

Familienkonflikte

Work-Life-Balance

Partnerschaftssuche

Verwurzelung &
Familientradition

Zukunftsentwicklungen

Innovative
Wertschdpfungsketten

Anbaudiversifizierung vs.
Monokultur

Regionale Kooperationen
Premium Produkte

Biologische
Landwirtschaft

Tabelle 1: Themen und Wichtigkeit
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von 15 Expertinnen

58

60

49
66

67

59

55

62
66

63

55

59
63
56
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Mittels eines Onlinefragebogens wurden die Expertlnnen nochmals gebeten, die
Themen nach Wichtigkeit mit Punkten zu bewerten. Das Ergebnis wird in Tabelle 1
aufgezeigt. Insgesamt fillten 15 Expertinnen von 22 die Onlineumfrage vollstéandig aus.
Es wurden nur vollstdndige Fragebdgen gewertet. Die verschiedenen Themen konnten
nach ,sehr wichtig“ (5 Punkte), ,wichtig“ (4 Punkte), ,teils / teils“ (3 Punkte), ,unwichtig"
(2 Punkte) und ,sehr unwichtig® (1 Punkt) eingestuft werden. Die Punktebewertung

bildete die Diskussionsgrundlage des Expertenworkshop 1.

Staatliche Rahmenbedingungen
Wettbewerb/Markte (regionale Sicht)

Unabhangigkeit von Férderungen

Auflagen/Regulationen Birokratisierung

Wertschatzung durch die Gesellschaft
Raum- und Flachenplanung, moderne

Infrastruktur, Naturlandschaft vs. Kulturlandschaft
(Tourismus)

Regionale Bedingungen

Vitalitat der Iandlichen Region, Partizipation,
demographischer Wandel

Einkommensdiversifikation

Aus- und Weiterbildung
Parzellierung
Nebenerwerb
Wohnraum

Zuwanderung, Abwanderung, Rickkehr,
Neubirger aus LW und nicht LW

Betriebliche Aspekte
Strategieanpassung an Foérdermittel

Arbeitstiberlastung, Work-Life-Balance,
Partnerschaftssuche

Zugang zu Kapital, Know-how, Innovation

Wirtschaftlichkeit (Bestand + Zukunft,
Diversifizierung)

Hoflibergabe

Modernisierung

Personliches Umfeld

Familienlésungen
(auch Hofiuibergabe)

Verwurzelung & Familientradition, aber auch

Zuzug

Zukunftsentwicklungen
Innovative Wertschopfungsketten
Anbaudiversifizierung vs. Monokultur

Regionale Kooperationen,
Gemeinschaftsansatze

Premium Produkte

Tabelle 2: Relevante Themen fiir die Berglandwirtschaft

Die Interviewpartnerinnen und weitere vom StMELF benannte Expertinnen wurden zu
einem Workshop in der Hochschule Minchen eingeladen, an dem 19 Personen
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teilnahmen. Der Workshop diente dazu, die Aussagen der Interviews zu bewerten,
daraus die Themenliste fir die Fokusgruppen azuleiten und das weitere Vorgehen
abzustimmen. Fur die Fokusgruppengesprache, die mehrheitlich als Methodik
beflrwortet wurden, konnten die in Tabelle 2 aufgelisteten Themen ausgewahlt werden.

Bei der Auswahl der Standorte der Fokusgruppengesprache (siehe Tabelle 3) stand die
Ausgewogenheit bezlglich raumlicher Verteilung, landwirtschaftlicher Struktur und
kultureller Unterschiede im Vordergrund, um die Vielfalt des Alpenraums abbilden zu
kénnen. Es wurde zudem beschlossen, ein Testlauf eines Fokusgruppengesprachs in
Oberbayern abzuhalten.

Land Region

Osterreich Tirol, Vorarlberg
Osterreich Steiermark
Frankreich Departement Savoie
Deutschland Allgau

Italien Sudtirol

Italien Piemont

Italien Friaul-Julisch Venetien
Slowenien Gorenjska

Schweiz Graubtiinden
Schweiz Wallis

Testlauf

Deutschland Oberbayern

Tabelle 3: Orte, Organisation und Moderation

Zudem wurde flr die Fokusgruppengesprache als weitere Vorgabe verabschiedet, diese
hinsichtlich der Zusammensetzung divers zu halten. So war darauf zu achten dass
sowohl mannliche als und weibliche Jungbauerinnen zu den Gesprachen eingeladen
werden und zudem eine Mischung aus biologisch und konventionell wirtschaftenden
Bergbauerlnnen teilnimmt. Die genaueren Zielvorgaben fur die Zusammensetzung wird
weiter unten im Detail beschrieben.

Stufe 2

Die Fokusgruppengesprache wurden entlang der in Kapitel 4 dargelegten
Forschungsfragen thematisch strukturiert. Dies bot den Fokusgruppenteilnehmerinnen
die Mdglichkeit, innerhalb eines Themenfeldes Aspekte herauszugreifen, die ihnen
besonders wichtig erschienen. Tabelle4 stellt den Bezug zwischen den
Forschungsfragen und Fragen im Leitfaden dar.

Zu den Forschungsfragen zur ,Arbeitsqualitat® und zur ,Lebensqualitat* gab es jeweils
einen Fragenblock, der die Zukunftsvorstellungen und -winsche (Zukunft) abfragte.
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Bevor die Zukunft der Berglandwirtschaft und des Lebens in den Alpen angesprochen
wurde, konnten die Fokusgruppenteilnehmerinnen Uber Herausforderungen dieser
Themen diskutieren. Hierbei hatten die jungen Bauern/Bauerinnen die Moglichkeit,
eigene Themen einzubringen. Es wurden erganzend die von den Expertlnnen
identifizierten Themenfelder durch weitere Fragen berlcksichtigt. Zu den direkt
angesprochenen Themenfeldern gehdrten der Wettbewerb, die Hofiibernahme, die
Arbeitsbelastung, der Okologische Landbau und die Einkommensdiversifizierung. Die
regionalen Unterschiede konnten anhand der Antworten und an den von den jungen
Menschen gewahlten Themen erkannt werden.

Forschungsfrage Fragen im Leitfaden
1. Wie sehen die Bauern/Bauerinnen die Zukunft  Rahmenbedinungen des Lebens im
des Lebens am Land? (Lebensqualitit) Alpenraum & Zukunft
2. Wie sehen die Bauern/Bauerinnen ihre Berglandwirtschaft & Zukunft

berufliche Zukunft? (Arbeitsqualitét)

3. Wo liegen die groRten Herausforderungen der Berglandwirtschaft Heute,

jungen Bauern/Bauerinnen? Rahmenbedinungen des Lebens in den Alpen
(Herausforderungen) Heute

4. Wo liegen die regionalen Unterschiede?

(Unterschiede) Keine Frage > Vergleich der Antworten der

verschiedenen Fokusgruppengespréche

Tabelle 4: Forschungsfragen und Fragen im Leitfaden

Fir die Durchfuhrung der Fokusgruppengesprache wurde ein Leitfaden entwickelt, und
im Rahmen einer Testfokusgruppe in Oberbayern erprobt und verbessert. Der Aufbau
der Uberarbeiteten Fassung wird nachfolgend vorgestellt.

Die Gesprachsrunden begannen mit einer Vorstellung des Projekts, einem Hinweis auf
die Anonymitat und den Konversationsregeln. Es folgte eine kurze Vorstellungsrunde.
Dies diente zudem der Uberwindung eventueller anfanglicher Scheu und brachte die
Teilnehmenden zum Sprechen. AuRer Namen und Wohnort, wurden der eigene Betrieb
und die Motivation als Bergbauer/Bergbauerin zu arbeiten beschrieben. Die Vorstellung
war auf ca. 1 Minute pro Person limitiert.

Vorstellungsrunde (Zeitaufwand ca 15 Min)

Bitten Sie die Teilnehmerinnen sich kurz vorzustellen und bitte beachten
Sie, dass jeder Teilnehmerin nur ca. 1 Minute Sprechzeit hat. Hierfiir kann
eine Sanduhr genutzt werden (wird von der Hochschule Miinchen zur
Verfligung gestellt).

Folgendes sollen die Teilnehmerinnen so kurz wie mdéglich (iber sich
beantworten:

e Mein Name ist....
e /|ch wohne in.....
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e In der Berglandwirtschaft bin ich aktiv/nicht aktiv
e Meine Motivation Berglandwirtschaft zu betreiben ist...../Meine Motivation
nicht in der Berglandwirtschaft tétig zu sein ist...

Material: Sanduhr, Plakat mit den Fragen, die die Teilnehmerinnen (ber
sich beantworten sollen

Zur Vorbereitung der Diskussion wurden die Teilnehmenden gebeten, Gedanken und
Probleme zu notieren, die diesen in den letzten Wochen durch ihren Kopf gegangen
waren. Damit sollten eigene Uberlegungen angeregt werden, die nicht von Aussagen
anderer Teilnehmerlnnen beeinflusst wurden. Hierdurch konnten Informationen tber die
wichtigsten Anliegen und Herausforderungen, die die jungen Menschen am meisten
beschaftigen, identifiziert werden. Der erste Fragenblock beschéftigte sich mit der
Berglandwirtschaft, da der Testlauf zeigte, dass dieses Thema zum Einstig am besten
eignete.

Berglandwirtschaft Heute (Zeitaufwand ca. 50 Min)

a) Bitten Sie die Teilnehmerlinnen auf Moderationskértchen kurz zu notieren
tiber welche zukiinftigen Themen sie sich in den letzten Wochen
Gedanken gemacht haben. Die Kértchen bleiben wéhrend der Diskussion
sichtbar auf der Stellwand und Themen die am Schluss nicht besprochen
wurden kénnen dann noch einmal aufgegriffen werden. Material:
Moderationskértchen, Tesa/Reil3nédgel, Stellwand, Filzstifte.

b) Bitte fragen Sie die Teilnehmerinnen, ob sich der Wettbewerb in den letzten 5
Jahren veréndert hat und wenn ja, welche dieser Entwicklungen positiv oder
negativ waren.

¢) Fur Junglandwirtelnnen ist ,Hoflibernahme* ein zentrales Thema. Bitte fragen
Sie die Teilnehmerlnnen wie sie das Thema sehen.

d) Bitte fragen Sie die Teilnehmerinnen, wie diese mit dem Thema
Arbeitsbelastung umgehen.

e) Bitte fragen Sie die Teilnehmerinnen, welche Vor- und Nachteile der
Okologische Landbau gegenliber der konventionellen Landwirtschaft hat.

f)  Oft wird Einkommensdiversifizierung als nachhaltiges Zukunftsmodell
beschrieben. Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen nach deren Meinung
hierzu.

Nachdem besprochen wurde, welche Themen die jungen Menschen aktuell
beschaftigen, wurden die Zukunftsperspektiven sowie die persdnlichen Winsche und
Traume fur die Berglandwirtschaft angesprochen.

Berglandwirtschaft & Zukunft (betriebliche Ebene) (Zeitaufwand ca. 30 Min)

a) Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen, wo sie ihren Betrieb im Jahr 2030
sehen, sowie welche Chancen und Risiken sie erkennen.

Einstiegsfrage: ,Wo seht ihr euch in 10-15 Jahren?*
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b) Nachdem diese Punkte allgemein besprochen wurden, fragen Sie die
Teilnehmerlnnen, inwiefern sie Zukunftschancen in der Nutzung ihres
regionalen Kulturerbes sehen (Bspw. in der Haltung alter Nutztierrassen und
dem Anbau alter Sorten, traditionellen Handwerkstechniken und
Produktionsmethoden, lebensmittelbezogenen Brduchen und Festen).

c¢) Bitten Sie die Teilnehmerinnen einmal die Augen zu schliel3en und ein
bisschen zu trdumen und alle Auflagen, Gesetzte und Sachzwénge hinter sich
zu lassen. Bitte fragen Sie die Teilnehmerlnnen nach ihren Visionen, wie die
Berglandwirtschaft idealerweise aussehen wiirde.

In den letzten beiden Fragenblocke wurden das Thema Lebensbedinungen und
Zukunftswinsche hinsichtlich der Rahmenbedingungen des Lebens in den Alpen
eingeflhrt.

Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum Heute (Zeitaufwand ca. 30

Min)

a) Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen, was sie als positive oder negative
Aspekte des Wohnens und Lebens in ihrer Region wahrnehmen.

Einstiegsfrage: ,Wie ist euer Leben im Ort/Geféllt euch das Leben im Ort?*

b) Fragen Sie die Teilnehmerinnen nach der Bedeutung des
Gemeinschaftslebens im Dorf.

¢) Bitten fragen Sie die Teilnehmerlnnen was eine moderne Gemeinde flir eine
zukunftsfdhige Berglandwirtschaft zur Verfiigung stellen muss.

Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum & Zukunft (Zeitaufwand ca.
15 Min)

Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen, wo sie die Berglandwirtschaft/Leben im
Alpenraum im Jahr 2030 sehen, sowie welche Chancen und Risiken sie erkennen
(falls gefragt: dies ist im regionalen Kontext zu verstehen).

Einstiegsfrage: ,Wie seht ihr das zukiinftige Leben im Alpenraum?*, ,Was sollte sich
dndern/bessern?”, ,Was sollte nicht passieren?”

Zum Schluss wurden alle wesentlichen Aspekte durch die Moderation
zusammengefasst. Dies gab den Teilnehmerinnen die Moglichkeit, sich das
Fokusgruppengesprach noch einmal zu reflektieren und zu bestatigen bzw.
abweichende Meinungen noch einmal anzubringen.

Eine Fokusgruppe sollte bezuglich des Ubergeordneten Themenkreises homogen jedoch
innerhalb dessen heterogen sein, um die Breite der Positionen und Themen abzudecken.
Die ubergeordnete Thematik der Zukunft der nachsten Generation in der
Berglandwirtschaft wurde durch Homogenitat bezlglich Generationszugehdrigkeit und
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des landwirtschaftlichen Hintergrunds bzw. Beruf Bergbauer/Bergbauerin wie auch die
regionale Clusterung der Fokusgruppenteilnehmerinnen sichergestellt. Heterogenitat
wurde bezlglich betrieblicher und persénlicher Aspekte angestrebt. Tabelle 5 stellt die
Vorgehensweise am Beispiel einer Fokusgruppe mit zehn Teilnehmerinnen fir Bayern
dar. Die dargestellten Quoten sind nicht additiv, sondern sich inhaltlich ergdnzend zu
verstehen (z.B. eine Teilnehmerin (weiblich) von einem Vollerwerbs-Mischviehbetreib,
der einem Vermarktungsverbund angeschlossen ist und die Hoflbergabe ansteht). Fur
die Gruppen wurde angestrebt, die Quoten der einzelnen Eigenschaften in Bezug auf
alle Gruppenmitglieder mdglichst weitgehend zu erflllen.

Eigenschaften der Teilnehmerinnen und /oder deren Wiinschenswerte
Hof Mindest-Anzahl

Betriebstyp / Betriebsschwerpunkt

Milchviehbetrieb 3
Mischviehbetrieb 2
Ackerbau 1
Vermarktungsansatze

Direktvermarktung
Vermarktungsverbund (Genossenschaft)

Anbauverbande / Siegel

Biologische Anbau 2
Geprifte Qualitat Bayern 2
Konventioneller Anbau ohne Siegel

Erwerbstyp

Vollerwerb 3
Nebenerwerb 3

Personliches

Im Hoflibernahmeentscheidungsprozess 2
Im Hoflibergabeprozess 2
Weiblich 5
Hintergrund zur Tatigkeit als Landwirtin

Mit Betrieb aufgewachsen 3
Quereinstieg 1
Zugezogen / Ruckkehr 1
Bildungsabschluss

Hoch (einschlagiges Studium) 2
Mittel (einschlagiger Fachabschluss) 2
Niedrig (kein einschlagiger Fachabschluss) 2

Tabelle 5: Quotenverteilung der Teilnehmerlinnen
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Die Fokusgruppengrofie wurde auf 8 bis 12 Personen festgelegt, um fir jeden gentigend
Sprechzeit gewahrleisten zu kdnnen. Mit einer Gesprachsdauer von ca. drei Stunden,
hatten somit die Beteiligten zwischen 14 und 22 Minuten Sprechzeit pro Person. Die
Diskussionszeit konnte von den Moderatorinnen an die regionale Diskussionskultur
angepasst werden.

Eine positive, angenehme Atmosphare begunstigt ein offenes, ehrliches Gesprach.
Daher waren die Moderierenden angewiesen eine ,Wirtshausatmosphare® zu schaffen,
das heil3t eine Situation fir eine lockere Gesprachsrunde herzustellen, in der sich jeder
einbringen kann. Die Teilnehmenden saften an einem gemeinsamen Tisch, bzw. in
einem Kreis.

Die Moderierenden waren neben der Diskussionsleitung auch fir die Dokumentation
zustandig. Sie fassten die Inhalte jeder Fokusgruppe in einem Bericht zusammen und
erstellten zugleich ein Raumprofil, das die Ergebnisse in den Kontext der Region setzte.
Es wurde vorgeschlagen wahrend des Fokusgruppengesprachs die Kernhinhalte jeder
Aussage mit Hilfe von Flipcharts / Moderationstafeln festzuhalten. Die
Dokumentationsmethode konnte an die kulturellen Gegebenheiten und Ressourcen
angepasst werden. Fur nachtragliche Ideen und Kommentare stand den
Teilnehmerlnnen eine Webplattform zur Verfliigung (https://nextgen.alpt.de/).

Jede Gruppendiskussion wurde von einer Mitarbeiterin der HM beobachtet. Dadurch
konnten die Ergebnisse verglichen und Unterschiede im Diskussionsfluss festgestellt
werden. Die Teilnehmenden wurden gebeten, vor dem Fokusgruppengesprach einen
Steckbrief Uber sich selbst auszufillen, in dem Angaben zur Person und Hof gesammelt
wurden.

Land Region Moderatorin / Partner Organisation
Osterreich Tirol, Vorarlberg Gabriele Hofler / Landesregierung Tirol
Osterreich Steiermark Gabriele Héfler / Landjugend Osterreich
Frankreich Departement Savoie Valentina Zingari, Audrey Stucker / Parc de Bauge
Deutschland Allgéu Klaus Zeitler / Hochschule Minchen
Italien Sudtirol Jutta Staffler / EURAC

Italien Piemont Mariachiara Secco / Soges Network
Italien Friaul-Julisch Venetien Mariachiara Secco / Soges Network
Slowenien Gorenjska Klemen Klinar / Ragor

Schweiz Graubtiinden Thomas Probst / Planval

Schweiz Wallis Thomas Probst / Planval

Testlauf

Deutschland Oberbayern Klaus Zeitler / Hochschule Minchen

Tabelle 6: Fokusgruppengesprdche Regionen, Moderation & lokaler Partner
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Fir jedes Fokusgruppengesprach wurde eine lokale Partnerorganisation ausgewahlt, die
die Rekrutierung der Teilnehmerlnnen und Durchfiihrung der Fokusgruppengesprache
ubernahm. Die genaue Ortschaft in den festgelegten Regionen konnte im Anschluss von
den Partnern auf Grund strategischer Faktoren (Erreichbarkeit, strukturelle
Gegebenheiten, Distanz zu den Teilnehmerinnen) ausgewahlt werden. Verpflegung
wurde in allen Fokusgruppen angeboten. Viele der Gesprache fanden am Abend statt,
um Landwirtinnen mit Nebenerwerbsbetrieben ebenfalls die Teilnahme zu ermdéglichen.

Lokale Partner und Moderatorinnen fir die Umsetzung der Fokusgruppengesprache
wurden uber das Netzwerk des Alpenforschungsinstituts sowie der Landjungend
Osterreich gewonnen. Es wurden Diskussionsleiter und regionale Organisationen mit
Erfahrung in der Regionalentwicklung oder im landwirtschaftlichen Bereich ausgewahit.
Die Moderatorinnen wurden im Rahmen eines Workshops umfassend in die Studie und
die  Fokusgruppenarbeit eingewiesen. Die  Regionen, in denen die
Fokusgruppengesprache stattfanden, sowie die lokalen Partner und Moderatorinnen
sind in Tabelle 6 aufgelistet. Die Fokusgruppen wurden von den lokalen Partnern Uiber
existierende Netzwerke z. B. Bauernverband, Jungbauernschaft, sowie Gemeinden
zusammengestellt.

Ort Hintergrund der Person

Oberbayern,
Deutschland

Ingenieur, am Hof aufgewachsen, keine Interesse an
landwirtschaftlichen Prozessen

Mikrobiologe, am Hof aufgewachsen, zu wenig Verdienst
fur geleistete Arbeit

Oberbayern,
Deutschland

Oberbayern, Sozialpadagogin, am Hof aufgewachsen, wollte aus dem
Deutschland Dorf weg

Zentralschweiz,

Unternehmensberaterin, am Hof aufgewachsen, Arbeit

Schweiz war zu belastend (physisch)

Gaublinden, Landwirt in einer Erziehungsanstalt, hat Hof fiir einige

Schweiz Jahre geflhrt, aber zu groRe Investitionen notwendig

Piemont, Studium Kunstgesichte, Erbe von landwirtschaftlichen

Italien Grund, starkes Interesse an der Region, jedoch nicht in der
Landwirtschaft

Trentino, Lehrer, Quereinsteiger in die Landwirtschaft fir 4 Jahre,

Italien kein Interesse mehr an Produktion flir Verkauf

Sudtirol, Sprachwissenschaftlerin, am Hof aufgewachsen, wird

Italien eigenen Hof kaufen, aber anderes Betriebsfeld

Vorarlberg, Elektriker, hat Hof fur einige Jahre gefiihrt,

Osterreich Schwierigkeiten mit der alteren Generation

Gorenjska, Yogalehrerin & Priferin fur biologische Landwirtschaft,

Slowenien kein Interesse an Verantwortung fir den Hof

Tabelle 7: Interviewte Personen der Gruppe Nicht-Landwirtinnen
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Fir die Gruppe der Nicht-Landwirtinnen wurden 10 semistrukturierte leitfadenbasierte
(vgl. Appendix lll) Einzelbefragungen durchgefihrt. Die durch die Workshops
geschaffenen Netzwerke wurden dabei genutzt, geeignete Interviewpartnerinnen der
Gruppe der Nicht-Landwirtinnen zu gewinnen. In Italien und Slowenien wurden die
Befragungen von den lokalen Partnern aufgrund sprachlicher Barrieren ausgefiihrt. Bei
der Kandidatenauswahl war ein landwirtschaftlicher Hintergrund wichtig z. B. sollten
Gesprachspartnerinnen auf einem Hof aufgewachsen sein und heute eine Tatigkeit
aulerhalb des elterlichen Hofs und auflerhalb der Landwirtschaft ausiiben. Zudem
wurde wie in Tabelle 7 dargestellt auf Diversitat geachtet.

Die Ergebnisse der Fokusgruppen sowie die der Interviews nicht Nicht-Landwirtinnen
wurden zusammengefasst. In einem zweiten Workshop, an dem erneut die Experten des
Workshops der Stufe 1 teilnahmen, wurden die vorgelegten Studienresultate umfassend
diskutiert und bewertet. Die Hauptergebnisse konnten bestatigt werden, einige Aspekte
wurden von den Expertinnen ergdnzt und in einen erweiterten Kontext gesetzt.

Tabelle 8 stellt die Arbeitsschritte der Feldphase von Stufe 2 im zeitlichen Ablauf dar.

Arbeitsschritte | Apr | Mai | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep

Auswahl der Moderatorinnen

Test Leitfaden Fokusgruppe

Einweisung der Moderatorinnen

Organisation der Fokusgruppen

Durchflihrung der Fokusgruppen

Interviews Gruppe Nicht-
Landwirtinnen

Tabelle 8: Zeitplan der Studie
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6.Anmerkungen zur Durchfuhrung und
Auswertungsmethodik

Die Durchfihrung der Fokusgruppen fand im Juni und somit in der Hochsaison fur
Bergbauern/Bergbauerinnen statt. Dies beeintrachtigte die Maoglichkeit an den
Fokusgruppengesprachen teilzunehmen. Daher war z. B. die Gruppe in Sudtirol eher
klein und nicht immer konnten alle vorgegebene Quoten der Gruppenzusammensetzung
perfekt abgedeckt werden.

An einem Fokusgruppengesprach teilzunehmen, bedeutete einen gewissen Zeitaufwand
der Teilnehmenden und daher auch ausreichend Interesse und Wille sich mit der Zukunft
auseinander zu setzten, sowie die Bereitschaft sich mit anderen dartiber auszutauschen.
Daher bestanden die Fokusgruppengesprachen vermehrt aus jungen Menschen, die
sich aktiv mit ihrer Lebenssituation und Zukunft beschaftigen. Die Einstellungen und
Zukunftsvisionen kdnnen daher positiver ausfallen, als reprasentativ fir eine Region ist.

Mit drei Stunden Diskussion war die Zeit knapp bemessen. Bei sieben bis zwolf
Teilnehmenden und einem/einer Moderatorln waren das zwischen 14 und 22 Minuten
Gesprachszeit pro Person. Dies war genug, um die im Gesprachsleitfaden gestellten
Themen zu besprechen und auch einige Punkte tiefer zu diskutieren. Aber es war in der
Zeit- und Aufmerksamkeitsspanne nicht maéglich, alle Bereiche ins Detail zu erértern.

Der hohe Arbeitsaufwand durch die Blrokratie in der Berglandwirtschaft ist ein bereits
bekanntes Thema und sollte in dieser Studie nicht vertieft werden. Aussagen der
Teilnehmenden bezlglich dieses Themas werden in der Auswertung genannt und
beschrieben aber bei der weiteren Interpretation und Ergebnisverwertung nicht
berlcksichtigt.

Die Moderatorinnen dokumentierten die Fokusgruppengesprache wahrend der
Veranstaltungen. Die Art der Dokumentation war diesen freigestellt und konnte an die
Gesprachssituation und personliche Praferenzen angepasst werden. Es wurden
Flipcharts genutzt, Mitschriften gemacht oder die Diskussion aufgezeichnet. Zur
Auswertung wurden ausschlief3lich die von den Moderatorinnen erstellten Berichte sowie
die Notizen der Beobachterin der Hochschule Minchen genutzt. Nach mehrfacher
Durchsicht der  Berichte  wurden die verschiedenen  Ansichten  der
Bergbauern/Bergbauerinnen tabellarisch zusammengefasst und herausgearbeitet. Die
Inhalte wurden nach den in der Diskussion angesprochenen Themenblocken aufgeteilt
(systematisch induktiv kategorisiert). Die Meinungen und Aussagen zu einem Thema
wurden zuerst national verglichen, sofern es mehrere Fokusgruppengesprache in einem
Land gab. So konnten landerspezifische Profile erstellt werden. Im nachsten Schritt
wurden die verschiedenen Aussagen den der weiteren Nationen gegenubergestellt und
vergleichend analysiert. Dadurch konnten Ubereinstimmungen oder aber auch
voneinander abweichende Ansichtsweisen festgestellt werden. Neben Inhalten, wurden
auch die Atmosphéare und Stimmungen miteinbezogen.
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Far die Interviews mit Nicht-Landwirtinnen wurden ebenfalls Berichte erstellt und die
Antworten der einzelnen Fragen zusammengefasst, nach den Themenblécken
kategorisiert und mit den weiteren Interviews verglichen. AnschlieRend wurde das
Ergebnis den Resultaten der Fokusgruppe gegenubergestellt. Die Ergebnisse wurden zu
den Landerprofilen hinzugefugt und erganzten diese.
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7.Zusammenfassung der Ergebnisse der
Gesprachsrunden und Interviews

Nachfolgend werden im Kapitel 7.1 zunachst die Ergebnisse aller Fokusgesprache ohne
raumliche Differenzierung in der Gesamtsicht zusammengefasst. Anschlieend werden
im Kapitel 7.2 zudem lander- bzw. regionsspezifische Besonderheiten in einem eigenen
Abschnitt prasentiert. Diese Zusammenfassungen basieren auf den im Anhang IV zu
findenden Einzelberichten und Protokollen der Fokusgruppengesprachen.

71. Ergebnisse der Fokusgruppengespriche im Uberblick

7141 Berglandwirtschaft Heute

Einleitend wurden die Junglandwirtinnen gebeten, Uber die derzeitige Situation in ihren
Betrieben zu diskutieren. Dabei wurde zundchst der Frage ,wie geht es mit eurem
Betrieb® umfassend Raum gegeben. Als vertiefende Fragen wurden Aspekte der
Veranderung der  Wettbewerbssituation, die  Hoflibernahmethematik, die
Arbeitsbelastung und -zufriedenheit, die Mdglichkeiten der Einkommensdiversifizierung
und der betrieblichen Ausrichtung (konventioneller versus &kologischer Landbau)
angesprochen. Die Fokusgruppengesprache lieferten dabei als zentrale Ergebnisse:

e Die Tatigkeit als Landwirtin wurde durchgangig als positiv und erflllend
beschrieben. Als wesentliche Grinde hierflir wurden Handlungsfreiheiten und
Selbststandigkeit, der Lebensstil, die Nahe zur Natur und der
Abwechslungsreichtum der Arbeit genannt.

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Verankerung in der der
Region empfinden viele Junglandwirtinnen als positiv.

e Bemangelt wurde, dass die Landwirtschaft haufig von den Medien zum
Sundenbock gestempelt wird und die einheimische Bevoélkerung ohne
landwirtschaftlichen Hintergrund die Leistungen der Betriebe nicht wirdigt.

e Daraus leitete sich der Wunsch nach einer Verbesserung des
Grundverstandnisses fir die Landwirtschaft in der Gesellschaft allgemein sowie
den Regionen vor Ort ab.

¢ Vielfach wurde darauf hingewiesen, dass die Ertragslage der Betriebe nicht mit
den erforderlichen Investitionen korrespondiert und daher die Gefahr einer
stetigen Zunahme der bendtigten Darlehen zum Betriebserhalt besteht.

e Auch wenn vielfach Uber den Umfang der Dokumentationspflichten geklagt
wurde, besteht grundsatzlich ein Verstandnis dafiir, dass diese erforderlich sind.
Quereinsteiger waren diese weniger einsichtig.

e Der Wettbewerb hat sich nach Empfinden der jungen Landwirtinnen in den
letzten Jahren insbesondere durch die Globalisierung und Industrialisierung der
Landwirtschaft intensiviert. Dies wirkt sich im wachsenden Preisdruck auf ihre
Erzeugnisse aus.
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e Die Flachenbezogene Férderung der Landwirtschaft wurde oftmals als
beschleunigender Faktor fir den Strukturwandel in der Landwirtschaft gesehen.
Kleine Hofe mit weniger Flache geben schneller auf als GroRere. Gerade in der
Berglandwirtschaft mit geringer Flachenverfiigbarkeit und einem hohen Anteil
an Grenzertragsflachen wird diese Entwicklung kritisch gesehen.

e Aufgrund der Férderung von Flachen, wurde der Strukturwandel hin zu
gréRReren Einheiten als von der ,Politik gewollt“ beschrieben.

e In zwei Fokusgruppen wurde Uber die Stellung der Frau am Hof diskutiert. Es
wurde als gerecht empfunden, wenn Frauen mehr Férderung erhalten, da sie
oftmals kérperlich den Mannern gegeniber benachteiligt sind.

e Es wurde beklagt, dass das AulRenbild der Frau in der Landwirtschaft verzerrt
ist, d.h. die Bauerin immer noch in der Offentlichkeit nicht als dem Bauern
gleichgestellt und mit eigenen Verantwortlichkeiten am Hof gesehen wird. Das
partnerschaftliche Verhaltnis der Betriebsfiihrung von Héfen sollte besser nach
aulRen kommuniziert werden.

e Um in der Berglandwirtschaft wettbewerbsfahiger zu werden, schlugen die
Landwirtinnen vielfach vor, sich mehrere Standbeine aufzubauen. Dies muss
jedoch zur Personlichkeit des Bauers/der Bauerin passen. Zudem geht damit in
der Regel eine hohere Arbeitsbelastung einher.

e Die Diversifizierung an sich wurde durchgehend als zukunftsfahige Strategie
gesehen, die finanzielle Sicherheit bieten kann. Zugleich wurde aber auch
deutlich gemacht, dass Betriebe ohne Diversifizierung stets eine wirtschaftliche
Uberlebensméglichkeit haben sollte.

e Vor allem die Diversifizierung in die Tourismusbranche wurde als ein
ertragsreiches Standbein empfunden, das zugleich die Rolle der Bauerin am
Hof aufwerten kann.

e Eine weitere Mdglichkeit, dem Wettbewerb entgegenzutreten ist, sich eine oder
mehrere Nischen zu suchen und/oder das Roherzeugnis am Hof zu veredeln.

e Eine groRe Chance wurde in der Regionalvermarktung gesehen, wobei
vielerorts bemangelt wurde, dass Vermarktungsstrukturen fehlen, sowie auch
das Fachpersonal diese aufzubauen. Als Bauer/Bauerin hat man kaum die
Zeit/das Wissen daflr. Kooperationen und Ressourcenteilung wurden als
Ldsungsansatze diskutiert.

¢ Um die Motivation der jungen Bauern/Bauerinnen zu erhalten und férdern, ist
eine frihe Hoflubergabe des Altbauern nétig.

e Die Hoflibergabe ist ein Prozess, bei dem viele Konflikte entstehen kénnen.
Klare Regeln kdnnen helfen, Streitigkeiten zu vermeiden.

e Ein zeitgemaler Lebensstandard und gute Arbeitsbedingungen, inklusive Work-
Life-Balance, sind fur den GroRteil der jungen Landwirtinnen zentrale Punkte,
die die Lebensqualitat in ihrem Beruf bestimmen und sich somit auf die
Entscheidung in der Landwirtschaft zu bleiben, auswirken kénnen.
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e Bemangelt wurde vor allem, dass Verdienst und Aufwand oft in einem negativen
Verhaltnis stehen und das Einkommen in der Berglandwirtschaft den zu
leistenden Mehraufwand nicht rechtfertigt.

e Teils wurde auf das Fehlen von Hilfskraften in den Hochsaisonen hingewiesen.

e Zur biologischen Landwirtschaft gab es unterschiedliche Standpunkte. So wurde
diese von einigen als zukilinftige Bewirtschaftungsform der Alpen angesehen, da
hier die Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle spielt und dies sich aufgrund der
kleineren Struktur der Betriebe besonders eignet. Andere bezeichneten die
biologische Landwirtschaft als Nischenprodukt. Es wurden Zweifel geaul3ert,
dass der Markt groR genug ist.

e Einige sahen auch der biologischen Landwirtschaft eine Strategie, die es
ermdglicht, hdhere Preise zu erzielen. Insgesamt wurde vielfach die Auffassung
vertreten, dass der Unterschied zwischen konventionellem und dkologischem
Anbau in Berggebiete sich bezuglich der Bewirtschaftungsweisen oft nur wenig
unterscheidet.

e Generell sind die Jungbauern und -bduerinnen davon Uberzeugt, dass bei
Produkten aus Berggebieten Regionalitat den héheren Stellenwert bei den
Verbrauchern besitzt als ein allgemeines Biosiegel.

e Vereinzelt wurde das Thema ,Wolf & Bar” und deren Auswirkung auf die
Berglandwirtschaft genannt. Die Tiere kénnten die Zukunft der Aimen
gefahrden.

71.2 Berglandwirtschaft & Zukunft

Im Anschluss an das Thema ,Berglandwirtschaft heute® diskutierten die
Junglandwirtinnen Zukunftschancen, -risiken und -wiinsche. Dabei konnten persdnliche
Ziele fur den eigenen Hof genannt werden, sowie ldeen und Traume fir die Zukunft der
Berglandwirtschaft formuliert werden. Die Moderatoren fragten neben den generellen
Aspekten die Bauern/Bauerinnen auch speziell nach ihrer Meinung zur Nutzung des
regionalen, alpinen Kulturerbes als Bestandteil einer Zukunftsstrategie.

e Qualitat vor Quantitat zu setzen ist ein wichtiger Schritt, um die
Berglandwirtschaft zukunftsfahig zu machen und mit groRen Industriebetrieben
konkurrieren zu kénnen.

e Die Regionalvermarktung wurde von einem Grof3teil der Fokusgruppen als
zentrale zuklnftige Entwicklungsmaoglichkeit empfunden. Wichtige Aspekte
hierbei sind die Zusammenarbeit der Landwirtinnen untereinander und
regionale Siegel fur die Kundinnen.

e Dabei ist eine Diversitat der Landwirtschaft in einer Region niitzlich. Dies
ermdglicht, den Konsumentinnen eine groRere Auswahl an regionalen
Produkten anbieten zu konnen.
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Teil der regionalen Vermarktung muss auch stets eine moderne Kommunikation
sein, um der Bevolkerung die Geschichte und den besonderen Wert der
Produkte vermitteln zu kbénnen.

Das regionale Kulturerbe im Bereich der Landwirtschaft und
Lebensmittelproduktion des alpinen Raums ist vielfach ein
Alleinstellungsmerkmal. Dies erlaubt es, die landwirtschaftliche Produktion Gber
den Vertrieb der Produkte hinaus auch fir den Tourismus zu nutzen.

Hierbei ist wichtig, dass das Kulturerbe aufgrund von Freude an der Tradition
weitergefuhrt wird, und nicht ausschlie8lich aus finanziellen Griinden.
Ansonsten besteht die Gefahr, dass das Kulturerbe seinen intrinsischen Wert
fur die Bauern/Bauerinnen verliert und nur als Inszenierung fir Touristen oder
als Hulle ohne gelebten Kern zum Abgreifen von Férderungen bestehen bleibt.

Eine ausgeglichene Work-Life-Balance oder eine Form von Hofsharing zur
Arbeitsentlastung zu entwickeln wurden als Zukunftsvorstellungen beschrieben.

Speziell in der Digitalisierung nehmen die jungen Landwirtinnen Chancen war.
Maschinen und neue technische Entwicklungen konnen Arbeiten erleichtern und
prazisieren.

Eine baldige Hoflibergabe an die Kinder und Fortfiihrung des Betriebs sowie ein
verstarkter gemeinsamer Auftritt gehorten zu generellen Zukunftswiinschen. Die
Fortfihrung der landwirtschaftlichen Tradition an den alpinen Standorten war
vielfach ein deutliches Anliegen.

Die Zukunft der Berglandwirtschaft wurde grundsatzlich zwar positiv, jedoch
auch in grundlegenden Themenfeldern als mit Unsicherheiten behaftet
gesehen. Dabei wurden als zentrale Themen einerseits die Agrarpolitik und
andererseits der Klimawandel als Unsicherheitsfaktoren durch die nachste
Generation der Berglandwirtschaft genannt.

Als auch in Zukunft bestehende Risikofelder im Einzelfall wurden zudem
genannt: die Hofibernahme, die Verfugbarkeit von Arbeitskraften, wachsende
Investitionssummen durch Technologiedruck, neue Siegel und
Vermarktungsansatze sowie der Flachendruck.

Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum

Nachdem die Berglandwirtschaft diskutiert wurde, konnten sich die Junglandwirtinnen
Uber die Bedingungen des Lebens in landlichen Bergregionen austauschen. Wichtige
Themen waren dabei die Gemeinschaft im Dorf und die Rolle der Kommunen, um eine
zukunftsfahige Landwirtschaft zu unterstutzen.

Freizeitaktivitdten im Dorf und Veranstaltungen stérken die Gemeinschaft im
Dorf, die von den Junglandwirtinnen fast durchgehend als wichtig erachtet
wurde.

Die Gemeinschaft kann durch Zuzug belebt werden. Unzufriedenheit bei den
Einheimischen kann entstehen, wenn die ,Neuen® sich nicht in die
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Gemeinschaft einbringen, oder die Einheimischen es versdumen, auf diese
zuzugehen.

Das Schwinden der Dorfkerne und kleinen Laden empfinden die Landwirtinnen
als negativ, da dadurch zufallige Begegnungen zwischen Dorfbewohnerinnen
weniger werden und der Kontakt sich vermindert.

In den wohlhabenden und insbesondere touristisch gepragten alpinen Regionen
fuhren hohe Grundstlickspreise dazu, dass jungen Menschen ohne Grundbesitz
oft gezwungen sind, die Dérfer zu verlassen und in glinstigere Regionen
abzuwandern.

Nach Meinung der Junglandwirtinnen sind gute 6ffentliche
Verkehrsverbindungen in die nachstgelegenen groReren Stadte und schnelle
Internetzugange fur alle Burgerlnnen von zentraler Bedeutung.

Die Vielfalt in Gesellschaft und Landwirtschaft sollte gleichermalen auf
dorflicher Ebene geférdert werden. Dorfer missen Wohnraum fur
unterschiedliche Lebenssituationen bieten und auch offen fiir Innovationen und
Ideen sein.

Maoglichkeiten zur selbstandigen Arbeit wie auch qualifizierte Homeoffice
Arbeitsplatze bieten Menschen mit sehr unterschiedlichen Studienabschlissen
die Moglichkeit im Dorf zu bleiben. Die weitere Férderung von Homeoffice und
die Gewinnung von Unternehmen, der Mitarbeiterinnen standortunabhangig
arbeiten kdnnen, erschienen hierfir wichtige Ansatze zu sein.

Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum & Zukunft

Im letzten Frageblock beschéaftigten sich die Fokusgruppen mit den Ubergeordneten
Chancen und Risiken, die die Junglandwirtinnen fir den Alpenraum in Zukunft (2030)
sehen. Hier wurden weitere Punkte, die zuvor noch nicht genannt wurden diskutiert, oder
Themen vertieft, die im Gesprachsverlauf zuvor als den Teilnehmerlnnen besonders
wichtig identifiziert wurden.

Neue Verordnungen und damit verbundene deutliche Veranderungen in der
betrieblichen Praxis werden zu wenig auf ihre Machbarkeit in kleinen
berglandwirtschaftlichen Betrieben durchdacht und tberprift. Als Beispiel
wurde die Anbindehaltung genannt.

Viele der Vorschriften sind in der Berglandwirtschaft nur schwer oder nicht
umzusetzen, bzw. nach Einschatzung der Jungbauerlnnen nicht erforderlich.
Die mit der Umsetzung verbundenen Erschwernisse konnen
Bergbauern/Bergbauerinnen zur Hofaufgabe zwingen. Die Umsetzungspraxis
von Verordnungen, die auf die industrielle Landwirtschaft und Grofl3betriebe
abzielen, sollte flr kleine Berglandwirtschaftsbetriebe kritisch Uberdacht werden.

In Zukunft sollte sich die Bevolkerung der Alpen mit ihrem eigenen
Einkaufsverhalten auseinandersetzten und mehr zur regionalen Wertschépfung
beitragen. Dies kann die regionale Berglandwirtschaft unterstitzten.
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e Die Zukunftschancen der Berglandwirtschaft sollten die Berlandwirtinnen starker
bei sich selbst suchen statt auf staatliche Initiativen und Férderungen zu warten.
Eigeninitiative und Ideen sind gefragt, um den landwirtschaftlichen Sektor
weiterzufihren und vor allem auch weiter zu entwickeln.

e Auch wurden diskutiert, dass die in Demokratien bestehenden Mdéglichkeiten,
sich politisch einzubringen, durch die jungen Menschen nicht genug genutzt
werden. Es fehlt oft die Bereitschaft, Zeit fur ein politisches Engagement zu
investieren und so auch fir die Gemeinschaft der Landwirtschaft etwas zu
erreichen.

e Die Fokusgruppengesprache wurden grundsatzlich von den Junglandwirtinnen
begrift, wobei der Austausch untereinander eine zentrale Rolle spielte. Es
wurde der Wunsch geaullert, dass zukiinftig mehr Angebote fiir solche
Gesprachsrunden geschaffen werden.

e Die Zukunft des Alpenraums wird nach Empfinden der Bauern/Bauerinnen vom
Tourismus stark gepragt und es besteht die Gefahr des ,Over-Tourism®. Von
den negativen Folgen sind die Berglandwirtinnen ebenfalls betroffen, sei es in
den Dorfgemeinschaften oder auch im eigenen Betrieb.

e Das ruhige Dorfleben geht mit zu vielen Touristen verloren, Grundstiickspreise
steigen und durch die Massennutzung verliert die Landschaft an Attraktivitat.
Eine bewusste Lenkung der Touristenstrome ist notwendig, um die
Auswirkungen besser kontrollieren zu kénnen.

e Berglandwirtschaft und Tourismus kénnen sich gegenseitig unterstitzen und
voneinander profitieren, daher ist eine intensivere Zusammenarbeit in Zukunft
erwinscht.

e Zudem wurde vorgeschlagen, eine Landschaftsabgabe fiir Touristen
einzufihren. Diese soll die Landschaftspflege finanziell fordern. Zudem wirde
so eine bewusste Wahrnehmung der Leistungen der Berglandwirtschaft fir den
Erholungsraum Alpen herbeigefiihrt und die Wertschatzung der Besucherlnnen
fur die alpine Kulturlandschaften erhoht.

715 Zusammenfassung Ergebnisse der Interviews mit den Nicht-
Bauern/Bauerinnen

Die Gruppe der Nicht-Bauern/Bauerinnen wurde zu den Hintergrinden fir den Ausstieg
aus der bzw. den bewussten Nicht-Einstieg in die Landwirtschaft befragt. Desweitern
konnten die Befragten sich zu den Chancen und Risiken der Berglandwirtschaft aul3ern,
negative und positive Aspekte des Lebens am Land nennen, gegebenenfalls im
Vergleich zur Stadt. Zudem bestand die Mdglichkeit, zu beschreiben, welche
Veranderungen dazu fuhren kénnten, dass sich die Berglandwirtschaft sowie die
Lebensbedingungen in den Alpen verbessern. Die Ergebnisse basieren auf
telefonischen Einzelinterviews und nicht auf einem Gruppengesprach.

e Die Entscheidung den Hof nicht zu Ubernehmen war bei vielen der Befragten
vom Verhaltnis zu den Eltern, der traditionellen Erbfolge und eigenen Interessen
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abhangig. Sich gegen die Familie durchzusetzen, kann eine groRe Hirde
darstellen.

Griinde, die gegen eine Hoflibernahme in der Berglandwirtschaft sprechen,
waren die hohe physische Arbeitsbelastung (vor allem bei Frauen), schlechtes
Arbeitsaufwand-Lohn-Verhaltnis, zu starke Einmischung der Eltern in der
Hoffiihrung, zu wenig Freizeit, viel Verantwortung durch hohe Schulden und
hohe Investitionen.

Ob der Hof nach der eigenen Entscheidung gegen die Ubernahme von
jemanden anderen weitergefihrt werden wiirde, spielte fur die meisten der
nicht-Bauern/Bauerinnen eine bedeutsame Rolle. Vor allem im
deutschsprachigen Raum war der Fortbestand des Familienerbes eine zentrale
Frage und konnte die Ubernahmeentscheidung beeinflussen.

In der Landwirtschaft kommt man mit vielen unterschiedlichen Arbeitsbereichen
in BerUhrung. Die Erfahrungen am Hof beeinflussten die spatere Berufswahl bei
vielen der nicht-Bauern/Bauerinnen und zeigten ihnen ihre Interessen in
anderen Bereichen auf.

Die meisten der nicht-Bauern/Bauerinnen behielten die ein oder andere
Verbindung zur Landwirtschaft, entweder Gber eine eigene landwirtschaftliche
Tatigkeit oder durch Familie und Freunde, bei denen sie in Spitzenzeiten
aushelfen.

Der Hof, den man verlassen hat, wurde meist nicht als zuklnftige Arbeitsoption
gesehen. Dies gilt auch, falls sich die Rahmenbedingungen andern wirden. Fur
wenige konnte es ein Anlass zur Rickkehr sein, wenn konkret im Raum steht,
dass der Hof heute aufgegeben werden soll. Die getroffene Entscheidung, nicht
in die Landwirtschaft zu gehen ist damit weitgehend final.

Fir die Zukunft der Berglandwirtschaft wurden vor allem die kleinen Hofgréf3e in
den Bergen als Chance wahrgenommen. Diese entsprechen dem idyllischen
Bilderbuch-Bauernhof mit hohem Tierwohl und schonendem Umgang mit der
Natur. Das sehen viele der Konsumentinnen gerne. Folglich sind insbesondere
Aktivitdten zukunftstrachtig, die Kundenkontakt involvieren.

Hinzu kommt, dass viele Menschen aus den reiziberfluteten urbanen Raumen
nach Ruhe und Bodenstandigkeit suchen, die sie in unterschiedlichen Formern
in der Berglandwirtschaft erfahren kénnen.

Genereller Konsens herrschte dariber, dass jeder Bauer/jede Bauerin ihr
eigenes, individuelles, standortbezogenes Konzept braucht. Der Sektor sollte in
der Beratung nicht isoliert betrachtet werden, sondern sich mit anderen
Branchen vernetzten, so dass neue Berufsbilder oder Kombinationen entstehen
kénnen.

Der Flachendruck wurde als Problem benannt, da das Land dadurch teurer
wird. Auf Grund flachenbezogenen Fdrderung stiirzen sich Berglandwirtinnen in
eine Arbeitsfalle. Mehr Grund, bedeutet mehr Férderung aber auch mehr Arbeit.
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e Das negative wahrgenommene gesellschaftliche Ansehen des Berufs
Landwirtin kann fir Nachkommen das Bauer/Bauerin-sein unattraktiv
erscheinen lassen.

e Auch wenn der Tourismus flr die Landwirtschaft einige Chancen bietet, kann
ungeregelter oder zu intensiver Tourismus ein Risiko sein. Naturliche
Ressourcen werden ausgebeutet und es entsteht z. B. durch Mull Druck auf die
Umwelt. Wenn Traditionen nur noch flir den Tourismus erhalten bleiben, geht
die Authentizitat von Traditionen verloren und somit auch ein Stlick weit Identitat
einer Region.

e Vereinzelt wurde geaullert, dass die gut ausgebildeten jungen Leute mit
landwirtschaftlichen Wurzeln dazu tendieren, das Berggebiet wegen niedrigem
Verdienst und fehlenden Entwicklungsmdglichkeiten zu verlassen. Dadurch
bleiben die ,Unkreativen® im Berggebiet (brain-drain-Effekt).

e In Zukunft werden digitale Techniken zur Vermarktung sowie zur
Bewirtschaftung vermehrt genutzt. Der Einsatz von Maschinen wird sich
ebenfalls erhéhen.

e Fur 2030 sehen die nicht-Bauern/Bauerinnen mehr Qualitatsproduktion und
Spezialisierungen bei in der Summe gleichbleibenden bewirtschafteten Flachen.
Sie gehen aber davon aus, dass die Anzahl der Betriebe weiter zurtickgeht.

e Ein Teil der Befragten vertrat den Standpunkt, dass in 2030 viel mehr
Nachhaltigkeit gefragt sein wird, dies den Anteil der Biohofe erhdht und
traditionelle Pflanzenarten und -sorten an Bedeutung gewinnen.

e Traditionelle Anbauarten und Kulturerbe bieten Bauern/Bauerinnen viele
Maoglichkeiten und Nischen. Durch die vermehrte Aufmerksamkeit und
Berichterstattung zu Massentierhaltungsbetrieben und Pestiziden wird der Markt
fur handwerkliche Produkte wachsen.

¢ Die Nicht-Bauern/Bauerinnen schatzen die Ruhe und Landschaft in den Alpen.
Sie empfinden das Leben dort bodenstandiger und langsamer. Das engere
soziale Geflige gibt Sicherheit, Zusammenhalt und das Gefluhl der
Eingebundenheit. Vereinzelt wurden das heile Weltbild, weniger ,vermeintliche
Kriminalisierung®, gunstige Lebenshaltungskosten und gute Infrastruktur als
positive Aspekte genannt.

e Wahrenddessen fehlen im Vergleich zur Stadt in einigen Regionen das
kulturelle Angebot, schnelles Internet und gute Anbindungen an die Stadte. Die
Offenheit gegeniiber Neuem ist in der Stadt mehr ausgepragt.

e Fur die Weiterentwicklung der Berglandwirtschaft sind neue Ideen und Mut
wichtig. Hierfur werden mehr Offenheit und Vertrauen von den Kommunen
erwartet.

e Fur einige der Nicht-Bauern/Bauerinnen war die Rickkehr in den Ort, in den
man aufwuchs, eine mégliche, manchmal sogar erwlinschte Option. Viele
haben eine starke Verbindung zur Region. Vereinzelt wurde genannt, dass ein
Umzug ins Heimatdorf aufgrund fehlender beruflicher Chancen nicht méglich
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oder wegen der schlechten Infrastruktur oder zu groRen Néahe zur Familie nicht
gewollt ware.

e Eine Mdglichkeit die Berglandwirtschaft als Berufszweig zu attraktivieren,
besteht darin, die Verdienstmoglichkeiten zu erhdhen. Direktvermarktung und
ein Umdenken der Konsumentlinnen kdnnen Losungen darstellen.

e Weitere Stellschrauben sind Studiermdglichkeiten am Land und die Férderung
des Handwerks. Um zu verhindern, dass die jungen Menschen in die Stadte
abwandern, sollten regionale Berufszweige in den Vordergrund gestellt bzw.
beworben werden.

e Eine friihe Hofiibergabe, die den Nachfolger/die Nachfolgerin in die Position
setzt, selbst Entscheidungen zu treffen, kann fur junge Bergbauern/-bauerinnen
motivierend wirken. Die Politik kdnnte hier mit (finanziellen) Anreizen eine
frihzeitige Hoflibernahme férdern.

7.2. Ergebnisse nach Alpenstaaten im Uberblick

Jede der an 11 verschiedenen Standorten des Alpenraums eingeladenen Fokusgruppen
entwickelte im Verlauf des Gesprachs eine eigene Dynamik. Auch wenn die
Moderatorinnen die Diskussion nach dem Gesprachsleitfaden fiihrten, konnten
Themenschwerpunkte in Diskussionstiefe und Intensitat variieren. Dennoch zeigten sich
in den einzelnen Landern recht &hnliche Themen und Diskussionskulturen. Die
folgenden Landerprofile beschreiben daher die Themenschwerpunkte und Meinungen
der Fokusgruppengesprache je Land. Eine Sonderstellung nimmt Stdtirol in Italien durch
die Autonomie und damit verbundene andere Foérderpolitiken ein. Auch spielt der
historische und kulturelle Hintergrund der deutschsprachigen Bevolkerung eine
besondere Rolle. Daher wurde fur Sudtirol ein eigenes Profil erstellt.

In diesen Profilen finden sich an erster Stelle solche Aspekte, die nicht bereits oben als
allgemeine Aspekte genannt wurden. Sie erganzen insofern die in Kapitel 7.1
dargelegten Ausfihrungen.

7.21 Deutschland

e Kleinere Hofe haben immer mehr Schwierigkeiten sich gegen gréRRere
durchzusetzen. Als Losungsansatz wurde der technologische Fortschritt
genannt (mehr Produktionsleistung, mit weniger Arbeitsaufwand).

e Stabilitat spielt eine groRe Rolle, um der Familie Sicherheit bieten zu kénnen.
Planungssicherheit durch eine gleichbleibende politische Strategie ist
erwunscht.

e Neben der Landwirtschaft muss fiir die bayerischen Bauern/Bauerinnen auch
noch gentigen Zeit fir die Familie und Hobbys sein.

e Das Label ,Bio" besagt nichts Uiber die Arbeit des Bauern/der Bauerin. ,Ein
guter Bauer wirtschaftet auch 6kologisch®, ohne dass ein Siegel vorhanden ist.
Oftmals wird ,Bio“ nur zu Marketingzwecken genutzt.
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7.2.2

Um neue Produkte aus regionalem Kulturerbe zu schaffen, wird finanzielle
Sicherheit benétigt, da solche Produkte risikoreich sind und sich so etwas nicht
jeder Familienbetrieb leisten kann.

Die Ansiedlung grofRer Supermarkte und das Aussterben kleiner Geschafte im
Dorfkern wurden negativ bewertet. Die fehlenden Treffpunkte in Dorfzentren
schwachen die Gemeinschaft.

Die jungen Bauern/Bauerinnen sahen grundsatzlich sehr positiv in die Zukunft,
auch wenn einige Beschwerden uber Rahmenbedingungen geaul3ert wurden.

Der Grundton war ,alles soll so bleiben wie es ist“. Sicherheit und die
Fortfihrung der Tradition und des Erbes standen oft im Vordergrund.

Eine gute Work-Life-Balance ist vor allem die jingeren Bauern/Bauerinnen
wichtig. Einige nannten einen Gemeinschaftsbetrieb zu erdffnen,
Direktvermarktung oder etwas ,Besonderes zu machen® als Zukunftstraum.

Es herrschte eine sektorale Sicht vor. Die jungen Menschen nahmen sich als
Teil eines Landwirtschaftssystems war, mit teilweiser starker Abhangigkeit von
den Milchpreisen.

Frankreich'

Im Parc de Bauges kann man zwei Arten von Hoéfen unterscheiden. Die eine Art sind
Familienhofe, die oftmals Uber Vermarktungsverbinde ihre Produkte verkaufen. Die
andere sind die individuellen Hofe, die gerne mit innovativen Produkten experimentieren

und

verschiedene Einkommensstandbeine aufbauen. Beide waren in der

Gesprachsrunde vertreten.

Die Lebensbedingungen am Hof bestimmen die Attraktivitat des Berufszweiges.
Zu guten Lebensbedingungen zahlen hauptsachlich finanzielle Stabilitat und
eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Viele der jungen Bauern/Bauerinnen beschaftigte der Flachendruck und die
Moglichkeit neue zusammenhangende Flachen zu erwerben. Einige waren der
Meinung, dass bald nicht mehr genug Grund fur Landwirtschaft zur Verfiigung
stehen wird.

Fir Neueinsteigerlnnen ist es oftmals eine Schwierigkeit als Fremder/Fremde
einen Familienbetrieb zu Gibernehmen, da die Besitzerlnnen den Grund oft nicht
verkaufen mochten.

Okologischer Landbau steigert die Qualitat der Erzeugnisse. Die jungen
Bauern/Bauerinnen sehen den biologischen Anbau als Standard der Zukunft im
Parc de Bauges.

Der Tourismus sollte besser kontrolliert werden. Im Parc de Bauges ist der
Druck auf die Landwirtschaft insbesondere wahrend der Hochsaison zu hoch.

'In der franzésischen Fokusgruppe wurde dem Gesprachsleitfaden aufgrund fehlender Diskussionszeit nicht
strickt gefolgt. Daher wurden einige Themen wie z. B. die Vitalitat der Iandlichen Region, nicht angesprochen.
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7.2.3

Die jungen Bauern/Bauerinnen zeigten viel Stolz fur ihre Produkte. Ihnen fehlte
jedoch die Wertschatzung der Gesellschaft fur die Arbeit, die fir die Produktion
der Nahrungsmittel notwendig ist.

Far die Zukunft wurde gewtinscht, die Familie mit dem eigenen Hof erndhren zu
konnen, oder auch in konstruktiver Weise einer nachhaltigen
Regionalentwicklung beizutragen.

Vereinzelt wurden neue Ansatze thematisiert wie z. B. die Bewirtschaftung von
Kollektivflachen, Subvention von Kosten fiur Quereinsteigerinnen und den Fokus
auf ldeen anstatt Produktion und Flache zu legen.

Italien (Friaul Julisch-Venetien, Piemont)

Der Wettbewerb zwischen den Bauern/Bauerinnen wurde in diesen Regionen
als gering beschrieben, da die Hofe sehr unterschiedlich sind.

In Italien war der Anteil der Quereinsteierlnnen vergleichsweise hoch. Dies
wurde in einem Nicht-Bauer/Bauerin Interview mit der schlechten 6konomischen
Situation und wenig offenen Stellen in den Stadten begrindet. Die
Landwirtschaft kann jungen Menschen eine berufliche Zukunft bieten.

Die Parzellierung stellte fiir einen GroRteil der Landwirtinnen eine
Herausforderung dar. Es missen viele Vertrage geschlossen werden, um eine
gréRere zusammenhangende Flache bewirtschaften zu kdnnen.

Es wurde bemangelt, dass zu Spitzenzeiten zu wenige bezahlbare Hilfskrafte
verfugbar sind. Laut Einzelaussage haben Immigranten aus afrikanischen
Landern oft mehr landwirtschaftliche Kenntnisse und sind daher besser als
Hilfskrafte geeignet, als die Technologie-fixierte ndchste Generation der
Einheimischen.

Das Berggebiet kann nur tUber Qualitat und ihre Kleinstrukturiertheit
konkurrieren. Daher eignet sich besonders biodynamischer Anbau, bei dem der
Hof nicht zu grol werden kann.

Fir die Zukunft wiinschten sich die jungen Bauern/Bauerinnen, dass sich die
Politik starker den Sorgen und Bedurfnissen der Berglandwirtschaft annimmt.
Es wurde festgestellt, dass sie sich selbst nicht genug politisch engagieren.

Fir mache Landwirtinnen stellte die Gemeinschaft im Dorf eine Schwierigkeit
dar, wahrend andere mit Hoffesten ndheren Kontakt zu den Dorfbewohnerinnen
herstellten.

Die schlechte oder fehlende Infrastruktur, vor allem regelmafige Stadt-Land-
Verbindungen, wurden durchgehend bemangeilt.

Die jungen Bauern/Bauerinnen sahen die Landwirtschaft als Raum sich selbst
und eigene ldeen zu verwirklichen und selbst zu gestalten. Wahrend der
Diskussion entstanden neue Gedanken und Méglichkeiten wie z. B.
Zusammenarbeit mit anderen Bauern/Bauerinnen oder Sektoren.
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7.24

7.2.5

Italien (Siidtirol)

Der stetig steigende Anspruch an die Landwirtschaft wie auch die
Anforderungen der Genossenschaften erhdht den Wettbewerbsdruck und
Arbeitsaufwand der Bauerlnnen. Die Fokusgruppenteilnehmerinnen flihlen sich
unter Druck gesetzt.

Der Wettbewerb hat sich in den letzten Jahren spurbar intensiviert. Selbst die
Konkurrenz im Dorf unter den Bauern/Bauerinnen wachst.

Hohe Schulden und finanzieller Druck auf Grund hoher Investitionen belasten
die jungen Bauern/Bauerinnen.

Die Arbeitsbelastung ist in der Berglandwirtschaft sehr hoch. Hinzu kommit,
dass Diversifizierung in den Tourismussektor viel physische Prasenz und
schnelle Antworten (z. B. bei Online-Anfragen) verlangt.

Ob man konventionell oder biologisch arbeitet, ist eine wirtschaftliche Frage.
Die Hof muss sich finanziell rentieren. Der Markttrend entwickelt sich in
Richtung ,Bio®“. Hier kann es zu Problemen mit dem Missbrauch von Bio-
Zertifikaten kommen.

Die Bauer/Bauerinnen sehen sich in Stdtirol mit in der Verantwortung fir den
Boden und die Region.

Die jungen Menschen haben einige Produktideen fiir die Zukunft, wiinschen
sich aber zugleich auch mehr Offenheit flr Innovationen von der Politik,
Gemeinde und Gesellschaft.

Die Teilnehmerinnen zeigten viel Stolz und Uberzeugung hinsichtlich ihrer
eigenen Produkte und sind grundséatzlich von ihrem Tun Gberzeugt. Der Erhalt
der Natur ist fir die Zukunft der Region wichtig, dies sollte sich in der
Berglandwirtschaft widerspiegeln. Anstatt fremden Trends zu folgen, sollte man
das regionale Potential nutzen.

Osterreich

Das Engagement von Menschen in politischen richtungsweisenden Institutionen
wird geschatzt und als sehr wichtig empfunden.

Die Regionalvermarktung spielte eine zentrale Rolle in der Diskussion. Neben
den Privatkonsumenten und der Tourismusbranche wurden Krankenhauser und
Kantinen als Abnehmer miteinbezogen.

Die Verbraucherbildung sowie Kooperationen unter den Bauern/Bauerinnen,
sind fur ein funktionierendes regionales Vermarktung System notwendig.

Neben dem regionalen Absatz, ist auch der nationale und internationale Handel
fur die Region wichtig, da die Produktmenge fir den regionalen Markt zu hoch
ist und mit besonderen Erzeugnissen oft bessere Preise im Ausland erzielt
werden kdnnen.
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7.2.6

Wenn Hofnachfolgerlnnen nicht vorhanden sind oder sich fir einen anderen
Beruf entscheiden, ist eine auRerfamilidre Hoflibergabe eine Option. Hierfur gibt
es mittlerweile Vermittlungsborsen.

Far die Zukunft empfinden es die Bauern/Bauerinnen wichtig, selbst aktiv zu
werden und gemeinschaftlich aufzutreten, anstatt zu konkurrieren. Somit
kénnen sie gemeinsame Interessen besser vertreten.

Hochwertige Bildungsangebote fur Bauern/Bauerinnen, Innovationshilfen nach
der Hoflibernahme und individuelle Beratung kdnnen helfen Betriebe
zukunftsfahig werden zu lassen.

Der Einsatzwille fir die eigene Region einzutreten war spurbar. Vor allem in der
Steiermark wurde eine Unzufriedenheit mit dem jetzigen Zustand deutlich. Die
jungen Leute suchten Chancen bei sich sowie in den auf3eren Umstanden.

Schweiz

Die flachenbezogene Férderdung verscharft den Wettbewerb um Grund, der gut
zu bewirtschaften ist. Jedoch fallt man dabei leicht in die Arbeitsfalle und das
Aufwand-Ertragsverhaltnis kann sich negativ verandern.

Nischenprodukte unterliegen dem Preisdruck und Wettbewerb am Markt
weniger. Jedoch sind andere Vermarktungsstrukturen daftr erforderlich, die
teilweise noch nicht vorhanden sind. Hierfur sind qualifizierte Arbeitskrafte notig.

Um die Hofnachfolge zu sichern, kénnen auerfamiliare Ubergaben eine
Méoglichkeit darstellen. Ein zentraler Punkt ist jedoch, von Anfang an seinen
Kindern Enthusiasmus an der Berglandwirtschaft vorzuleben, sodass sie spater
Freude an dieser Arbeit finden.

Die Bereitschaft so viel zu arbeiten wie die vorherige Generation sinkt. Die
Bauern/Bauerinnen diskutierten Strategien, die Arbeitslast zu reduzieren, wie z.
B. nicht mehr weiter zu wachsen, Prozesse effizienter zu gestalten, eine
Hilfskraft einzustellen oder einen Gemeinschaftshof zu bilden.

Quereinsteigerlnnen bringen oft neue Ideen und Innovationen auf den Hof und
in das Dorf, wahrend Familienhéfe dazu neigen in ihren gewohnten Strukturen
zu bleiben. Daher ist es wichtig den Quereinstieg zu erleichtern und zu férdern.

Auch andere Einflisse von aulen, wie z. B. ein Nebenjob kann Inspirationen
bringen und Ideen fordern.

Ein gemeinsames regionales Vermarktungssystem, hochwertiger regionaler
Produkte sind eine Zukunftschance, die die jungen Schweizerlnnen fir sich
sehen. Dabei sollte auch der Tourismus und die Gastronomie miteingebunden
werden.

Die Gemeinschaft im Dorf verbessert die Lebensqualitat. Hierzu gehdéren auch
kleine Geschafte, soziale Einrichtungen und Bildungsstatten. Um junge
Menschen zu halten, muss zudem bezahlbarer Baugrund oder weitere
Wohnmdglichkeiten fur Einheimische zur Verfugung gestellt werden.
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7.2.7

Engagement der Gemeinde fir die Burgerlnnen z. B. multifunktionalen
Wohnraum zu schaffen, sowie Einsatz der Burgerinnen fur die Politik, um mehr
Vielfalt in die entscheidungstragenden Organe zu bringen, kann eine Chance
fur beide Seiten bieten.

Die Landwirtinnen hatten eine ganzheitliche Sichtweise der Zukunft und
nahmen die Landwirtschaft nicht als separaten Sektor sondern als Teil der
regionalen Wirtschaft und Gesellschaft wahr.

Slowenien

Die Bauern/Bauerinnen empfinden, dass im Wettbewerb die Qualitat inrer
Produkte nicht geniigend zur Geltung kommt.

Sie sehen grofiere Chancen in der Direktvermarktung, da dort die
Hochwertigkeit der Erzeugnisse und die Geschichte, die hinter den Produkten
steht, kommuniziert werden kann.

Vermarktungsstrukturen, die dies ermoglichen fehlen und werden von den
jungen Landwirtinnen gewtinscht. Als Bauer/Bauerin hat man nicht die Zeit und
Ressourcen dies selbst aufzubauen.

Ein wachsendes Bedurfnis nach Freizeit ist bemerkbar, sowie auch eine
Bewegung aus dem strengen traditionellen Frauen- und Mannerbild, zu einer
offeneren Rollenverteilungen.

In der Freizeit werden Traditionen in manchen Formen (Musik und Kleindung)
wieder beliebter. Gemeinsame Feste férdern die Gemeinschaft, die einen
hohen Stellenwert einnimmt. Viele der jungen Bauern/Bauerinnen engagieren
sich in Vereinen. Bedauert wurde, dass sich zugezogene oft nicht einbringen
und wenig Verstandnis fur die Landwirtschaft zeigen.

Der Hofnachfolger/die Hofnachfolgerin wird oftmals schon als Kind bestimmit,
die Ubergabe erfolgt im Erwachsenenalter, jedoch bleibt wenig Freiheit in der
Berufswahl.

Die Vermarktungsstrukturen werden als schwach bemangelt. Dies gilt auch fur
den Absatz im regionalen Markt und den Verkauf von traditionellen Produkten
aus ursprunglichen Anbausorten oder Haustierrassen.

Die Zukunftswiinsche waren vielfaltig. Fur den eigenen Hof wiinschten sich
einige eine Vergréerung des Stalls, Modernisierung, Entwicklung touristischer
Angebote am Hof oder einen héheren Anteil an Direktvermarktung. Vereinzelt
wurde genannt einen autarken Hof zu fihren oder die Region mit eigenen
Produkten zu versorgen.

Die Teilnehmerlnnen sind davon Gberzeugt, dass eine verstarkte
Eigenversorgung in der Region die Produktpreise und -wertschatzung anheben
warde.
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8.Zehn Thesen zur Zukunft der
Berglandwirtschaft

Die Action Group 6 der europaische Alpenraumstrategie EUSALP hat sich zum Ziel
gesetzt:

,{0 provide valuable contributions to an Alpine strategic framework that
allows the establishment of sustainable and balanced models of
resource management and production”

Die natlrlichen Ressourcen des Alpenraums werden durch den Tourismus und die
Freizeitwirtschaft mit zunehmender Dynamik beansprucht. Die Kulturlandschaften der
Alpen sind Sehnsuchtsraume fir die Menschen in einer globalen und sie taglich
verunsichernden Welt. Auch zukinftig wird daher der Berglandwirtschaft die zentrale
Rolle bei einem nachhaltigen und ausgewogenen Management der Ressourcen und der
Produktion in alpinen Kulturlandschaften zukommen.

Die vorliegende Studie wurde mit dem Ziel angefertigt, im Bereich der Berglandwirtschaft
zu untersuchen, welche Rahmenbedingungen die kommende Generation an
Berglandwirtinnen und -landwirten erwartet und zudem benétigt, um zu dem formulierten
strategischen Ziel beizutragen. Hierzu wurde die folgende Forschungsfrage bearbeitet:

Welche Zukunftserwartungen haben Junglandwirtinnen an die
Berglandwirtschaft und welche Zukunftsperspektiven verbinden sie mit
dieser?

Um eine solch komplexe Frage zu beantworten, missen die Betroffenen selbst mit der
Forschungsfrage konfrontiert werden. Dies fand im gewahlten Untersuchungsdesign
Berlcksichtigung, indem an elf Standorten in sechs Alpenlandern Gesprachsrunden mit
jungen Landwirtinnen und Landwirten der Altersgruppe von 20 — 40 Jahren stattfanden.
Die Standorte wurden im Kerngebiet des Alpenraums gewahlt. Aus dem umfassenden
Material der gefundenen Ergebnisse werden nachfolgend solche Themen nochmals
aufgefuhrt, die eine politische und zugleich auch eine strategische Dimension auch auf
der Ebene der EUSALP besitzen. Die Themen werden in Thesen zusammengefasst, die
als Grundlage fir die weitere Diskussion dienen sollen.
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THESE 1: BERGLANDWIRTSCHAFT BRAUCHT AUFMERKSAMKEIT UND
ANERKENNUNG

Die Wahrnehmung der Landwirtschaft als Wirtschaftssektor entspricht aus der Sicht der
jungen Landwirtinnen nicht der Realitat. Dies gilt fir die Berglandwirtschaft in ganz
besonderer Weise, da sie sich im Spannungsfeld zwischen dem Bild der industriellen
Landwirtschaft und dem Heidi-ldyll bewegt. Die jungen Landwirtinnen wiinschen sich
eine Anerkennung als Berufstand auch im Wettbewerb mit Studium und Handwerk. Sie
erwarten eine gesellschaftliche Anerkennung ihrer Leistungen fur die Kulturland-
schaftspflege des Alpenraums. Hierfir braucht es eine breite Aufmerksamkeit. Alle,
Verbraucher, Berufsorganisationen wie auch Produzenten selbst sind gefordert, ein
Bewusstsein daflir zu schaffen, dass die Schonheit der alpinen Kulturlandschaft durch
die Berglandwirtschaft besteht. Zudem bedeutet die Anerkennung dieser Leistung auch,
dass die produzierten Lebensmittel genauso einzigartig sind wie der Raum und daher
einen Wert und nicht nur einen Preis haben. Gesellschaftliche Wahrnehmung und
Anerkennung sichern Hofnachfolgen, die Wertstellung wie auch die Attraktivitat des
Berufsbildes.

THESE 2: DIE LEISTUNGEN DER BERGLANDWIRTSCHAFT DEM TOURISMUS
IN RECHNUNG STELLEN

Der Tourismusbranche ist es bislang gut gelungen, sich als Helfer und Retter der
Berglandwirtschaft zu inszenieren. Die jungen Landwirtinnen sind nicht mehr
uneingeschrankt bereit, diese Sichtweise ,Tourismus ist eine Chance“ und die damit
verbundene Hierarchie ,der Tourismus ist Segen und die Landwirtschaft hat den Nutzen
davon“ zu akzeptieren. Ein modernes Verstandnis von Berglandwirtschaft sollte
langfristig die Richtung umkehren: Tourismus sollte anerkennen, dass er nur besteht,
weil er Kulturlandschaften zum eigenen Okonomischen Vorteil nutzen kann. Der
Tourismus muss in Zukunft die Kulturlandschaftspflege und die Nutzung der
Kulturlandschaften direkt in den Regionen abgelten. Nur so wird Tourismus fur zuklnftige
Generationen von Landwirtinnen eine interessante wirtschaftliche Option aber eben kein
Muss. Die eintretende Diskussion um den Wert von Kulturlandschaften wird zudem die
geforderte Aufmerksamkeit und Anerkennung langfristig verankern kénnen.

THESE 3: BERGLANDWIRTSCHAFT ALS MODELLFALL FUR
UNTERNEHMERTUM UND INNOVATION NUTZEN

Nischen und Spezialisierungen finden sich im alpinen Raum in vielfaltiger Form. Diese
jungen Nischenanbieter zeigen sich &uBerst innovativ und sehen sich selbst als
Unternehmer. Sie sind offen flir Kooperationen. In ihrem Umfeld finden sich viele junge
Leute, die in anderen Sektoren eine gute Ausbildung genossen haben oder sich nach
einem Studium in urbanen Raumen Kompetenzen erworben haben. Das Internet und
insbesondere soziale Medien befeuern ldeenreichtum und sektorentbergreifendes
Denken und Zusammenarbeit. Die relative Kleinheit der landwirtschaftlichen Betriebe im
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Alpenraum wird von den jungen Landwirtinnen als etwas Besonderes gesehen. Sie
schafft Raum fur neue, sektorenibergreifende Ansatze. Die alpine Berglandwirtschaft
und das Potenzial der jungen Generation sollte zu einem Modellfall fur Innovation,
Unternehmertum und neue Formen der Kooperation genutzt werden. Entsprechende
Fdrderinstrumente, insbesondere Kapital und Start-Up Beratung fur Joint-Ventures, die
regional Uber den landwirtschaftlichen Sektor hinaus gehen, kénnten diese Entwicklung
in einem digitalen Zeitalter beférdern.

THESE 4: ZUKUNFTSFAHIGE BERGLANDWIRTSCHAFT BRAUCHT
SELBSTANDIGE BAUERINNEN

Auch wenn sich die mannlichen Junglandwirte es nicht zugestehen wollen, so ist ihr
eigenes Rollenverstandnis noch sehr stark an die tradierten Bilder der friiheren
Generationen geknupft. Dies spiegelt sich auch in teils nicht mehr zeitgemafien nach
Geschlechtern geteilten Strukturen der Berufsorganisationen wider. Doch auch in der
Berglandwirtschaft haben sich die Lebensrealitdten moderner Partnerschaften langst
verandert. Die Rolle der jungen Bauerinnen als Unternehmerinnen und Visionarinnen
wird in der Berglandwirtschaft dringend gebraucht. Ganzheitliches und soziales Denken,
Nutzen- statt Technikorientierung, nachhaltige Arbeitsprinzipien und Kreativitat zeichnen
die junge Generation von Bergbauerinnen aus. Diese Themen werden in Zukunft stetig
an Bedeutung gewinnen. Sie werden mafgeblich Uber den Erfolg und Fortbestand der
Betriebe mitentscheiden. Die Rolle der jungen Landwirtinnen zu starken und verkrustete
Strukturen und Formate aufzubrechen ist eine Aufgabe der eigenen Organisationen wie
auch der Politik, die vielfach selbst noch das alte Rollenverstandnis weitertragen. Die
Aufwertung der Rolle als gleichberechtigte Akteurinnen muss Uber die Hofe hinaus in die
Organisationen und Gesellschaft getragen werden.

THESE 5: QUEREINSTEIGER UND QUERDENKER KONNEN DIE
BERGLANDWIRTSCHAFT BEFLUGELN

Wie viele Wirtschaftssektoren bewegt sich die Berglandwirtschaft in einem weitgehend
geschlossenen System. Geschlossene Systeme leiden an Innovationsschwache.
Quereinsteiger und Querdenker sind daher in jedem System gewilnscht, sogar
erforderlich, um neue Anséatze und Ideen zu finden. Quereinsteiger bringen aber nicht
nur Ideen, sondern auch andere Kompetenzen und Netzwerke mit. Junge Menschen aus
dem akademischen Bereich finden zunehmend zu Berufen zuriick, bei denen das
Ergebnis der Arbeit taglich greifbar ist und einen Wert darstellt. Sie sehen in der
Berglandwirtschaft ein berufliches Tatigkeitsfeld, das diesem Wunsch Rechnung tragt
und sie zudem in einen intakten Naturraum tragt. Sie haben eine Vision und damit auch
einen anderen Zugang zum Thema Landwirtschaft. Quereinsteigertum braucht Systeme,
deren Eintrittsbarrieren niedrig sind. Hier sind die jungen Landwirtinnen aber auch die
lokalen Gesellschaften mit ihren Vereinen und Organisationen gefordert, Offenheit
gegenuber den ,Neuen® zu zeigen. Es bedarf zudem der Unterstitzung beim Aufbau von
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Betrieben durch Start-Up Forderungen, Begleitung durch regionale
Innovationsnetzwerke oder Informationsportale tiber verfigbare Héfe und Flachen.

THESE 6: BERGLANDWIRTSCHAFT BRAUCHT LEBENDIGES KULTURERBE

Kulturerbe heftet vielfach ein museales, statisches Image an. Festhalten und Bewahren
stehen im Mittelpunkt dieses Denkens. Der Tourismus nutzt diese Stereotype in Form
von Inszenierung in Architektur, Service und Unterhaltung. Die junge Generation der
Landwirtinnen hat ein grundlegend anderes Verstandnis. Nicht die Inszenierung eines
Kulturerbes sondern das Leben und Fortentwickeln durch Teilhabe ist ihr
Zukunftsmodell. Auch die UNESCO sieht immaterielles Kulturerbe nicht als etwas
Statisches an. Vielmehr geht es um ortliche Gemeinschaften, die bestehendes
Brauchtum aufgreifen und in ihre Zeit tragen und weitergeben. Landwirtschaftliche
Bewirtschaftungsweisen und damit verbundene handwerklich hergestellte Lebensmittel
sind Teil des alpinen Kulturerbes. Initiativen zu unterstitzen, die Kulturerbe weitertragen
und fortentwickeln, finden heute in der Brauchtumspflege wenig Aufmerksamkeit.
Berglandwirtschaft und Kulturschaffende kénnen sich im alpinen Raum durch
Partnerschaften in besonderer Weise gegenseitig inspirieren und starken. Dieses zu
andern, kann die Berglandwirtschaft und das Lebensgefiihl der jungen Generation in den
ortlichen Gemeinschaften positiv beférdern.

THESE 7: LEBENSRAUMQUALITAT BRAUCHT BERLANDWIRTSCHAFT —
BERGLANDWIRTSCHAFT BRAUCHT LEBENSRAUMQUALITAT

Alpine Siedlungsbereiche sind traditionell in die Kulturlandschaften eingebunden. Je
kleiner die Siedlungsbereiche sind, desto unmittelbarer ist das Zusammenspiel der
ortlichen Siedlungsstrukturen und der Kulturlandschaften. Die jungen Landwirtinnen
sehen sich und ihre Betriebe als Teil eines Lebensraums. Ortschaften missen gut
angebunden und die Versorgung mit den Gutern des taglichen Bedarfs gesichert sein.
Zudem muss die 6ffentliche Daseinsvorsorge vor Ort hochwertig gewahrleistet sein. Die
Kulturlandschaft als Raum fur Produktion und Freizeit verschmilzt mit den &rtlichen
Funktionen des Lebens und Wohnens. Durch flachendeckende und hochleistungsfahige
Netze aller Art wird in Zukunft das Arbeiten in diesen Lebensrdumen fir erheblich
groRere Teile der Gesellschaft moglich sein. Fur alle Mitglieder von Dorfgemeinschaften,
seien sie in der Landwirtschaft tatig oder in anderen Sektoren, wird die
Lebensraumqualitdt zum Schlusselfaktor der Zukunftsfahigkeit [andlicher Rdume.

THESE 8: BERGLANDWIRTSCHAFT MUSS VOM GLOBALEM
WACHSTUMSDRUCK ENTKOPPELT WERDEN

Die Globalisierung wird von jungen Landwirtinnen als eine der zentralen Bedrohungen
gesehen, auch wenn vereinzelt ebenso Chancen anerkannt werden. Das mit der
Globalisierung einhergehende Wachstumsdiktat ist flir die Berglandwirtschaft keine
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Option. Die topographischen, naturrdumlichen und klimatischen Bedingungen
benachteiligen die Berglandwirtschaft bei der Produktion von massenhaft produzierten
und austauschbaren Grundprodukten. Die Flachenstrukturen und die periphere Lage im
Raum erlauben nicht, denselben Wachstumsstrategien zu folgen, wie dies global in der
Flache praktiziert wird. Die jungen Landwirtinnen fordern fur ihre Zukunft eine
Entkopplung der Berglandwirtschaft vom Wachstumsdiktat. Wachsen und Investieren
bedeutet aber ein Mehr an Arbeit und birgt ein hohes Schuldenrisiko ohne sicheren
Ausblick auf einen hoheren Ertrag. Den Druck auf die Flachen sehen die
Junglandwirtinnen als den zentralen Faktor viele Hofaufgaben. Einen ersten wirksamen
Schritt sehen sie darin, in Berggebieten dauerhaft Férderinstrumente abzuschaffen, die
an die alleine an die FlachengréRe gekoppelt sind aber die Leistung fiir die Okosysteme
nicht mitbertcksichtigen. Sie wunschen sich regionalwirtschaftliche Anséatze, die die
Leistungen flr die Kulturlandschaftspflege deutlich starker berlicksichtigen. Neben den
kleinrdumigen Absatzmdglichkeiten sehen sie zudem im mittleren Entfernungsbereich
und den umliegenden Metropolregionen besondere Absatzchancen.

THESE 9: DIE KOMBINATION VON REGIONALITAT UND OKOLOGISCHEM
LANDBAU SCHAFFT BESONDERE CHANCEN

Die jungen Landwirtinnen sehen die Berglandwirtschaft grundsatzlich als eine Form der
vertraglichen Wirtschaftsweise an. Bio hin oder her: Berglandwirtschaft bringt in ihren
Augen wegen der Produktionsbedingungen im Gebirgsraum besser Produkte hervor.
Damit setzen sie selbst den Raumbezug vor die Wirtschaftsweise. Alle
Berglandwirtinnen sind sich einig: unsere Produkte mit speziellen an den Raum seit
Generationen angepassten Wirtschaftsweisen und Verarbeitungstechniken sind etwas
Besonderes. Auch wenn bei strenger Betrachtung dies in vielen Fallen in keiner Weise
einer Uberpriifung standhalt, so ist der Stolz auf das Regionale und die Fahigkeit, dies
nach aullen mit Geschichten und einer emotional positiv besetzen Landschaft zu
belegen, ein Wert als solcher. Ein Teil der Verbraucher erwartet zunehmend, dass
regional mit Bio verbunden wird. Dies birgt groe Chancen fir Produkte aus der
Berglandwirtschaft, die sich von Massenproduktion leicht abheben kénnen. Hierfir muss
aber auch ein adaquater Ausbildungs- und Rechtsrahmen geschaffen werden, der
kleinrdBumige Produktions-, Verarbeitungs- und Vertriebsstrukturen erlaubt und
wettbewerbsfahig macht. Die Berglandwirtschaft kann eine Vorreiterrolle fir eine
flachendeckende 6kologische Produktion werden.

THESE 10: DIE JUNGE GENERATION WILL AUSTAUSCH UND ALTE GRENZEN
UBERWINDEN: EIN GLUCKSFALL FUR DIE BERGLANDWIRTSCHAFT

Die junge Generation der Berglandwirtinnen ist wie die gesamte Generation der 20 bis
40-Jahrigen Neuem gegenuber aufgeschlossen. Als digital Natives der ersten
Generation sind sie in sozialen Netzwerken ebenso aktiv wie ihre Altersgenossinnen.
Der Wirtshausstammtisch der Vergangenheit hat auch heute noch seine Rolle, aber er
ist zugleich virtuell und global. Die jungen Berglandwirtinnen suchen sich zu betrieblichen
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wie auch personlichen Themen ihre Communities und tauschen sich dort aus. Sie wissen
Informationen zu filtern und zu nutzen. Damit Gberwinden sie raumlich wie auch inhaltlich
Grenzen. Die Aussagen amtlicher Stellen, Empfehlungen von Betriebsberatern oder
Vertreibern von Produkten fir landwirtschaftliche Betriebe werden vielfach hinterfragt,
verglichen und abgewogen. Der Austausch mit Kolleglnnen, Spezialisten aus Praxis und
Wissenschaft oder Innovatoren ist fiir sie normal. Zugleich wiinschen sich die jungen
Berglandwirtinnen den personlichen Austausch und Dialog. Entsprechende Plattformen
mit modernen Formaten zu organisieren, kann zuséatzliche Potenziale erschlielen und
freisetzen.
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10. Anhang

l. Leitfaden Experteninterviews

A HOCHSCHULE
y EUSALP T
/ ' MUNCHEN

‘

Alle Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt. Zur Auswertungszwecken wirde ich
gerne das Interview aufnehmen. Kénnen Sie mir dazu Ihr Einverstandnis geben?

1. Zunachst wirden wir gerne ein paar allgemeine Informationen tber Sie erheben:
e  Welchen Beruf iben Sie derzeitig aus?
¢ Was ist Ihre Nationalitat?
e Wasist Ihr Alter?
e Was ist Ihr Geschlecht?

2. Sie wurden uns als Experte zu unserem Untersuchungsthema ,Zukunftsperspektiven der jungen
Generation in der Berglandwirtschaft genannt. Kénnen Sie uns kurz sagen, welche Art von Expertise
/ Erfahrungen Sie in diesem Themenfeld bereits gesammelt haben?

3. Wirwollen uns mit jungen Bauerinnen und Bauern bzw. Hofnachfolgern tiber deren Zukunft unterhalten.
Welche Themen denken Sie, bewegen diese in besonderer Weise?

3.1. Beginnen wir mit den allgemeinen Rahmenbedingungen fiir die Berglandwirtschaft auf der globalen
und europaischen Ebene. Welche Themen denken Sie bewegt hier die ndchste Generation?

3.2. Ein weiterer Aspekt sind die speziellen Entwicklungsbedingungen und Méglichkeiten vor Ort und in den
jeweiligen alpinen Regionen. Welche Themen denken Sie, bewegt hier die nachste Generation?

3.3. SchlieBlich hat jeder auch ganz personliche Winsche, Plane, Traume aber auch Hindernisse im
personlichen/familiaren Umfeld, die die Zukunft mitbestimmen. Welche Themen denken Sie, werden
hier bei jungen Bauerinnen und Bauern bzw. Hofnachfolgern vielfach Gesprachsthema sein?

3.4. Gibt es noch ,Alltagsprobleme®, die bislang nicht angesprochen wurden, die man aber haufig bei den
jungen Bauerinnen und Bauern bzw. Hofnachfolgern antrifft?

4. Kommen wir nun auf ein zweites Thema zu sprechen, bei dem wir sehr gerne Ihre Expertise nutzen
mochten. Wir planen im Rahmen unserer Studie, an 8-10 Orten im Alpenraum kleinere
Gesprachsrunden zum Thema ,Next Generation — Berglandwirtschaft 2030“ durchzufiihren.

4.1. Welcher Standort eignet sich da in Ihrer Region besonders?
4.2. Mit welchen regionalen Akteuren und Partnern sollte man dabei zusammenarbeiten?

4.3. Wie sollte so eine Gruppe idealerweise zusammengesetzt sein?

4.4. Wie schafft man es, dass Vertreter der jungen Generation an solch einem Gesprach teiinehmen? Wer
ladt ein? Was ist das Thema? Was stellt man in Aussicht?
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4.5. Was ist bei der Gesprachsfihrung in der Fokusgruppe zu beachten? Wie schafft man es, dass die
jungen Leute offen reden?

Il Leitfaden Fokusgruppen

Das Ziel der Diskussionsrunde ist es, Anforderungen und LOsungsansatze fir eine zukunftsfahige
Berglandwirtschaft und lebenswerte landliche Raume, die die jungen Landwirtinnen fir sich erkennen, zu
identifizieren. Hierbei geht es um die Meinungen und Aussagen des Einzelnen. Es muss kein Konsens
gefunden werden. Der Fokus liegt auf den zukinftigen Herausforderungen der Berglandwirtschaft sowie
innovativen Zukunftsmodellen, daher sollten Diskussionen oder Kritik Gber Auflagen und Richtlinien nicht zu
sehr in die Tiefe gehen.

Dokumentation

Die Art der Dokumentation (Flipchartnotizen, Audioaufnahme, Mitschrift eines weiteren Mitarbeiterin)
wahrend des Gesprachs kann je nach regionalen und situativen Bedingungen, personlichen Praferenzen
und Ressourcen gewahlt werden. Bitte erstellen Sie nach der Fokusgruppendiskussion einen Bericht der
ausreichend umfassend ist um die Aussagen der Gruppe und einzelner Personen zu den unterschiedlichen
Themenfeldern zu verstehen. Bitte schlieRen Sie Kontextinformationen mit ein.

Methode und Material

Im Folgenden sind Vorschlage fur die Umsetzung einiger Fragen beigefiigt. Diese kénnen, miissen aber
nicht umgesetzt werden. Bitte nutzen Sie die Methoden und das Material, das Sie flr Ihre Region und Kultur
am geeignetsten halten.

1. BegriiBung (Zeitaufwand ca. 3 Min)
Bitte BegriiRen Sie die Teilnehmerinnen.

Zu erwahnende Elemente: Veranstaltungsziel, Veranstaltungsdauer, Internationalitat der Studie, Fokus liegt
auf der regionalen Perspektive, Nennung der Themenblécke, Hinweis, dass dies keine politische
Diskussionsrunde ist

Methodenvorschlag: Plakat mit den Themenblécken und geschétzter Zeitaufwand, das wéhrend der
Diskussion sichtbar bleibt um den Teilnehmerlnnen Orientierung (ber den Diskussionsverlauf zu geben.
Material: Plakat mit den Themenblécken

2. Anonymitét (Zeitaufwand ca. 2 Min)

Bitte weisen Sie auf die Anonymitat der Studie hin.

Zu erwahnende Elemente: Aussagen werden vertraulich behandelt, alle Dokumente werden sicher
aufbewahrt, bitten Sie die Teilnehmerinnen das Gesagte nicht aulRerhalb der Fokusgruppe zu besprechen
und keine Namen der Teilnehmerinnen weiterzugeben. Falls das Gesprach aufgezeichnet wird, bitte holen
Sie das Einverstandnis der Teilnehmerlnnen ein.

3. Konversationsregeln (Zeitaufwand ca. 5 Min)
Bitte erlautern Sie kurz grundlegende Konversationsregeln.
Zu erwahnende Elemente: Nicht gleichzeitig sprechen, keine Sprechreihenfolge, es muss kein Konsens

gefunden werden.

4. Vorstellungsrunde (Zeitaufwand ca 15 Min)
Bitten Sie die Teilnehmerlnnen sich kurz vorzustellen und bitte beachten Sie, dass jeder Teilnehmerin nur
ca. 1 Minute Sprechzeit hat. Hierflrr kann eine Sanduhr genutzt werden.

Folgendes sollen die Teilnehmerinnen so kurz wie mdglich Uber sich beantworten:

e Mein Name ist....
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e Ichwohnein.....
e Mein Betrieb ist ... (Schwerpunkt)
e Meine Motivation Berglandwirtschaft zu betreiben ist...

Methodenvorschlag: Sanduhr mit einer Minute Laufzeit um die Teilnehmerinnen an das Zeitlimit zu erinnern.
Material: Plakat mit den Fragen, die die Teilnehmerilnnen (iber sich beantworten sollen.

5.1 Berglandwirtschaft Heute (Zeitaufwand ca. 50 Min)
a) Bitten Sie die Teilnehmerinnen zu erzéhlen Uber welche Themen sie sich in den letzten Wochen
Gedanken gemacht haben.
Einstiegsfrage: ,Wie geht es euch derzeit mit eurem Betrieb?“
Methodenvorschlag: Lassen Sie die Teilnehmerinnen ihre Gedanken auf Moderationskértchen notieren und
héngen Sie diese an eine Stellwand. Die Kértchen bleiben wéhrend der Diskussion sichtbar auf der

Stellwand und Themen, die nicht besprochen wurden, kénnen dann zum Schluss noch einmal aufgegriffen
werden. Material: Moderationskartchen, Tesa/Reil3négel, Stellwand, Filzstifte.

b) Bitte fragen Sie die Teilnehmerlnnen, ob sich der Wettbewerb in den letzten 5 Jahren verandert
hat und wenn ja, welche dieser Entwicklungen positiv oder negativ waren.

c) Fir Junglandwirtelnnen ist ,Hoflbernahme*® ein zentrales Thema. Bitte fragen Sie die
Teilnehmerlnnen wie sie das Thema sehen.

d) Bitte fragen Sie die Teilnehmerinnen, wie diese mit dem Thema Arbeitsbelastung umgehen.

e) Bitte fragen Sie die Teilnehmerinnen, welche Vor- und Nachteile der 6kologische Landbau
gegeniber der konventionellen Landwirtschaft hat.

f)  Oft wird Einkommensdiversifizierung als nachhaltiges Zukunftsmodell beschrieben. Bitte befragen
Sie die Teilnehmerlnnen nach deren Meinung hierzu.

5.2 Berglandwirtschaft & Zukunft (betriebliche Ebene) (Zeitaufwand ca. 30 Min)
d) Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen, wo sie ihren Betrieb im Jahr 2030 sehen, sowie welche
Chancen und Risiken sie erkennen.
Einstiegsfrage: ,Wo seht ihr euch in 10-15 Jahren?*
e) Nachdem diese Punkte allgemein besprochen wurden, fragen Sie die Teilnehmerlnnen, inwiefern
sie Zukunftschancen in der Nutzung ihres regionalen Kulturerbes sehen (Bspw. in der Haltung

alter Nutztierrassen und dem Anbau alter Sorten, traditionellen Handwerkstechniken und
Produktionsmethoden, lebensmittelbezogenen Brauchen und Festen).

f)  Bitten Sie die Teilnehmerlnnen einmal die Augen zu schliefen und ein bisschen zu trdumen und
alle Auflagen, Gesetzte und Sachzwange hinter sich zu lassen. Bitte fragen Sie die
Teilnehmerlnnen nach ihren Visionen, wie die Berglandwirtschaft idealerweise aussehen wiirde.

6.1 Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum Heute (Zeitaufwand ca. 30 Min)

d) Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen, was sie als positive oder negative Aspekte des Wohnens
und Lebens in ihrer Region wahrnehmen.

Einstiegsfrage: ,Wie ist euer Leben im Ort/Gefallt euch das Leben im Ort?*

e) Fragen Sie die Teilnehmerinnen nach der Bedeutung des Gemeinschaftslebens im Dorf.

f)  Bitten fragen Sie die Teilnehmerlnnen was eine moderne Gemeinde fiir eine zukunftsfahige
Berglandwirtschaft zur Verfiigung stellen muss.

6.2 Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum & Zukunft (Zeitaufwand ca. 15 Min)
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Bitte befragen Sie die Teilnehmerinnen, wo sie die Berglandwirtschaft/Leben im Alpenraum im Jahr 2030
sehen, sowie welche Chancen und Risiken sie erkennen (falls gefragt: dies ist im regionalen Kontext zu
verstehen).

Einstiegsfrage: ,Wie seht ihr das zukiinftige Leben im Alpenraum?, ,Was sollte sich &ndern/bessern?, ,Was
sollte nicht passieren?“

7. Zusammenfassung- 15 min

Bitte fassen Sie die zentralen Punkte der Diskussionsrunde zusammen.

Methodenvorschlag: Lassen Sie die Teilnehmerlnnen die wichtigsten Themen mit Klebepunkten bewerten.
Material: Plakat mit wichtigsten Themen und 5 Klebepunkte fiir jeden Teilnehmerin.

8. Abschluss und Verabschiedung (Zeitaufwand ca. 5 Min)

Bitte schlieRen Sie die Gesprachsrunde ab und danken Sie den Teilnehmerlnnen. Es besteht die Mdglichkeit
sich weiter ber eine Diskussionsplattform auszutauschen. Link und Zugang werden per E-Mail verschickt.
Bei Fragen und Anmerkungen kdnnen sich die Teilnehmerinnen an die Hochschule Minchen wenden.

lll. Leitfaden Spiegelinterviews

Das Ziel der Studie ist es, Anforderungen und Lésungsansatze fiir eine zukunftsfahige Berglandwirtschaft
und lebenswerte landliche Raume zu identifizieren. Im Gegensatz zu den vorangegangen Fokusgruppen,
werden zu den Spiegelinterviews junge Menschen eingeladen, die sich bewusst fir einen Beruf auRerhalb
der Landwirtschaft entschieden haben. Der Fokus des Gesprachs liegt auf den Ursachen und Grinden, die
gegen eine Hoflibernahme / Arbeit auf dem Hof sprechen sowie den zukinftigen Herausforderungen der
Berglandwirtschaft aus Sicht der ,Aussteiger”. Diskussionen oder Kritik Gber Auflagen und Richtlinien sollten
nicht in die Tiefe gehen.

1. Dokumentation

Die Art der Dokumentation (Audioaufnahme, Mitschrift) wahrend des Gesprachs kann je nach situativen
Bedingungen, personlichen Praferenzen und Ressourcen gewahlt werden. Bitte erstellen Sie nach dem
Interview einen Bericht, der ausreichend umfassend ist, um die Aussagen der befragten Person zu den
unterschiedlichen Themenfeldern zu verstehen. Bitte geben Sie im Bericht Geschlecht, Alter, Wohnort und
derzeitigen Beruf des Befragten / der Befragten an.

2. BegriiBung
Bitte BegriiRen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin.

Zu erwahnende Elemente: kurze Vorstellung der Studie und Ziel, Nennung der Themenbldcke, Anonymitat
(Aussagen werden vertraulich behandelt, alle Dokumente werden sicher aufbewahrt). Falls das Gesprach
aufgezeichnet wird, bitte holen Sie das Einverstandnis des Interviewpartners / der Interviewpartnerin ein.

3. Personliche Ursachen einen Beruf auBerhalb der Landwirtschaft zu wahlen
a) Bitte fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin nach Alter, derzeitigen Wohnort
sowie urspringlichen Heimatort.

b) Bitte fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin was sein / ihr landwirtschaftlicher
Hintergrund ist.

c) Fragen Sie, was der Interviewpartner / die Interviewpartnerin beruflich macht und wo er / sie tatig
ist.
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d) Bitte fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin wie es dazu gekommen ist einen
Beruf auRerhalb der Landwirtschaft zu wahlen.

e) Bitten fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin inwieweit fehlende oder
vorhandene Partizipationsmaoglichkeiten in der Regionalpolitik diese Entscheidung beeinflusst
haben.

f)  Bitte fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, ob der landwirtschaftliche
Hintergrund geholfen hat sich fiir einen Beruf auerhalb der Landwirtschaft zu entscheiden.

g) Bitte fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, wie stark heute noch seine / ihre
Verbindungen in die alte Heimat und zum Thema Berglandwirtschaft sind.

h) Bitte fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, ob er / sie sich vorstellen kdnnte in
Zukunft wieder in die Landwirtschaft zuriickzukehren. Und falls ja, wie er / sie sich das vorstellen
wiurde.

4. Berglandwirtschaft & Zukunft

a) Bitte befragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, welche Chancen und Risiken er /
sie fir die zukinftige Berglandwirtschaft erkennt.

b) Bitte befragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, wo er / sie die Berglandwirtschaft
im Jahr 2030 sieht.

c) Nachdem diese Punkte allgemein besprochen wurden, fragen Sie den Interviewpartner / die
Interviewpartnerin, inwiefern er / sie Zukunftschancen in der Nutzung des regionalen Kulturerbes
sieht, bspw. in der Haltung alter Nutztierrassen und dem Anbau alter Sorten, traditionellen
Handwerkstechniken und Produktionsmethoden, lebensmittelbezogenen Brauchen und Festen.

5. Rahmenbedingungen des Lebens und Lebensstandard
a) Bitte befragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, was er / sie als positive oder

negative Aspekte des Wohnens und Lebens in der Region / Metropole wahrnimmt, in der er / sie
momentan lebt.

b) Falls der/ die Befragte nicht mehr in der Region lebt: Bitte fragen Sie, ob er / sie sich vorstellen
konnte, in Zukunft wieder in die Heimatregion zurlickzukehren. Und falls ja, wie er / sie sich das
vorstellen wirde. Wiirden Sie evtl. auch im weitesten Sinn in der Berglandwirtschaft arbeiten
wollen? Welche Modelle kénnten Sie sich vorstellen? Welche Hindernisse miissten (iberwunden
werden?

Falls der / die Befragte in der Region lebt: Bitte fragen Sie, ob er / sie iberlegt die Heimatregion zu
verlassen. Und falls ja, was hierfir die Ursachen sind.

c) Bitten fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, welche 6ffentlichen
Dienstleistungen einen modernen Lebensstandard charakterisieren. Hatte dies Auswirkungen auf
Ihre bisherigen Entscheidungen zum Lebensweg? Wo wére der wichtigste Handlungsbedarf?

d) Bitten fragen Sie den Interviewpartner / die Interviewpartnerin, was ansonsten die wichtigsten
Stellschrauben waren, damit die jungen Leute kinftig (Ianger) in den Berggebieten bleiben oder
(zumindest zeitweise) dahin zurtickkehren.

6. Abschluss und Verabschiedung

Bitte schlielen Sie das Interview ab und danken Sie dem /der Befragten. Bei Fragen und Anmerkungen zur
Studie kann sich der /die Befragte an die Hochschule Miinchen wenden.
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IV. Zusammenfuhrende Abschrift der Dokumentationen der
Fokusgruppengesprache
Ergebnisse der Fokusgruppengespriache im Uberblick

Berglandwirtschaft Heute

Wie geht es euch derzeit mit eurem Betrieb?

Die Vertreterlnnen der nachsten Generation zahlten unterschiedliche Griinde auf, warum
sie sich fur die Berglandwirtschaft entschieden hatten. Einmal fiihrten Pflichtbewusstsein
der Familie gegenuber (Erbe fortfliihren) oder Bequemlichkeit zu der Entscheidung. Fir
andere Bauern und Bauerinnen ist die Freude an der Landwirtschaft, die Art zu Leben
und der Beruf an sich ausschlaggeben, wobei die Arbeit an sich haufiger als Motivator
genannt wurde. Der Job wird auf Grund der Handlungsfreiheiten und Selbststandigkeit,
dem Lebensstil, Nahe zur Natur und der abwechslungsreichen Arbeit als attraktiv
bewertet. Zeit mit der Familie zu verbringen wurde vor allem in Deutschland immer
wieder aufgefuhrt. Die enge Verbindung zur Natur spielt eine wichtige Rolle sowie die
Bodenstandigkeit, die durch den Kontakt zur Natur entsteht. Aber auch die
Verbundenheit mit der Region ist bedeutend. Einige Bauern/Bauerinnen sehen ihren
Beruf als Mdglichkeit weiter in ihrer Region zu leben.

»Ich méchte in der Gegend bleiben, in der ich geboren wurde.” (Fokusgruppe
Piemont)

Insgesamt ist die wirtschaftliche Situation der Betrieben meist gut. Als kritische Themen
aus Sicht der betrieblichen Entwicklung wurden die Wertschatzung der Gesellschaft, das
Einkommen und die Blrokratie in mehreren Fokusgruppen genannt. Zudem wurde die
Wertschatzung der Berglandwirtschaft thematisiert. Hierbei war teils ein starker Unmut
der Landwirtinnen Uber die Medien spurbar. Von Medien und in Folge auch von den
Einwohnerlnnen werden vermeintlich negative Seiten der Landwirtschaft thematisiert
bzw. Halbwahrheiten verbreitet und der Sektor wird somit fiir vieles als Stindenbock
dargestellt. Der Einfluss der Medien wird als ,hoch’ eingeschéatzt. Die Bauern/Bauerinnen
bemangeln eine zu geringe Anerkennung ihrer Leistung flpr flir die Gesellschaft
(Produktion von Nahrung, Landschaftspflege). Stattdessen werden sie mit verdreckten
Stral3en, schlechter Tierhaltung oder Umweltverschmutzung in Verbindung gebracht.
Hier existiert eine geflihlte Kluft zwischen Bauern/Bauerinnen und nicht-bauerlichen
Bevolkerung. Es wird oft in ,die“ (Dorfbewohnerlnnen ohne landwirtschaftlichen
Hintergrund) und ,wir (Bergbauern/Bergbauerinnen) unterteilt.

Landwirtschaftsfremde Leute muss man (iberzeugen, dass man was Gutes flir die
Landwirtschaft/ Natur macht, in deren Augen zerstért der Bauer nur, quélt Tiere,
das ist der Eindruck von fremden Leuten (Fokusgruppe Schwaben)

Die Teilnehmerinnen wiinschen sich mehr Grundverstandnis und Wissen (ber die
Landwirtschaft von den Burgerlnnen der Gemeinden. Als Ldsung wurden ein Schulfach
,Landwirtschaft® und gezieltere Offentlichkeitsarbeit vorgeschlagen. Mehr Kenntnisse
Uber die Nahrungsmittelproduktion soll dann zu einer gesellschaftlichen Aufwertung des
Landwirtschaftssektors fiihren.
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In Frankreich werden zwar die landwirtschaftlichen Qualitatsprodukte geschatzt, jedoch
schlagt sich der Arbeitsaufwand, der mit der Produktion verbunden ist, nicht in einer
angemessenen Preisbereitschaft nieder. Die Bauern/Bauerinnen fihlen sich von den
Konsumierenden nicht anerkannt und verstanden.

Der Verdienst in der Berglandwirtschaft ist vielen Teilnehmerlnnen zu gering. Fur
Modernisierungen, Hoferweiterungen und die Umsetzung von neuen Ideen sind oft grof3e
Investitionen notwendig. Damit sehen sich die jungen Bauern/Bauerinnen im
Spannungsfeld zwischen Zukunftsgestaltung und damit verbundenen finanziellen
Risiken, die sich aus der Aufnahme von Darlehen ergeben. Vor allem in Sudtirol fuhlen
sich viele hoch verschuldet.

Die Burokratie und Dokumentationspflicht nimmt viel Zeit ein. Obwohl bei einigen der
Studienteilnehmerlnnen Verstandnis flir das Dokumentieren vorhanden ist, wird die
Arbeit, die durch die Burokratie entsteht, als zu belastend eingestuft. Ein grof3er Wunsch
nach Vereinfachung wurde in allen Fokusgruppen geaulert. Hierbei stellt vor allem die
Zeit, die im Blro verbracht werden muss, das Problem dar. Auch Hofkontrollen wurden
kritisiert. Unzufriedenheit entsteht durch fehlende Menschlichkeit der Personen, die sie
ausflihren (personliche Schicksalsschlage werden kaum bedacht). In mancher Hinsicht
fuhlen die Bauern/Bauerinnen auch, dass die Menschen, die die Vorschriften bestimmen,
von der Realitat ein Stlick weit entfernt sind:

Issues related to a certification for direct sales that requires two years of
contributions also merges. The patrticipants emphasize the absurdity of this
certification because if a person is opening now it is absurd to have to show two
years of paid contributions. (Fokusgruppe Piemont)

Dies zeigt, dass sich jungen Menschen in ihren Problemen nicht verstanden und sich
von einigen Regulierungen behindert flhlen, was zu Frustration fihren kann;

skleine Betriebe sind nicht (iberlebensfdhig wegen der Blirokratie“ (Fokusgruppe
Piemont)

Vor allem die Jungbauern/-bauerinnen, die neu in der Landwirtschaft sind, sehen oft den
Sinn der Burokratie und den Vorschriften nicht. Offenere Kommunikation und die
Vermittlung der Griinde fur Richtlinien, entsprechen den Bedurfnissen der Generation Y.
Mitbestimmungsoptionen oder die Moglichkeit Feedback zu geben, konnte Frust dber
Behorden abbauen.

Wie hat sich der Wettbewerb in den letzten 5 Jahren
verandert?

Viele der jungen Bauern/Bauerinnen sehen sich einer Konkurrenz mit Landwirtinnen
innerhalb der EU oder dartber hinaus ausgesetzt. Der Wettbewerb und damit
verbundene Preisdruck lasst die Margen und Verdienst fir die Bauern/Bauerinnen
kleiner werden. Insbesondere in Deutschland wurde diskutiert, dass das Einkommen
dauerhaft einen guten Lebensstandard ermdéglichen sollte.

Die Marge wird immer kleiner, die Bedlirfnisse immer gr6Ber, man mag seinen
Kinder auch etwas bieten. (Fokusgruppe Schwaben)
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In den Fokusgruppen wurde Uber eine Vergrolterung der Betriebe als mogliche Losung
zur Einkommenssteigerung gesprochen. Die meisten Regionen beobachten eine
Zunahme des Wettbewerbs um landwirtschaftliche Flachen. Einvernehmlich wird als
Ursache die flachenbezogene Férderung in der EU und der Schweiz gesehen, die mehr
Gelder fur mehr Flache bedeutet. In Italien und der Schweiz erschwert die Parzellierung
der Flachen das Wachstum von Betrieben. GroRRe, zusammenhangende Flachen sind
schwer zu finden. Zur Flachenkonkurrenz unter den Landwirtinnen kommt zunehmend
im Umfeld von Siedlungsgebieten der Druck durch die Bereitstellung von Bauland hinzu.

Es wurde diskutiert, dass die aktuelle Férderungspolitik den Strukturwandel begunstigt.
Die Hofe werden weniger, daflr gréBer. Um mehr Einnahmen zu generieren und
Foérderungen zu bekommen, herrscht ein Wachstumsdruck und wurde durch die
Teilnehmerlnnen als ,bewusst herbeigeflhrt’ beschrieben:

Diese Strukturbereinigung hin zu weniger und dafiir gré8eren Betrieben scheint
politisch gewollt. (Fokusgruppe Graubiinden)

Trotz des Wachstumsdrucks sind die Berghofe aufgrund der Topographie kleiner. Die
Landwirtinnen kénnen nicht in der gleichen Art produzieren wie Bauern/Bauerinnen in
der Ebene. Daher bieten qualitativ hochwertige Erzeugnisse mehr Wettbewerbschancen
als Uber die Masseproduktion zu konkurrieren. Ein Produkt mit einer Geschichte zu
verbinden kann hilfreich sein, einen héheren Preis zu erzielen. In Frankreich wurde die
Strategie diskutiert, eine Balance zwischen Wachstum und neuen Produkten zu finden.
Somit wirde einerseits durch gréRere Flachen ein quantitatives Wachstum erzielt und
andererseits kénnen innovative Produkte helfen, neue Kunden und Markte zu
erschlieen und so den Konkurrenzdruck zu mindern.

Eine weitere Option wurde in Nischenstrategien gesehen, da in Nischen der Wettbewerb
und damit der Preisdruck geringer ist. Sich mit Nischen mehrere Standbeine aufzubauen,
macht einen Betrieb stabiler, kann sich aber wiederum negativ auf die Arbeitsbelastung
auswirken. Hier ist eine gute Balance gefragt. Grundsatzlich wird die Spezialisierung auf
ein Nischenprodukt mit Veredelungsprozess, als nachhaltige Zukunftsoption gesehen.

In der Steiermark wurde besprochen, dass weniger innovative Bauern/Bauerinnen auch
von einer einfachen Urproduktion leben kdnnen sollten. Eine betriebs- und
personenspezifische Beratung ist hierfir essentiell, anstatt einer generellen
Richtungsvorgabe, die allen Bauern und Bauerinnen gleichermalien geraten wird.

Aber Landwirtschaft muss auch eine Lebensgrundlage fir den
normalproduzierenden sein, weil eine Nische ist nur eine Nische, wenn es wenig
machen. (Fokusgruppe Steiermark)

Die Vermarktung wurde von den meisten als Schwierigkeit beschrieben. Hier sind
Strukturen, die die Bauern/Bauerinnen unterstitzten, wesentlich. Viele kdnnten sich eine
Vermarktungsgenossenschaft vorstellen. Die Sidtiroler Regionalmarke wurde u. a. als
positives Beispiel genannt. Bei der Vermarktung spielen Herkunft, Geschichte und
Qualitat von Produkten eine bedeutende Rolle. Hier sehen die jungen
Bergbauern/Bergbauerinnen ihre groiten Wettbewerbschancen. Aufgrund der Vielfalt
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der Vermarktungssysteme besteht das Potential, dass Regionen durch
Erfahrungsaustausch voneinander lernen. Fachpersonal fir den Vertrieb wurde als
notwendig erachtet.

Wie seht ihr das Thema Hoflibernahme

Bei der Hofiibernahem sind eine klare Regelung des Hoflibergabeprozesses
erforderlich. Dies umfasst die Definition der zuklnftigen Rollen und damit verbundener
Arbeitsablaufe und Verantwortlichkeiten. Eine friihe Ubergabe des Betriebsleiterpostens
ist bei den jungen Bauern/Bauerinnen sehr erwiinscht, jedoch bleibt die Frage offen, was
der Altbauer dann mit dem Rest seines Lebens machen soll. Nicht selbst am Hof
entscheiden zu konnen, beeintrachtig die Motivation. In einigen Fallen stellen sich die
jungen Leute nicht die Frage, ob sie Ubernehmen wollen, sondern ihre Rolle ist schon
von Kind an klar vorgegeben. Andere entscheiden sich bewusst fir den Beruf. Als
Grinde, die gegen eine Hoflibernahme sprechen kénnten, wurden genannt: die
Arbeitsbelastung und zeitliche Bindung, die mit einem modernen Lebensstil oft nicht
vereinbar ist, der vergleichsweise geringe Verdienst oder ein Investitionsstau.
Quereinsteigerlnnen und fremde Nachfolgerinnen stellen eine Chance fiir Betriebe ohne
Nachfolgerin dar. Insbesondere in Italien zeigen junge Leute Interesse an der
Landwirtschaft. Sie kaufen sich Land und bewirtschaften dieses.

Das Thema Hoflibernahme wurde in keiner der Fokusgruppen aus dem Kreis der
Teilnehmerlnnen als Problemfeld selbsstandig angesprochen. Vielmehr musste die
Thematik durch die Moderation angestolRen werden. Da viele einen Hof selbst
Ubernommen hatten oder ihnen dieser Prozess bevorstand, wurden persoénliche
Erfahrungen ausgetauscht. Ein emotional belastendes Thema stellte die Hofubernahme
in keiner Fokusgruppe dar. Einschrdnkend ist jedoch anzumerken, dass die
Hoflibernahme eine sehr personliche Thematik ist, Gber die man sich nicht spontan in
einer grolkeren Gruppe austauscht.

Wie geht ihr mit dem Thema ,Arbeitsbelastung® um?

Die Arbeitsbelastung wird generell hoch eingestuft. Friiher lebten die Verwandtschaft und
Angestellten auf einem Hof. Dadurch konnte die anfallende Arbeit gut verteilt werden.
Dies hat sich geandert und oft bewirtschaften nur noch die engsten Familienmitglieder
den Betrieb. Die nachste Generation hatte gerne eine bessere Work-Life-Balance, mit
mehr Zeit fir die Familie und das Privatleben. Das Leben am Hof muss eine adaquaten
Lebensqualitat bieten, d.h. ein angemessenes Einkommen, gute Arbeitsbedingungen,
lebenswerte Arbeitsbelastung und Moglichkeiten am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben. Gerade die Freizeit und die soziale Teilhabe sind in den Hochsaisonen sehr
eingeschrankt. Der Wohlstandswunsch und -anspruch ist héher in der neuen Generation.

General mentality is changing. Farmers do things that other people do as well, and
they see their work on the farm as a job. Farmers never used to know holidays -~
but today, young farmers take time for those as well. (Fokusgruppe Gorenjska)

Einige vertraten die Meinung, dass bei gutem wirtschaftichem Erfolg die
Arbeitsbelastung angemessen oder zumindest tragbar ist. Bauer/Bauerin ist man aus
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Leidenschaft und Uberzeugung und es gibt weitere Branchen, in denen ebenfalls keine
geregelten Arbeitszeiten bestehen. Die Arbeitsbelastung muss individuell geregelt
werden und wird als Teil des Berufsbildes gesehen. Andere beflrchten, dass die
Arbeitsbelastung den Beruf unattraktiv. macht und dies bei Einschnitten in der
Forderungspolitik zu einem ,Bauernsterben” fiihren kann.

Im stdlichen Alpenraum (Frankreich und Italien) wurde das Fehlen von bezahlbaren
Hilfskraften bzw. die Burokratie diskutiert, die mit der Beschéaftigung von Hilfskraften
verbunden sind. Vereinfachung der Bulrokratie oder das Zuruckgreifen auf kdnnen
Lésungsansatze sein. Im Gegensatz dazu sahen die Expertinnen weniger Nutzen in
weiteren Subventionen, um Hilfskrafte anzustellen. In Slowenien hilft zu Zeiten von
Belastungsspitzen die Familie mit.

Wie seht ihr die biologische vs. die konventionelle
Landwirtschaft?

Die jungen Bergbauern/-bauerinnen legten dar, dass in den Berggebieten grundsatzlich
nachhaltiger gewirtschaftet wird. Der Unterschied zwischen konventionell und biologisch
wird als nicht all zu gro3 eingeschéatzt. Einige vertreten die Meinung, dass ,wirklich
biologisch“ heilt, in einer Kreislaufwirtschaft zu arbeiten und eine ,biologische®
Lebenseinstellung des Bauern/der Bauerin notwendig ist. Dies hat nicht viel mit der
Kennzeichnung ,Bio“ zu tun, die oft aus Vermarktungsgriinden gewahlt wird. So kénnen
konventionelle Berglandwirtinnen biologisch wirtschaften ohne ein Label zu besitzen, da
beispielsweise das Logo burokratischen Mehraufwand bedeuten wirde. Die Bio-Labels
sind an sich nur Richtlinien und sagen nichts Uber die Einstellung des Bauern/der Bauerin
aus, die fir ,faktischen biologischen®, nachhaltigen Anbau nétig ist.

Die Meinungen zum Thema biologische Landwirtschaft als Zukunftsoption gingen
auseinander. Ein Teil der Teilnehmerlnnen bezeichneten ,Bio“ als die allgemeine
zukunftige Bewirtschaftungsform in den Alpen (CH, FR), wahrend andere dies als ein
Nischenprodukt beschreiben (AT, DE). Generell sind die Jungbauern und -bauerinnen
davon Uberzeugt, dass Regionalitdt den héheren Stellenwert besitzt als ein Uberall
verfugbares Biosiegel.

Wie seht ihr Einkommensdiversifizierung als Zukunftsmodel?

In der Einkommensdiversifizierung sieht die nachste Generation einige Chancen,
insbesondere in den Bereichen Direktvermarktung und Tourismus. Weitere Standbeine
konnen ein Alleinstellungsmerkmal sein, wenn z. B. ein innovatives Produkt oder eine
besondere  Erfahrung angeboten wird. Ein weiterer Vorteil, den die
Fokusgruppenteilnehmerinnen mit Einkommensdiversifizierung verbinden ist, dass
dadurch das Image der Bauerin aufgewertet werden kann. Nach den Meinungen der
jungen  Bauern/Bauerinnen werden Frauen am Hof haufig nicht in
Verantwortungspositionen wahrgenommen. Ein eigener Arbeitsbereich fur die Frau kann
diese Wahrnehmung positiv beeinflussen. Hinsichtlich der Diversifizierung muss die
Arbeitslast beachtet werden. Ein zweites oder mehrere Standbeine bedeuten auch mehr
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Arbeitsaufwand, der nicht unterschatzt werden sollte. Diversifizierung ist somit auch in
hohem Male eine persdnliche Entscheidung, da sie Flexibilitat und eine Bereitschaft fur
Innovationsversuche voraussetzt. In den Fokusgruppengesprachen wurde betont, dass
man als Berglandwirtin auch ohne Diversifizierung ein wirtschaftlich gesichertes
Auskommen haben sollte, um nicht zur Diversifizierung gezwungen zu sein.

Die Direktvermarktung bzw. Regionalvermarktung von Produkten ebenso wie Hofladen
stellen weitere Mdglichkeiten der Einkommensdiversifizierung dar. Dabei wurde vor
allem in Osterreich auf die Bedeutung von Regionalvermarktungsanséatzen hingewiesen.
Ein gemeinsames regionales Geschaft, anstatt eines Hofladens auf jedem Hof, kann die
Vermarktung erleichtern. Ressourcen fiir Verkauf und Werbung kénnen gemeinsam
effizienter genutzt werden. Zugleich finden Kunden ein breiteres Sortiment an Produkten
vor. Mehrheitlich wird dieser Ansatz al kundenfreundlicher bewertet.
Regionalvermarktung setzt gegenseitiges Vertrauen voraus und muss sicherstellen,
dass alle angebotenen Produkte vergleichbar beworben werden. Um nicht in den
gleichen Produktklassen zu konkurrieren und eine breite Produktpalette anbieten zu
konnen, ist Diversitat in der Region eine Voraussetzung.

Der Tourismus bietet weitere Mdoglichkeiten zur Diversifizierung. Neben dem
traditionellen Segment des Urlaub auf dem Bauernhof kdnnen weitere, fur Touristen
attraktive Angebote wie z.B. Ziegentrekking neue Einkommensfelder schaffen. Vor allem
in den touristisch intensiven Regionen finden sich vermehrt Angebote, wobei in den
Fokusgruppengesprachen festgestellt wurde, dass viele Landwirtinnen das Potential fur
sich noch erkennen mussen, um dieses auszuschoépfen und finanzielle Vorteile zu
erlangen.

Berglandwirtschaft & Zukunft
Wo seht ihr euch in 20307

Die Teilnehmerinnen im nérdlichen Alpenraum vor allem in Deutschland waren mit ihren
Wischen und Vorstellungen generell zuriickhaltender, wahrend im stdlichen Raum sehr
viele Ideen vorgestellt wurden. Direktvermarktung, baldige Hofiibergabe an die Kinder
und Fortfihrung des Betriebs, verstarkter gemeinsamer Auftritt gehdrten zu generellen
Winschen. Eine gute Work-Life-Balance in Form von Hofsharing, eine Nische finden und
auf Wertschopfungstiefe anstatt Quantitat setzten sind weitere Zukunftsvorstellungen.
Die Digitalisierung und Mechanisierung bieten Chancen zur Arbeitserleichterung. Auch
regionale Qualitdtsmarken, Kooperation und Netzwerke (Ressourcenpool) kénnen gute
Gelegenheiten sein, die Landwirtschaft weiter zu entwickeln. Der Agrarpolitik und dem
Klimawandel tritt die nachste Genration tendenziell unsicher entgegen. Als Risiken
wurden die Hoflibernahme, Suche nach geeigneten Hilfsarbeitern, Investitionen,
falsches Labelling sowie der Flachendruck genannt.

Regionales Kulturerbe

Die nachste Generation interpretierte das Thema ,regionales Kulturerbe“ eng und sprach
in diesem Zusammenhang hauptsachlich Uber urspringliche Anbauarten und
Nutztierrassen und ging weniger auf mit Lebensmittel verbundene Brauche ein. Das lasst
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vermuten, dass diese nicht als Kulturerbe erkannt wurden und noch mehr Potential in
diesem Bereich in der Landwirtschaft liegt. Schulungen und Beratungsangebote kdnnen
die jungen Bauern/Bauerinnen unterstitzen ihr Kulturerbe und Wissen nachhaltig
Touristen und Einheimischen zuganglich zu machen, sowie den Wettbewerbsdruck
mindern und finanzielle Stabilitat fur die nachste Generation der Landwirtinnen bringen.
Eine Uber- und Ausnutzung von Kulturerbe sollten vermieden werden, um den Wert der
Kultur und Personen zu wahren. Auffallig ist, dass in allen Gesprachsrunden
Regionalitat, Kulturerbe und Qualitat gleichgesetzt wurde, d. h. mit Tradition verbundene
Lebensmittel oder regionale Erzeugnisse werden als hochwertig angesehen.

Regionales Kulturerbe im Allgemeinen wurde von den Bergbauern/Bergbauerinnen als
wichtig erachtet. Einerseits hat es auf betrieblicher Ebene in unterschiedlichen Bereichen
(Anbau, Vertrieb, Diversifikation) einen Nutzen, andererseits haben traditionelle
Brauche, Herstellungsmethoden und Anbausorten auch einen Bedeutung auf
personlicher Ebene.

Persénliche Ebene

Kultur & Identitét. Die jungen Bauern/Bauerinnen der Fokusgruppen identifizieren sich in
vielen Regionen mit regionalem Kulturerbe und benannten diese als ein positives
Merkmal ihrer Heimat, das Verbundenheit herstellt. Dies kann zur Verbesserung der
Lebensqualitét beitragen. Brauchtum und Kultur (z. B. Feste wie Fasching, Samson)
bringt die Leute zusammen und kann somit die Gemeinschaft im Dorf starken. Der Erhalt
sozialer Aktivitaten im Dorf, hat eine grof3e Bedeutung fir die ndchsten Generation der
Berglandwirtschaft, da ,Gemeinschaft die Leute im Dorf halt“. Neben der Verbundenheit
mit der Region, kann Kulturerbe, dass von Generation zu Generation weitergegeben
wird, Nahe zur Familie und die Pflicht Traditionen weiterzufiihren, schaffen. Ein wichtiger
Grund als Bergbauer/Bergbauerin zu arbeiten bzw. einen Hof zu Gibernehmen, ist die
Fortfihrung des Betriebes, den die Vorfahren aufgebaut haben. Vor allem die nérdlichen,
deutschsprachigen Lander der Alpen sind mit ihrer Geschichte und Familientradition
verwurzelt. In den sudlicheren Fokusgruppen spielte Familienerbe eine geringere Rolle.
Altertimliche Brauche durch Fortschritt, gesellschaftlichen Wandel und Zuzug zu
verlieren, ist eine der Angste der jungen Menschen, vor allem in Osterreich und
Deutschland, aber auch in der Schweiz:

sFriher gab es noch Traditionen wie Alpabzug usw., aber das ist verloren
gegangen” (Fokusgruppe Graublinden)

Betriebliche Ebene

Tradition & Innovation. In den italienischen Fokusgruppen wurden Traditionen und
Brauche im Dorf und auf dem Hof weniger diskutiert, wobei alte Uberlieferungen
durchaus eine Bedeutung in den Gesprachsrunden hatten. Die traditionellen
Herstellungsmethoden haben den gleichen Stellenwert wie neue Ideen und sollten nicht
missachtet werden. Laut diesen Fokusgruppen ist es wichtig, dass Neuerungen und
Errungenschaften das vorhandene Kulturerbe mit miteinbeziehen: ,Innovation to
integrate tradition® (Fokusgruppe Piemont). Desweiteren wurde in Friaul-Julisch
Venetien der Beruf Berglandwirtin wie folgt beschrieben: ,It's a traditional work where
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you can also insert innovation“ (Fokusgruppe Friaul-Julisch Venetien). Gerade als
Bergbauer/Bergbauerin hat man die Moglichkeit beide Seiten zu vereinen. Laut der
Fokusgruppen ist der Fortschritt sowie das Kulturerbe fiir die Zukunft wichtig. Fur
nachhaltige zukunftsfahige Entwicklungen beide Teile notwendig.

Qualitat vs. Quantitdt. Der Wettbewerb und damit verbundene Preisdruck macht den
Bergbauern/Bergbauerinnen zu schaffen. Um dem entgegen zu treten, sind Nischen-
oder Qualitatsprodukte eine mdgliche Strategie. Traditionelle Produktion, Rassen und
Anbauarten sind laut der Fokusgruppen hierfir besonders geeignet, da sie ein
wachsendes Interesse der Konsumenten an regionalen Erzeugnissen und traditionellen
Tierrassen und Pflanzenarten wahrnehmen koénnen. Der erhdhte Zeit- und
Arbeitsaufwand beim Anbau bzw. Verarbeitung und spezifisch Wissen, das benétigt wird,
rechtfertigt hdhere Preise. Die historische Verbindung zur Region kann sogar einen USP
darstellen. Bauern/Bauerinnen von anderen Teilen in den Alpen ist es zwar moglich die
gleichen Verfahren anzuwenden, jedoch kann die Verwurzelung mit einer spezifischen
Region nicht kopiert werden. Daher sahen insbesondere die Fokusgruppen in der
Schweiz, Osterreich, Frankreich Italien und Slowenien Zukunftsperspektiven im
regionalen Kulturerbe. Die Vermarktung stellt fir viele der jungen Bergbauern/-
bauerinnen eine Herausforderung dar.

Ours is a niche product (dry chestnuts) and the only competitors are industrial
realities (from which we try to differentiate ourselves) and small businesses that,
from a competitive point of view, we see as allies and not as enemies. Having
recovered an ancient tradition (chestnut drying) allows us to differentiate ourselves
and since we have started direct sales to the markets, we note, for now, to have a
monopoly of the product (Fokusgruppe Piemont)

Tourismus. Kulturerbe kann als touristische Attraktion genutzt werden, vor allem in
Gegenden die touristisch wenig oder nicht erschlossen sind. Geschaftsmodelle rund um
lokale Brauche und Traditionen der Bauern/Bauerinnen kénnen den Landwirtinnen eine
zusatzliche Einnahmequelle bieten. In den Gesprachsrunden wurde diskutiert, dass alte,
lokale Herstellungsmethoden oder urspringliche Pflanzensorten von Touristen
geschatzt werden, die mehr an Stadtetourismus gewodhnt sind. Die ,Echtheit’ schlagt sich
neben dem Interesse auch finanziell nieder ,authenticity pays“ (Fokusgruppe der
Fokusgruppe Piemont). Da diversifizierte Hofe, die neben der Landwirtschaft noch
weitere Einkiinfte haben, tendenziell gréRere Uberlebenschancen aufweisen
(Streifeneder 2010, 164-66), ist die Kombination zwischen Kulturerbe,
Berglandwirtschaft und Tourismus attraktiv fir die nachste Generation. Mehr
Zusammenarbeit mit Tourismusorganisationen ist gewunscht um ein vollstandiges
Gastprodukt erstellen zu kénnen.

Férderungen. Der Umgang mit Kulturerbe muss gut geplant und bedacht werden. Durch
ubermaflige Vermarktung oder staatliche Fdérderung kann die Tradition und der
dahinterstehende Wert in den Hintergrund riicken und der finanzielle Nutzen wichtiger
werden. Vor allem in einer der deutschen Fokusgruppe wurde diskutiert, dass somit das
Erbe den intrinsischen Wert verlieren wirde. Im Wallis wurde diskutiert, dass die
Artenvielfalt, somit auch urspringliche Sorten, im derzeitigen Fordersystem nicht
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genugend berlcksichtigt wird und die Diversitat vor einigen Generationen einen héheren
Stellenwert hatte.

Zukunft & regionales Kulturerbe. Fir einen Grofiteil der Studienteilnehmerinnen bietet
regionales Kulturerbe unterschiedliche Zukunftsoptionen; hinsichtlich der Nachhaltigkeit
durch Artenvielfalt, sowie als touristische Attraktion oder als Nischenprodukt. Regionale
Traditionen nutzten, kénnen ein Alleinstellungsmerkmal erschaffen, das nicht so leicht
nachzuahmen ist. Als Beispiel erzahlt ein slowenischer Teilnehmer, dass er Brot auf
traditionelle Weise in einem Holzofen herstellt, um sich von Industrieprodukten
abzusetzen. Einige nutzen bereits regionales Kulturerbe z. B. bauen urspringliche
Pflanzen an, andere planen dies fir die Zukunft. In Deutschland wird regionales
Kulturerbe als ein ,Abenteuerprodukt® beschrieben, wahrend die Tiroler sich vorstellen
kdnnten eine regionale Strategie daraus zu entwickeln und die Marke Tirol besser zu
nutzten. Spezielle Vermarktungsstrukturen mussten dafir entwickelt werden.
Schwierigkeiten werden bei der Investition und dem Zeitaufwand gesehen.

Ideen und Traume fir die Zukunft

Die meisten Fokusgruppenteilnehmerlnnen waren sich einig, dass in den Bergregionen
auf Qualitat statt Quantitat gesetzt werden sollte. In der Ebene sind die Feldflachen
besser mit Maschinen bearbeitbar und eine Vergrofierung des Betriebes ist mdglich.
Durch eine hohe Produktionsleistung kann man niedrige Preise kompensieren.
Hofwachstum im gleichen MafRe ist in bergigen Regionen nicht mdglich, da die
Arbeitsbelastung aufgrund der Handarbeit schneller ansteigt, aber auch der Platz, der
fur einer Vergrolkerung noétig ist, teilweise nicht vorhanden ist. Um trotzdem
gewinnbringend zu produzieren, macht es laut Aussagen der Fokusgruppen, mehr Sinn,
auf Qualitat statt Quantitat zu setzten. In Slowenien und Frankreich sind die
Bauern/Bauerinnen sehr stolz auf die Produkte die sie herstellen und deren Qualitat,
jedoch fehlen Absatz- und Kommunikationsstrukturen.

We do not communicate enough about our grass and traditional production
(Fokusgruppe Parc de Bauges)

Der Vertrieb regionaler Produkte gestaltet sich oft fur die jungen Landwirtinnen aus
unterschiedlichen Grinden schwierig. Einerseits ist Marketing Fachwissen notwendig,
das nicht jede/r Bauer/Bauerin hat. Desweiteren ist nicht jede/r bereit Zeit und Energie in
den Aufbau einer Vermarktungsstruktur zu stecken, sondern mdchte sich, je nach
Interessen, mehr den landwirtschaftlichen Kernaufgaben widmen. Direktverkauf am Hof
ist eine mogliche Variante, aber nicht jeder Betrieb ist dafir geeignet. Grofde, Lage und
verfugbare Arbeitskrafte (Ladendffnungszeiten) spielen eine wichtige Rolle, um
Kundlnnen direkt auf den Hof zu locken. Aber auch die finanziellen Mittel, um ein
Vermarktungssystem aufzubauen, mussen vorhanden sein. In einigen Regionen gibt es
bereits verschiedene, teilweise branchenubergreifende Vermarktungsorganisationen
(Valais Promotion, Pur Sudtirol), die die lokalen Erzeugerinnen unterstitzen. Viele der
Studienteilnehmerlnnen, die auf keine Regionalmarke oder adaquate
Vermarktungsstrukturen zuriickgreifen kdénnen, wiinschen sich dies. Uber solche
regionale Kooperationen, kdnnen traditionelle oder arbeitsaufwendige Produkte zu
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héheren Preisen verkauft werden. Durch die Lokalitat und Kleinheit des Systems (im
Vergleich zu volumenstarken Supermarkten) kdnnen speziellere Informationen Gber das
Produkt kommuniziert werden.

Farmers don’t have the time or the energy for promotion, whereas merchants have
special departments just for that. They must rely on the best and cheapest
advertising - by word of mouth, which is guaranteed only through high-quality and
a good story. (Fokusgruppe Gorenjska)

In den Fokusgruppengesprachen wurde bemangelt, dass qualifizierte Fachkrafte fehlen,
die adaquate Vermarktungsstrukturen aufbauen und bewerben kdnnen. Als Landwirtin
hat man fir solche Arbeiten kaum Zeit. In diesem Zusammenhang wurde vor allem in
Piemont und Tirol Gber Zusammenschlisse und Ressourcenpools in der Vermarktung
gesprochen, die helfen kdnnen Kosten und Aufwand zu reduzieren, aber zugleich dem
Kunden/der Kundin eine verbesserte Produktauswahl bieten kdnnen. Es wird eine
gemeinsame regionale Marke, anstelle vieler verschiedener Labels, gewunscht, sodass
der Kunde/die Kundin nicht verwirrt wird. Oftmals wurde angesprochen, dass auch der
Gastronomie- und Hotelleriesektor sich an traditionellen, regionalen Produkten
orientieren sollte, um das Regionalprofil zu schéarfen, anstatt Lebensmittel aus dem
Ausland zu beziehen.

Der Aufbau einer gemeinsamen Marke fiir die ganze Region kénnte eine Chance
sein. Es

kann auch einfach eine Gruppe von Betrieben sein, die sich zusammenschliessen.
Aktuell

betreibt jeder selber die Vermarktung. Doch nicht jeder kann diversifizieren und
nicht jeder

hat das gleiche Flair, die Produkte an den Mann zu bringen. Hier kbnnte eine
gemeinsame

Vermarktung helfen. (Fokusgruppe Graublinden)
Ein Wunsch fur die Zukunft, der haufig genannt wurde, war mehr Wertschatzung und
Wissen Uber die Landwirtschaft.

Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum

Als einer der ersten Punkte, warum man gerne in der Region lebt und was man an der
Heimat schatzt, wurde oft die Natur und Umgebung genannt. Hieraus kann man den
Stellenwert, den die nachste Generation der heimischen Landschaft gibt, erkennen. Auch
wenn es teilweise grolRe Unterschiede hinsichtlich der Lebendigkeit der Gemeinden gibt,
wurde das Zusammenleben und die Gemeinschaft im landlichen Raum in allen
Fokusgruppengesprachen als wichtig erachtet. Vereine, Veranstaltungen und
Freizeitmdglichkeiten gestalten das Leben auf dem Land attraktiv: ,Gemeinschaft halt die
Leute im Dorf‘. In den meisten Regionen wird auch Zuzug begriit, da dieser oft frischen
Wind in das Dorf bringt. Jedoch kann Integration in die Gemeinschaft eine Hurde
darstellen. In den Fokusgruppengesprachen wurde darlber diskutiert, dass sich die
zugezogenen Birgerlnnen nicht gentgend einbringen oder auch die Einheimischen
versaumen auf die ,Neuen“ zuzugehen. Integrationsarbeit und -wille von den
Zugezogenen sowie langjahrig Ansassigen sind notwendig.
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Frisch zugezogene Eltern/Kinder engagieren sich nicht im Dorfleben und in den
Vereinen. (Fokusgruppe Wallis)

Auch kommt es in einigen Dérfern immer wieder zu Unmut, weil Produkte vom Hof nicht
von den Birgerinnen des eigenen Ortes gekauft werden oder wenig Verstandnis /
Hintergrundwissen fur die Arbeit der Berglandwirtinnen vorhanden ist und es somit
beispielsweise zu Streitigkeiten Uber verschmutzte Strallen kommt.

Never sold a jar of jam to people living in my village in 20 years (Teilnehmerin der
Fokusgruppe Friaul-Julisch Venetien)

In den touristischeren Regionen (Sudtirol, Tirol) funktioniert die Nahversorgung gut. In
anderen Regionen (ltalien) wurden ungenligend ausgebaute Stral’en als negative
Punkte des Lebens im Alpenraum genannt. Allgemein kann ein Schwinden von
offentlichen Einrichtungen und Dorfkernen festgestellt werden, das die meisten
Teilnehmerlnnen bedauern. Kleine Betriebe und Laden bringen die Burgerinnen bei ihren
Erledigungen im Ort zusammen und man lauft sich haufiger zufallig tber den Weg. Die
kleinen Gesprache, die dabei entstehen kénnen die Dorfgemeinschaft starken und
verbessern. In Italien wurde die schwindende Infrastruktur mit Abwanderung von jungen
Menschen in die Stadte in Verbindung gebracht.

Vor allem in den deutsch-sprachigen Regionen bereiten hohe Grundstlckspreise flr
Bauland den jungen Menschen Schwierigkeiten. Die nachste Generation kann sich in
einigen Teilen der Alpen kein Grundstick leisten, hingegen gibt es jedoch immer mehr
.reiche Fremde®, die Bauland erwerben.

Auf die Frage, welche Leistungen eine moderne Gemeinde erbringen muss, wurden vor
allem Rickhalt und Verstandnis fir die Bedlrfnisse der Landwirtschaft genannt.
Zusatzlich muss eine Infrastruktur mit guten Anbindungen in die nachsten gréfieren
Stadte gegeben sein, sowie Internet und Offenheit flir neue Lebensweisen und Ideen.
Viele winschen sich eine intensivere Zusammenarbeit von Landwirtschaft und
Tourismus, und dessen Regulierung. Die Vielfaltigkeit in der Gesellschaft und
Landwirtschaft sollte gleichermaRen geférdert werden. In Graublinden wurde
angesprochen, dass eine zukunftsfahige Gemeinde die Mdoglichkeit des
Zusammenlebens von unterschiedlichen Persdnlichkeiten und Lebensstilen bieten
muss, z.B. soziale Treffpunkte, Co-Working-Spaces, Engagement in diversen
Branchen, Wohnraum fur verschiedene Bedurfnisse.

Eine aktuelle Idee, die wir zurzeit mit anderen diskutieren, ist ein WG-Dorf in den
Bergen. Wenn wir es schaffen kénnten, dass mehr Leute, die am gleichen Strick
ziehen, ins Dorf kédmen, wiirde das ganz neue Mdglichkeiten eréffnen. Es gibt
viele, die gerne in der Landwirtschaft arbeiten wiirden, aber es sich nicht zutrauen,
dies zu 100% zu machen, oder dies auch nicht mdéchten. (Fokusgruppe
Graublinden)

Eine moderne Gemeinde braucht ein funktionierendes Gewerbe und Arbeitsplatze auch
aulerhalb der Landwirtschaft. Im nérdlichen Alpenraum wurde vor allem in den
Spiegelinterviews immer wieder betont, dass qualifizierte Arbeitsplatze am Land fehlen.
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Lésungsvorschlage der nachsten Generation sind die Ansiedlung standortunabhangiger
Firmen in den Berggebieten oder die Férderung von Homeoffice-Stellen. Auch das
Handwerk braucht eine Aufwertung, um die Akademikerquote zu senken. Die Arbeits-
und Karrieremoglichkeiten in der Region, mussen den jungen Menschen vermittelt
werden, sodass sie sich informiert und bewusst einen Beruf aussuchen kénnen.

Man miisste den jungen Leuten klar aufzeigen, was die Perspektiven in der
Region sind, sodass man teilweise auch einen Einfluss auf bestimmte
Entscheidungen nimmt - vielleicht auch mehr in Richtung handwerkliche Berufe.
(Spiegelinterview Schweiz P10)

Rahmenbedingungen des Lebens im Alpenraum & Zukunft

Die Alpen sind ein beliebtes touristisches Ziel. Die Studienteilnehmerlnnen aulRerten die
Sorge um ,Over-Tourism“ und dass sich die Alpen in ein ,Disneyland“ verwandeln
koénnten. Der Tourismus sollte bewusst gelenkt werden, um negative Auswirkungen auf
die Natur zu begrenzen. Eine Kooperation zwischen Landwirtschaft und Tourismus ist
wilnschenswert, sodass der Landschaftscharakter und die Traditionen erhalten bleiben,
aber zugleich die Alpen als Naherholungsort genutzt werden konnen. Da die
Besuchenden die Berglandschaft nutzen und genief3en, sollten diese finanziell in die
Pflicht genommen werden. Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf den Beitrag, den die
Landwirtinnen zur Erholungslandschaft leisten, ist winschenswert. Somit kann eine
Aufwertung der Landwirtschaft im gesellschaftlichen Bild erzielt werden.

Die Machbarkeit von neuen Regulationen z. B. die Anbindehaltung muss, gemaf den
Studienteilnehmerlnnen, kritisch tberdacht werden. Die Jungbauern/Jungbduerinnen
mochten nicht, dass das ,Bauernsterben’ weiter geht oder zuklnftig der
Landschaftspflegeverband die Bewirtschaftung der Flachen in den Alpen Gbernimmt.
Schutz der Biodiversitat und Abstand zu Uberreglementierungen, die zu immer gréReren
Schlachthoéfen flhren, sind weitere Wiinsche fiir den Alpenraum.

Die nachste Generation winscht sich, dass die Gesellschaft ihr Einkaufsverhalten
kritisch hinterfragt und die Landwirtschaft wieder zur regionalen Wertschépfung
beitragen kann. Es ist wichtig, dass die Menschen wissen, wie Tiere auf einem Hof leben
und dies selbst auch erfahren (kénnen). Vertrauen im Dorf und ein Zusammenleben mit
unterschiedlichen Hintergriinden sollen die Dorfgemeinschaft bestimmen und durch
Offenheit gegenlber Veranderungen und Neuem individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten
bieten. Eine Balance zwischen Fortschritt und Tradition muss gefunden werden. Auch
die touristischen Regionen sollen bezahlbar fir Einheimische bleiben. In abgelegenen
Dérfern ist der Erhalt der Grundversorgung essentiell (Geschéafte, Banken). Vor allem in
Graubinden, Wallis, Piemont, Friaul-Julisch Venetien und der Steiermark sieht die
nachste Generation die Chancen der zuklnftigen Berglandwirtschaft in sich selbst. Sie
selbst sind gefragt und missen aktiv werden.

»Die Landbevélkerung hat sich zu lange darauf verlassen, dass jemand anderer
etwas tut!” war das Eingangsstatement. Zukiinftig ist mehr Eigeninitiative
gefordert. (Fokusgruppe Steiermark)
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Weitere Winsche fir die Zukunft waren ein Bergnetzwerk zu erschaffen, dass
verschiedene Wirtschaftssektoren verbindet, Handel untereinander vereinfacht, um
Import zu vermeiden und mehr Nachhaltigkeit zu erreichen, sowie ein direkteres
Mitspracherecht der Berglandwirtschaft und die Mdoglichkeit in der europaischen
Agrarpolitik als kleine Bergbauern/-bauerinnen mitzudiskutieren.

Creation of a “Mountain system/network” able to include local food, tourism, local
lifestyles, in order to value all the sectors and make life in those areas sustainable
(Fokusgruppe Piemont)

Ergebnisse der Spiegelinterviews

Griunde gegen die Berglandwirtschaft

Die Entscheidung den Hof nicht zu GUbernehmen ist bei vielen der Befragten von dem
Verhaltnis zu den Eltern, der traditionellen Erbfolge und eigenem Interesse abhangig.
Die meisten hatten den Wunsch einen anderen Beruf zu ergreifen, aber zugleich auch
die Freiheit auf Grund der Erbfolge (z. B. Bruder Gbernimmt den Hof) und Eltern diesem
nachzugehen. Nur zwei der Befragten Bergbauern/-bauerinnen mussten sich gegen die
Familien durchsetzen. Andere sahen sich von klein auf in der Rolle als Hoferbe und
arbeiteten auch eine Weile als Landwirt, aber hatten Schwierigkeiten mit den
Arbeitsumstanden. Konkrete Grinde, die gegen einen Hofibername in der
Berglandwirtschaft sprechen, sind die hohe physische Arbeitsbelastung (vor allem bei
Frauen), schlechtes Arbeitsaufwand-Lohn-Verhaltnis, zu starke Einmischung der Eltern
in der Hoffihrung, zu wenig Freizeit, viel Verantwortung durch hohe Schulden und
grofRen Investitionen und keine Interesse an der Landwirtschaft. Einer der Befragten
erzahlte, dass fir ihn nur Monokultur und Grof3handel rentabel waren und er dies nicht
weiter fuhren wollte. Fur einige ist das Weiterbestehen des Betriebes auch nach eigener
Entscheidung gegen die Landwirtschaft durch Geschwister oder Verwandte sehr wichtig
(Deutschland, Sudtirol, Osterreich). Sie wiirden selbst noch einmal tiberlegen den Hof
doch Ubernehmen, wenn auch nur im Nebenerwerb, um das Familienerbe zu sichern,
sollte der jetzige Betriebsflhrer aufgeben.

Partizipationsmdglichkeiten & Entscheidung gegen die
Berglandwirtschaft

Keiner der Befragten hatte Partizipationsmoglichkeiten ~ wahrend  der
Entscheidungsphase, ob man einen Hof Ubernimmt, vermisst. Die Mdoglichkeit sich
politisch zu engagieren hatte auch nicht die Entscheidung beeinflusst. Die meisten gaben
an, dass aultere Umstande einen geringen Einfluss hatten und es von dem Betrieb an
sich und der Personlichkeit abhangt, wo man seine eigenen berufliche Zukunft sieht.

die Entscheidung den Hof nicht zu iibernehmen héngte nicht mit dem Umfeld
zusammen, sondern mit dem  Betrieb und  dessen  Struktur.
Verdienstmdéglichkeiten und Rahmenbedingungen werden von der Politik
beeinflusst, aber vieles wird auch von den Betriebsleitern und der Branche
bestimmt. (Spiegelinterview Schweiz P10)
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Landwirtschaftlicher Hintergrund & Berufswahl auBerhalb der
Landwirtschaft

Die am Hof gesammelten Erfahrungen und gewonnen Wissen hat bei den meisten der
Spiegelinterviewpartnerinnen die Berufswahl beeinflusst. In der Landwirtschaft kommt
man mit vielen unterschiedlichen Bereichen in Berlihrung (Technik, Biologie, Chemie,
BWL) und dadurch gut feststellen, fir welche Richtung man sich begeistern kann. Ein
Teilnehmer beschrieb, dass er ,wissen wollte, wie ein Maiskolben wachst* und daher
Biologie studierte. Andere stellten fest, was ihnen nicht gefiel und sie z. B. nicht mit Tieren
zusammenarbeiten zu wollten. Auch qualitative Eigenschaften wie z. B.
Bodenstandigkeit die durch dem folgen des Jahresrhythmus und Arbeit mit Tieren
entsteht, waren beruflich hilfreich.

Verbindungen in die alte Heimat

Nur zwei der Spiegelinterviewpartnerlnnen gab an, wenig Verbindung zum Heimatort zu
haben. Weitere zwei gaben an noch im Ort zu wohnen. Alle weiteren Befragten
besuchten noch haufig ihr altes zu Hause, um Familie und Freunde zu wieder zu sehen
oder in Spitzenzeiten bei der Arbeit zu helfen. Die Verbindung zur Berglandwirtschaft
wurde tendenziell stark wahrgenommen und gaben an gerne der Familie zu helfen, auch
wenn dies nichts mehr mit dem eigenen Beruf zu tun hatte. In vielen Fallen wurde die
Heimatregion sehr geschatzt. Keiner der Befragten hatte die Region und das Thema
Berglandwirtschaft hinter sich gelassen. Es bestand immer zumindest eine Verbindung,
ob durch die Tatigkeitsfeld nahe der Berglandwirtschaft oder die Zukunftsvision
landwirtschatftlich (in der Freizeit) aktiv zu werden oder eine spezielle, positive Beziehung
zur Heimatregion.

Landwirtschaft zurickzukehren

Die meisten der Befragten waren mit ihnrem aktuellen Job zufrieden und mdchten nicht in
die Landwirtschaft zuriickkehren. Es wurden nicht viele Griinde genannt, die sie dazu
bringen kénnten, wieder auf dem eigenen Hof zu arbeiten. Die meisten der Betriebe, die
die jungen ,Aussteigerinnen® nicht Gbernommen hatten, existierten noch. Ein mehrmals
genannter Anlass, zurlickzukehren, konnte sein, den Hof zu retten, sollte der jetzige
Betriebsfuhrer aufhéren. Jedoch war selbst die fir einige Interviewpartnerinnen keine
Option auf Grund verschiedener Eigenschaften und Strukturen des Hofes (Lage, nétige
Investitionen, Verdienst), fehlendem Interesse oder Problemen mit der Familie.

Chancen und Risiken der Berglandwirtschaft

Die Spiegelinterviewpartnerinnen sahen viele Chancen fir die Berglandwirtschaft auf
Grund der GroRe der Hofe und deren Auflenwirkung. Kunden sehen lieber eine idyllische
Berglandwirtschaft mit 20 Kihen, als grof3ere Bauern mit Uber 200 Kihen. Tourismus
und Direktvermarktung bieten daher grof3e Chancen. Die Globalisierung und erhéhte
Stresspegel durch schnelllebige Arbeitswelten |6st einen Trend zur Entspannung,
Wellness und der Suche nach Kontakt zur Natur aus. Dies kann die Berglandwirtschaft
fir sich nutzen. Spezialisierung auf ein bestimmtes Produkt, Qualitatsproduktion,
Optimierung des Anbaus, die Reduzierung der Arbeitslast auf eine Arbeitskraft, sodass
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der Partner/die Partnerin arbeiten gehen kann oder besondere Nischen suchen sind
weitere ldeen. Um die Erzeugnisse abzusetzen, sollte eine Zusammenarbeit mit der
lokalen Gastronomie angestrebt werden. Um hdhere Preise zu erzielen, ist es von Vorteil
fur die kleineren Bergbauern/-bauerinnen in Kontakt mit den Kunden zu kommen oder
die Geschichte des Produkts vermitteln zu kdnnen. Hierflr sind gute, professionelle
Vermarktungssysteme notwendig. Dazu gibt es schon einige Beispiele und Vorbilder im
Alpenraum, z. B. in Sudtirol.

Artgerechte Tierhaltung und Nachhaltigkeit waren ein Thema. Vor allem in Hinblick auf
den Klimawandel, ist eine schonende Bewirtschaftung der Flachen notwendig.

The opportunities would be enormous because obviously nutrition is a primary
human need and it is increasingly difficult to produce due to climate change and
this type of intensive agriculture that destroyed the fertility of the fields, so if we
could change this system of intensive farming to return to a more human farming
system, this would be in my opinion an opportunity both in terms of individual well-
being, since the contact with nature, with agricultural products and the land is
healthy and socially because we could go back to talk about products at zero km,
closer that bring together producers and consumers in the creation of relationships
of trust in which everyone can benefit. (Spiegelinterview lItalien P6)

Eine Mdglichkeit ist auf Landschaftspflege zu setzten und weniger in die Produktion, da
der Wettbewerb zu stark ist. Genereller Konsens herrschte darlber, dass jeder
Bauer/jede Bauerin ihr eigenes Konzept braucht.

Neben diesen Chancen sehen die Spiegelinterviewpartnerinnen auch einige Risiken.
Wie auch die Bergbauern/-bauerinnen in den Fokusgruppen, wurden der Flachendruck
als Problem benannt, der Land immer teurer macht. Auf Grund flachenbezogenen
Forderung stiirzen sich Berglandwirtinnen in eine Arbeitsfalle, da mehr Grund auch mehr
Arbeit bedeutet. Das negative wahrgenommene gesellschaftliche Ansehen des Berufs
Landwirtin stellt eine Gefahr dar, da es Desinteresse von Nachkommen wecken kann.
Hierflr sollte von den Eltern schon Begeisterung fur den Beruf vorgelebt werden, sodass
die Kinder die Einstellung tbernehmen.

Auch wenn der Tourismus fur die Landwirtschaft einige Chancen bietet kann
ungeregelter oder zu intensiver Tourismus ein Risiko sein. Naturliche Ressourcen
werden ausgebeutet und es entsteht z. B. durch Mull Druck auf die Umwelt. Wenn
Traditionen nur noch fir den Tourismus erhalten bleiben, geht die Authentizitat von
Traditionen verloren und somit auch ein Stlick weit Identitat einer Region.

Laut einer einzelnen Aussage tendieren die gut ausgebildeten Landwirtinnen das
Berggebiet wegen niedrigem Verdienst und Moglichkeiten zu verlassen. Dadurch bleiben
die unkreativen im Berggebiet. Eine weitere Meinung war, dass gunstigere Erzeugnisse
aus dem Ausland den Binnenmarkt storen und Preise senken.

Der Gegenstandpunkt war, dass es nicht viele Risiken flir Bauern/Bauerinnen gibt, aulier
wenn sie ein Nischenprodukt aufbauen moéchten:
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Bauern [haben] keine Risiken. In Osterreich ist die Landwirtschaft schon noch sehr
hoch geschrieben und daher abgesichert. Ein Risiko kénnte eher die mangelnde

Freizeit sein oder unternehmerische Risiken.(Spiegelinterview Osterreich P4)

Berglandwirtschaft im Jahr 2030

Zukunft wird es weniger Bergbauern/-bauerinnen geben, jedoch die bewirtschaftetet
Flache gleichbleiben, da die kleinen Hoéfe aufgegeben werden. In den Bergen wird es
mehr Qualitatsproduktion und Spezialisierungen geben. Die Vermarktung sollte online,
direkt oder mit Hilfe von Tourismus stattfinden. Die Spiegelinterviewpartnerinnen
denken, dass mehr Maschinen eingesetzt werden.

Ein Teil der Befragten, vertrat den Standpunkt, dass in 2030 viel mehr Nachhaltigkeit
gefragt sein wird, dies den Anteil der Biohdfe erhdht und traditionelle Pflanzenarten und
-sorten an Bedeutung gewinnen. Hierfir ist auch ein verandertes Verhalte der Menschen
notwendig und eine Bewegung von importierten Lebensmitteln zu lokalen, saisonalen
Produkten ist erforderlich.

Regionales Kulturerbe

GrolRe Chancen wurden generell auch im regionalen Kulturerbe gesehen. Die Berichte
Uber Massentierhaltungen und ein gesteigertes Umweltbewusst sein kreieren viele
Méoglichkeiten fur nachhaltige, traditionelle, bodenstandige Produkte. Handwerk und
traditionelle Techniken kénnen in touristischen Programmen genutzt werden. Dies ist
auch ein Weg, die lokale Bevdlkerung zusammenzufihren. Eine kritische Stimme sagte,
dass nicht blind auf traditionelle Anbauarten und Tierrassen gesetzt werden sollte,
sondern zuerst die Natur und der Boden betrachtet werden sollte und anschlie3end das
fur die Umwelt beste Produkt erzeugt werden soll. Auch die Spiegelgruppenpartnerinnen
besagten, dass eine Mischung aus Tradition und Innovation notwendig ist, um nicht in
einem gespielten ,Trachten-Hokupokus® und Almabzug mit Termin fir Touristen zu
enden (Spiegelinterview Schweiz P9).

Vor- & Nachteile des Lebens auf dem Land

Nicht alle Interviewpartnerinnen konnten Stadt und Land direkt vergleichen, da einige
noch nicht in einer groBen Stadt gelebt hatten. Am Dorfleben wurde im Allgemeinen die
Landschaft, Ruhe und Natur sehr geschéatzt. Das Leben ist dort langsamer, ruhiger und
bodenstandiger. Das engere soziale Gefiige gibt Sicherheit, Zusammenhalt und das
Gefihl der Eingebundenheit. Eine gute Dorfgemeinschaft kann fur kulturelles Angebot
sorgen. Erholungsrdume sind nah gelegen. Je nach Region wurden die niedrigen
Lebenshaltungskosten, gute Infrastruktur, das heile Weltbild ohne ,vermeintlicher
Kriminalisierung“ (Spiegelinterview Schweiz P9) und Dorffeste als weitere positive
Punkte des Lebens am Land genannt.

Jedoch wiinschten sich einige der jungen ,Aussteiger” (je nach Region) eine bessere
Anbindung an gréReren Orten oder Stadten, mehr Bildungs- und Freizeitangebote und
schnellere Internetverbindungen. Die Menschen am Land in kleinen Dérfern wurden als
,engstirnig“ bezeichnet, wahrend die Spiegelgruppeninterviewpartnerinnen das
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fortschrittiche Denken in der Stadt schatzten. Die Verdienstchancen, taglich neuen
Erlebnisse und Angebote, sowie kirzere Fahrwege waren weitere Vorteile der Stadt.

Ist die Ruckkehr eine Moglichkeit?

Fir einige Spiegelinterviewpartnerinnen war die Ruckkehr in den Ort, in den man
aufwuchs, eine madgliche, manchmal sogar erwiinschte Option. Viele haben eine starke
Verbindung zur Region. Vereinzelt wurde genannt, dass ein Umzug ins Heimatdorf
aufgrund fehlender beruflicher Chancen nicht moglich ware. Andere mdchten auf keinen
Fall zurtick, wegen der schlechten Infrastruktur oder auch um nicht so nah an der eigenen
Familie zu wohnen.

Ein moderner Lebensstandard am Land

Qualifizierte Arbeitsplatze ist eine der wichtigsten Voraussetzungen um junge Menschen
auf dem Land zu halten. Nicht jeder méchte pendeln oder die weiten Fahrtwege auf sich
nehmen. Einige der Befragten schlugen auch die Aufwertung der Handwerksberufe vor.
Handwerkerlnnen wirden grundsatzlich bendtigt werden, wahrend es fur junge
Menschen mit Studienabschluss schwieriger ist einen Arbeitsplatz zu finden.
Bezahlbarer Wohnraum (in manchen Regionen), gut ausgebauter 6ffentlicher Verkehr,
arztliche Versorgungsmoglichkeiten sowie kulturelle Angebote und Vereine sind weitere
Aspekte die das Leben auf dem Land attraktiver gestalten koénnen. Das
Gemeinschaftsleben und ein  lebendiger = Dorfkern  wurden in  den
Fokusgruppengesprachen sowie in den Einzelinterviews als wichtiger Aspekt der
landlichen Regionen hervorgehoben. Erledigungen wie z. B. Gange zur Post oder
Biirgerservice miissen in den Alltag integrierbar sein durch angepasste Offnungszeiten,
die es Berufstatigen ermdglichen die Dienste in Anspruch zu nehmen. Die Bereitstellung
von Kitas, Seniorenbetreuung und Schulen gehdéren auch zur Aufgabe einer modernen
Gemeinde, wie auch die Férderung von Kultur- und Freizeitangeboten. Die Blrgerinnen
mussen die Moéglichkeit haben sich einzubringen und Teil der Gemeinschaft zu werden.

Die Gemeinschaft im Dorf, Freizeit- und Kulturangebote sind den jungen Menschen
wichtig. Die Mdglichkeit Teil einer Einheit zu sein, sich auch auRerhalb der Arbeit
verwirklichen zu kénnen und ein aktives sozialleben zu haben sind weitere wichtige
Punkte, die die Lebensqualitdt fir junge Berglandwirtinnen laut der
Spiegelinterviewpartnerinnen steigern.

Wichtige Stellschrauben fur eine attraktive Berglandwirtschaft

Um die Berglandwirtschaft attraktiver zu gestalten, nannten viele der
Spiegelinterviewpartnerinnen  den  Verdienst als  mdgliche  Stellschraube.
Direktvermarktung und ein Umdenken der Konsumenten kdnnen Losungen darstellen.
Wenn mehr Wert auf regionale, saisonale und hochwertige Lebensmittel gelegt wird,
kénnen die Preise auch dementsprechend angehoben werden. Hier kdnnen die
Kommunen mit Offentlichkeitsarbeit und Regionen mit einem Label sowie
Vermarktungsstrukturen unterstitzten. Ein wichtiger Nebeneffekt ist die Wertschatzung
der Gesellschaft gegeniber den Bergbauern/-bauerinnen, die jetzt unter den
Spiegelinterviewparterinnen noch vermisst wird. Einige Befragte sprechen sich fir mehr
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Forderungen vor allem fir kleine Betriebe und die Bewirtschaftung von Steilhangen aus,
wahrend andere der Meinung sind, dass es der Berglandwirtschaft hinsichtlich der
Subventionen sehr gut geht.

In Osterreich ist die Landwirtschaft schon noch sehr hoch geschrieben und daher
abgesichert. (Spiegelinterview Osterreich P4)

Fir die Weiterentwicklung der Berglandwirtschaft sind neue Ideen und Mut wichtig.
HierfUr wird eine gewisse Offenheit und Vertrauen von der Gemeinde erwartet, sowie
eine Forderung der Diversitat hinsichtlich der einzelnen Burgerlnnen und deren
Bedlrfnisse  sowie der Landwirtschaft an  sich. Ahnlich wie die
Fokusgruppenteilnehmerinnen besagten die Spiegelinterviewparterinnen, das es kein
allgemeinglltiges Konzept fir alle Bergbauern/-bauerinnen geben kann. Die Héfe und
deren Betriebsfilhrerinnen sind sehr unterschiedlich, daher ist eine individuelle,
standortbezogene Beratung notwendig. Der Sektor sollte auch in der Beratung nicht
isoliert betrachtet werden, sondern sich mit anderen Branchen vernetzten. So kénnen
neue Berufsbilder und Chancen entstehen. Eine Moglichkeit, die in einem
Spiegelinterview vorgestellt wurde, war Teilzeit im Home-Office als Ubersetzerln zu
arbeiten und die restlichen Stunden in den Hof zu investieren. Dies kann auch gut mit
,2Urlaub auf dem Bauernhof“ verbunden werden.

Man sollte sich nicht zu stark fixieren sondern auch aullerhalb der Landwirtschaft
nach neuen Gedanken suchen. Man muss nicht immer alles weiterfiihren. In
unserer Zeit ist alles so vernetzt, man kann die Landwirtschaft nicht isoliert sehen.
So kann man z. B. Sprachen mit Landwirtschaft verbinden. (Spiegelinterview
Italien, Siidtirol P8)

Verantwortung am Hof ermutigt zur arbeiten und einen Betrieb zu ibernehmen. Eine
friihe Hoflibergabe, die den Nachkommen in die Position setzt selbst Entscheidungen zu
treffen, kann fir junge Bergbauern/-bauerinnen sehr motivierend wirken. Die Politik
kdnnte hier mit (finanziellen) Anreizen eine frihzeitige HofuUbernahme fordern.

Weitere Stellschrauben sind qualifizierte Jobs, Studiermdglichkeiten am Land und die
Fdérderung des Handwerks. Um zu verhindern, dass die jungen Menschen in die Stadte
abwandern, kénnen regionale Berufszweige in den Vordergrund stellen.

Man miisste den jungen Leuten klar aufzeigen, was die Perspektiven in der
Region sind, sodass man teilweise auch einen Einfluss auf bestimmte
Entscheidungen nimmt - vielleicht auch mehr in Richtung handwerkliche
Berufe.(Spiegelinterview Schweiz P10)

Es gab auch eine Meinung, dass es wenig Ldsungen gibt, die Berglandwirtschaft
attraktiver zu gestalten, da die Einnahmen viel zu niedrig sind. Eine Dezentralisierung
der politischen Entscheidungen, mehr Sicherheiten oder Unterstitzung fur Investitionen
Selbstandiger, eine Mindestqualifikation fur Bauern/Bauerinnen (um den Berufswert zu
heben) und Produktpreise mit Tierethik vereinen, waren mogliche Ansatzpunkte. Jedoch
sind die MalRnahmen nicht so wichtig, da sich die Anzahl der Bauern/Bauerinnen von
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den Foérderungen abhangt und der Staat die gewlnschte ,kritische Masse“ an
Berglandwirtinnen erhalten wird.
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Weitere Themen

Tourismus

Der Tourismus kann viel Gutes mit sich bringen und die Berglandwirtschaft in vielerlei
Hinsicht unterstltzen. Daher wird die Zusammenarbeit mit dieser Branche von den
Studienteilnehmerlinnen generell als wichtig erachtet. Die nachste Genration schatzt am
Tourismus, dass dieser hilft kleine Geschafte und Dorfladen durch zusatzlichen Umsatz
zu erhalten. Infrastruktur und StralRen werden starker genutzt und instand gehalten und
die Burgerlnnen bemihen sich um ein sauberes, attraktives Dorfbild. Mit Hilfe von
Tourismus kann ein zweites Standbein aufgebaut werden, mit z. B. Urlaub auf dem
Bauernhof, Ziegentrekking, Direktvermarktung von Lebensmitteln. Der direkte
Begegnung der Gaste mit den Bauern/Bauerinnen steigert die Wertschatzung fur die
landwirtschaftlichen Produkte. Die nachste Generation diskutierte, dass sie durch den
unmittelbare Kontakt die Chance haben, von ihrer Lebensweise zu erzahlen und die
Gaste Uber ihre Arbeit aufklaren kdnnen. Im Zusammenhang mit Tourismus wurde
teilweise auch das Image der Frau am Hof besprochen. Dieses kann sich mit
touristischen Tatigkeiten mit Auflenwirkung, verbessern, da der Frau somit von
Aufllenstehenden ein eigenes Tatigkeitsfeld und Verantwortung zugeschrieben wird.

In den Fokusgruppengesprachen wurde auch auf die negativen Seiten des Tourismus
hingewiesen. Aufgrund zu vieler Besuchenden, gehen Traditionen und das ruhige
Dorfleben verloren, Grundstickspreise steigen und die Landschaft ist durch die
Massennutzung weniger attraktiv. In einigen Regionen (Tirol, Sudtirol, Parc de Bauges,
Gorenjska) ist der Tourismus teilweise zu intensiv. In Spitzenzeiten fuhlen sich die
Bauern/Bauerinnen Uberrannt von den vielen Gasten. Der Tourismus an sich wurde
trotzdem nicht negativ bewertet, stattdessen wurde eine bessere Regulierung der
Menschenstrome und klarere Regeln im Umgang mit der Natur als Lésungsansatz
vorgeschlagen.

Die Teilnehmer sind sich einig, dass Rahmenbedingungen geschaffen werden
miuissen, damit ,die Berge attraktiv bleiben®. Der Alpenraum soll nicht zu einer Art
»Disneyland” werden. (Fokusgruppe Stidltirol)

Die Landwirtinnen sind gerne bereit, ihre Heimat mit Reisenden zu teilen und sie ihnen
zu zeigen, jedoch wird im Gegenzug Wertschatzung fir ihre Arbeit sowie ein
Rucksichtsvoller Umgang mit der Natur erwartet. Die Personen, die die Berglandschaft
genielRen, sollen daflr finanziell in die Pflicht genommen werden. Dies wirde, laut der
Bauern/Bauerinnen, ein groReres Bewusstsein fur die Leistung der Berglandwirtschaft
schaffen. Stolz auf die eigenen Produkte zu entwickeln, ist ein weiterer wichtiger Schritt:

It is also important to communicate our role. We cut the grass and so we can host
tourists. Tourist comes for the meadows, and if there continue to be meadows it is
also thanks to us, and we must be proud of this, of the fact that we are "outdoor
decorators”, because we are part of the tourism mechanism and often
underestimate ourselves. (Fokusgruppe Friaul-Julisch Venetien)
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Um eine nachhaltige Kooperation zwischen Tourismus und der Landwirtschaft aufbauen
zu konnen, muss laut den Fokusgruppengesprachen die Landwirtschaft als
gleichwertiger Partner wahrgenommen werden.

Partizipationsmodglichkeiten

In einigen, oft sudlichen, Alpenrdumen wurde der Wunsch nach ,gehdrt werden®
geaulert. Die jungen Berglandwirtinnen fuhlen sich teilweise klein und unbedeutend. Die
Instanzen, die die Entscheidungen fir die Bergregionen treffen, liegen zu weit weg und
haben wenig Bezug zu den Belangen der Berglandwirtschaft. Es wurde auch Selbstkritik
gedaullert, dass sich die jungen Bauern/Bauerinnen selbst nicht genug einbringen. Viele
sehen sich nicht in der Politik vertreten, jedoch scheint es an der eigenen Bereitschaft zu
fehlen, Zeit zu investieren um politisch mitzuwirken. In der Steiermark waren einige
Jungbauern/Jungbauerinnen sehr motiviert, nach Méglichkeiten zu suchen, sich politisch
zu beteiligen und somit etwas Positives fur die Region zu erreichen. Eine Gruppe in der
Schweiz diskutierte auch die Notwendigkeit, fir mehr Diversitat in der Politik einzutreten

Eine Chance kann sein, wenn sich die Jungen vermehrt in der Politik engagieren.
Diese wollen etwas bewegen und kénnen viel mehr bewirken als ,eine Gruppe
alter Ménner” im Gemeinderat. (Fokusgruppe Graubiinden)

Die Teilnehmerinnen haben die Fokusgruppengesprache grundsatzlich sehr begrufdt,
um Uber die Zukunft nachzudenken und ihre Standpunkte zu vermitteln und wiirden sich
ofter solche Angebote, winschen. Der Austausch mit anderen jungen
Bauern/Bauerinnen innerhalb einer einfachen Gesprachsrunde war der nachsten
Generation besonders wichtig.

One of the participants thanked and says that this kind of meetings also serves to
challenge them, as they almost never have time to think about it and today they
have had the opportunity to think a lot. It is important to be able to speak in a frank
way, and foday's meeting is perhaps a new way to approach the problem
(Fokusgruppe Friaul-Julisch Venetien)

Manner zeigten eine héhere Bereitwilligkeit an der Studie teilzunehmen als Frauen, das
darauf zurtickzufuhren sein konnte, dass Manner tendenziell 6fter Entscheidungen am
Hof treffen und somit die Verantwortung fir die Zukunft tragen.

Klimawandel

In funf Fokusgruppen wurde der Klimawandel als eine der zukilnftigen
Herausforderungen genannt. Die Studienteilnehmerlnnen nehmen Folgen der
Erderwdrmung in Wetter und der Natur wahr, wie z. B. starkere Unwetter, heilRere
Sommer, Sturzregen und Temperatureinbriiche. Zum Teil wurden die Auswirkungen als
,unberechenbar bezeichnet, die durchaus auch groRe Schaden oder Schwierigkeiten
verursachen kénnen. Als Beispiele wurden ,Frost als Risiko im Weinbau“ (Fokusgruppe
Wallis) oder Wasserknappheit angefihrt (Fokusgruppe Frankreich). In der Steiermark
fuhlten sich die jungen Menschen so stark betroffen, dass sie eine funktionierende
Unwetterhilfe als Charakteristik einer zukunftsfahigen Gemeinde benannten. Neben den
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Risiken und Unsicherheiten, die der Klimawandel mit sich bringt, gibt es jedoch auch
Chancen durch verlangerte Saisonen oder erhéhte Besucherzahlen.

Ein Positiver Nebeneffekt vom Klimawandel ist der Inlandstourismus auf die
Almen (Fokusgruppe Steiermark)

Das Thema war nicht im Gesprachsleitfaden enthalten und wurde in keiner der
Gesprachsrunden ausflihrlich diskutiert. Die jungen Bauern/Bauerinnen besprache, dass
der Klimawandel einen bedeutsamen Einfluss auf die Natur und somit Landwirtschaft
haben wird. Es herrschte Unsicherheit, welche spezifischen Folgen damit verbunden
sind. Die Auswirkungen nahmen keinen hohen Stellenwert in den Diskussionen Uber die
Zukunft ein und es wurde schnell zu anderen, flr die nachste Generation spannenderen
Themen, gewechselt. Strategien den Folgen der Erwarmung entgegenzutreten, wurden
nicht besprochen. Daher kann davon ausgegangen werden, dass die jungen
Bauern/Bauerinnen den Klimawandel wahrnehmen und sich dariiber Gedanken machen,
dies jedoch kein entscheidendes Zukunftsthema ist, dass sie tiefgreifend beschéaftigt.

Quereinsteiger

Quereinsteigerlinnen in die Berglandwirtschaft waren in den sldlicheren Landern besser
vertreten. Sie bringen haufig neue Ideen in eine Gemeinde und haben oft den Mut
unkonventionelle Konzepte oder Modelle auszuprobieren, da sie nicht in den
traditionellen ~ Strukturen  aufgewachsen sind. Auf Grund der hohen
Jugendarbeitslosigkeit in Italien (30,2,% im Marz 2019, (Eurostat 2019)), vergleichsweise
niedrigen Grundstickspreisen und Foérderung von Neueinsteigerlnnen in der
Landwirtschaft, sehen manche junge Menschen berufliche Zukunftschancen im Erwerb
eines Hofes. Ein GroRteil der Studienteilnehmerinnen Gbernahmen viele den Hof von
einem Familienmitglied. Oftmals sind sie auf dem Betrieb grol3 geworden und somit in
die Familientraditionen und Strukturen hineingewachsen. Die Studienteilnehmerlinnen
sahen, dass beide Seiten ihren Vorteil haben. Es muss eine Mischung aus ,traditionell”
und ,innovativ’ méglich: sein ,Innovation to integrate tradition“ (Fokusgruppe Piemont).
Hiermit ist gemeint, dass langjahriges Wissen flr Innovationen genutzt werden sollte,
anstatt alles komplett neu zu erfinden, jedoch sind Fortschritt und Weiterentwicklungen
noétig, um nachhaltige Berglandwirtschaft betreiben zu kénnen:

The participants agree on the idea that innovation is the solution to make mountain
agriculture more sustainable (Fokusgruppe Piemont)

Stellung der Frau

In den Fokusgruppengesprachen in Piemont und der Steiermark wurde die Rolle der
Frau am Hof diskutiert. In den anderen Gesprachsrunden wurde das Thema teilweise
kurz erwdhnt. Vor allem in Italien wird die Aufwertung der Frau generell als ein
Generationsphanomen angesehen. Weibliche Personen sind haufig bei handischen
Arbeiten physisch benachteiligt und erhalten daher mehr Férderungen. Dies wurde von
den Studienteilnehmerinnen als gerecht gesehen. Jedoch wurde kritisch diskutierte,
dass Frauen oft aus finanziellen Griinden als Betriebsflhrerin eingetragen werden, aber
der Mann ,das Sagen hat'. Das AuRenbild der Bauerin wurde in den Gesprachsrunden
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hauptsachlich als negativ bewertet. Das Image der Frau am Hof oder grundséatzlich im
ldndlichen Raum, sollte aufgewertet werden. Frauen, wenn auch nicht immer auf dem
Feld, leisten ihren Beitrag und bringen oftmals andere Qualitaten mit ein, z. B. kbnnen
sie gut Kunden binden oder mit Gasten umgehen. Die Wertschatzung der Frauen in der
Landwirtschaft wird von den Teilnehmerinnen als wichtig empfunden, auch um das
Image zu verbessern und die Abwanderung der Frauen zu vermeiden.

Das Image tber die Lebensqualitét als Béuerin ist schlechter als die Realitét. Dass
allerdings wie oft in der Agrarpolitik behauptet wird, ein Gro3teil der Bauerinnen
die Betriebsfiihrerinnen sind, behauptet die Gruppe, findet nur am Papier statt.
(Fokusgruppe Steiermark)

GroRe Beutegreifer

Vereinzelt wurde das Thema ,Wolf & Bar” und deren Auswirkung auf die
Berglandwirtschaft genannt. Die Tiere kdnnten die Zukunft der Almen gefahrden. Jedoch
wurde immer wieder zu anderen Themen gewechselt und die Beutegreifer schienen
(noch) kein entscheidendes Zukunftsthema zu sein. Dies mag auch daran liegen, dass
sich alle sehr klar und einig dartiber waren, dass Wolf und Bar nicht in die Alpen gehéren,
oder dass zum Zeitpunkt der Gesprachsrunden keine Angriffe durch Raubtiere
stattfanden. Expertinnen vermuten, dass dieses Thema fir Landwirtinnen bei
zunehmender Prasenz der Tiere mehr Bedeutung bekommen konnte.

Ergebnisse nach Alpenstaaten

Jede Fokusgruppe entwickelte im Verlauf des Gesprachs eine eigene Dynamik. Auch
wenn die Moderatorinnen die Diskussion nach dem Gesprachsleitfaden fiihrten, konnten
Themenschwerpunkte, variierende Diskussionstiefen und Intensitaten der Emotionen
festgestellt werden. Diese reflektierten die fir die Gruppe oder einzelne Personen
wichtigen Themen. Die folgenden Landerprofile beschreiben die Themenschwerpunkte
und Meinungen der Fokusgruppengesprache je Land. Die Profile sind jeweils in drei
Abschnitte untereilt. Der erste Teil schildert besondere Auffalligkeiten und
Beobachtungen. Dies sind Themen, die besonders intensiv diskutiert wurden, wo es
Uneinigkeiten innerhalb der Gesprachsrunde gab oder grof3e Unterschiede zu anderen
Gruppen erkennbar waren. Hierzu gehéren auch aulRergewohnliche Einzelmeinungen,
die beispielgebend sein kénnen. In dem Teil ,Haltungen’, wurden die persdnlichen
Situationen der nachsten Generation in Betracht gezogen und Einstellungen und
Positionen zur Zukunft in Kontext gesetzt. Der letzte Teil beschaftigt sich mit der
Atmosphéare und Diskussionsstimmung, die nicht direkt in Worten ausgedriickt wurde,
sondern erkennbar war, in der Art und Weise wie Themen angesprochen wurden. Die
Einschatzungen basieren auf Beobachtungen und dem Diskussionsverlauf.

Deutschland

Der Wettbewerbsdruck hat sich in den letzten Jahren verstarkt. Die
Diskussionsteilnehmerlnnen sehen sich dem Konkurrenzdruck und Wettbewerb
ausgeliefert. Es kann ein Strukturwandel hin zu weniger, dafir groReren Hofen
wahrgenommen werden, der von den jungen Leuten als negativ beschrieben wird.
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Wir werden gezwungen zu wachsen, egal ob wir es wollen (Teilnehmerin der
Fokusgruppe Oberbayern)

Um diesem Wandel entgegenzuwirken, wurden auler der Technisierung (mehr
Produktionsleistung mit weniger Arbeitsaufwand) keine spezifischen Strategien genannt.
Die Politik wurde als unbestandig wahr genommen. Es gibt immer wieder neue
Regelungen und Vorschriften. Laut der Fokusgruppenteilnehmerinnen andert sich aber
auch die Beratung, je nach politischer Strategie, anstatt auf die Hofe oder die
Personlichkeit des Bauern/der Bauerin einzugehen. Stabilitat spielt eine grof3e Rolle, um
der Familie Sicherheit bieten zu kdnnen. Planungssicherheit durch eine gleichbleibende
politische Strategie ist erwlinscht. Mit dem gefiihlten Wachstumsdruck, der durch die
Forderungspolitik und den Preisdruck entsteht, steigt auch die Arbeitsbelastung, vor
allem fir Bauern/Bauerinnen, die im Nebenerwerb einen Hof betreiben. Ein weiteres
Problem ist die Zeit, die fur die Blrokratie aufgewendet wird. Fir die bayerische nachste
Generation nimmt das Familienleben und die Freizeit einen hohen Stellenwert ein.

Das Thema Hofubergabe wurde haufig mit Familienkonflikten in Verbindung gebracht. In
einigen Familien finden die Nachfolgerlnnen sowie die Ubergeberinnen eine schnelle
Lésung, bei anderen herrscht viel Diskussionsbedarf und oftmals auch langjahriger
Streit. Insbesondere andauernde Einmischung der Eltern in die Hoffihrung stellt eine
Schwierigkeit dar. Die Studienteilnehmerlnnen waren sich einig, dass eine frihe
Hoflibergabe fir junge Bauern/Bauerinnen aus Motivationsgriinden wichtig ist. Frauen,
die auf den Hof des Mannes ziehen, missen sich erst in den Rhythmus der Familie am
Hof einfinden. Hier kdnnen Probleme mit Schwiegermittern aufkommen, die der neuen
Frau wenig zutrauen oder sich im Konkurrenzkampf flhlen. Laut Meinung der jungen
Bauern/Bauerinnen ist der Bauernhof kein ,Familienidyll®, stattdessen gibt es oft
Familienkonflikte, die von ,auf’en“ schwer ersichtlich sind. Auch wenn jeder/jede der
Teilnehmerinnen eigene Erfahrung teilen konnte, war dies kein Thema, das viele
Zukunftsfragen aufwarf, sondern eine Angelegenheit bzw. Prozess der innerhalb der
Familie zu regeln ist.

Weder der biologische Anbau noch die Diversifizierung wurden als allgemeine solide
Zukunftsmodelle wahrgenommen. ,Bio“ wurden von den Teilnehmerlnnen nur als eine
Richtlinie oder eine Marketingstrategie wahrgenommen, die nichts Uber die Qualitat der
Arbeit des Bauern/der Bauerin aussagt.

Ein guter Bauer wirtschaftet auch 6kologisch (Teilnehmerin der Fokusgruppe
Oberbayern)

Die Diversifizierung wurde von einigen Teilnehmerinnen als Mdéglichkeit beschrieben,
sich fir die Zukunft zu wappnen beschrieben, jedoch erhéht dies die Arbeitslast und ist
von der Personlichkeit des Bauern/Bauerin abhangig z. B. ist nicht jeder Bauer/ jede
Bauerin geeignet, Gaste am Hof zu empfangen. Die Urproduktion sollte als rentabler
Betriebsschwerpunkt mdglich sein. Die Nutzung des regionalen Kulturerbes wurde als
~<Abenteuerprodukt® fur ,Freaks" beschrieben und stellt durchaus eine Zukunftsoption dar
fur Leute, die finanziell unabhangig sind und neue Dinge ,gefahrlos® ausprobieren
koénnen.
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Als Familienbetrieb kann ich mir das nicht leisten (Teilnehmerin der Fokusgruppe
Schwaben)

Mit einer Forderung von regionalem Kulturerbe ist Vorsicht geboten, da somit die
Wirtschaftlichkeit in den Vordergrund rutschen kénnte und die Traditionen und Brauche
nicht mehr aufgrund des intrinsischen Wertes erhalten bleiben.

HofvergroRerungen sowie die aktuelle GrofRe beizubehalten, frihe Hoflibergabe,
Wunsch nach besserer Beratung und Interessenvertretung, sind Zukunftsthemen, die
von den Teilnehmerinnen angesprochen wurden. Finanzielle Stabilitat und die
Weiterfihrung des Hofes als Familienerbe stand als Wunsch fir die Zukunft im
Mittelpunkt. Eine gute Work-Life-Balance ist vor allem den jingeren Bauern/Bauerinnen
wichtig. Einige nannten einen Gemeinschaftsbetrieb zu er6ffnen, Direktvermarktung oder
etwas ,Besonderes zu machen® als Zukunftstraum.

Es herrschte Unzufriedenheit Uber die aussterbende Dorfgemeinschaft und den sich
auflésenden Dorfkern. Kleine Betriebe und Geschéftsstellen schlieBen (Post, Bank),
wahrend sich am Ortsrand in den Gewerbegebieten vermehrt groRe Supermarkte
ansiedeln. Dadurch hat man nicht mehr viel im Dorfkern zu erledigen und trifft weniger
Mitbdrgerinnen. Es wurde diskutiert, dass sich die Neuzugezogenen nicht einbringen
bzw. gab es auch die Ansicht, dass die Einheimischen nicht ausreichend auf die
Zugezogenen zugehen. Die Unterscheidung zwischen den langjahrigen Burgerinnen
und Neulingen erschwert die Bildung einer Gemeinschaft. In einigen Vereinen lauft die
Jugendarbeit gut und es gibt reichlich Nachwuchs, wahrend in anderen Dérfern hier ein
Defizit herrscht. Generell wiinschen sich die Studienteilnehmerlnnen, dass hinsichtlich
Veranstaltungen mehr Rucksicht auf die Arbeitszeiten der Landwirtinnen genommen
wird (z. B. Termine nicht zur Stallzeit ansetzen) und unterstitzende Regulierungen
strenger Uberwacht werden (z. B. Anleinpflicht, Hundekot).

Eine moderne Gemeinde sollte Breitbandinternet und Infrastruktur zur Verfligung stellen,
sich um ein funktionierendes Gewerbe kiimmern sowie die Belange der Landwirtschaft
in Entscheidungen mit einbeziehen. Wahrend des Fokusgruppengesprachs wurden
einige Beschwerden gegen die Politik vorgebracht, jedoch der Wunsch sich selbst zu
beteiligen nicht erwahnt. Fur die Zukunft des Alpenraumes ist die bewusste Lenkung von
Touristenstromen, Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der Landwirtschaft und ein gutes
Zusammenspiel von Tourismus, Natur und Landwirtschaft notwendig.

Haltungen

Die Fokusgruppenteilnehmerinnen beschrieben ihr Lebensumfeld oft als sehr positiv und
sind auch gerne in der Berglandwirtschaft tatig. Jedoch sehen sie sich als Teil des
,Landwirtschaftssystems®, dem Milchpreis und den Vorschriften ausgeliefert und es
herrschte eine stark sektorale Sicht vor. Sie erwarten eine bessere, individuelle
Beratung. Zwar wurde die Wichtigkeit eines Gewerbes in der Dorfgemeinschaft benannt,
allerdings nur, um die Vereine zu unterstitzen. Die Méglichkeiten mit anderen Betrieben,
sowie auch anderen Gewerben zusammenzuarbeiten wurde nicht erwahnt. Die
Bauern/Bauerinnen fihlen sich nicht verstanden und mit ihrem Beruf angenommen, das
die Separierung der Sektoren noch weiter hervorhebt. Der Wunsch nach Sicherheit und
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Traditionsfortfihrung stand oft im Vordergrund. Dies wird auch in der Aussage “alles soll
so bleiben wie es ist” sichtbar. Innovative Zukunftskonzepte wurden, obwohl durch
wenige Personen angesprochen, nicht weiter diskutiert.

Warum sind wir alle Familienbetriebe? Weil unsere Familien seit Generationen
geplant investieren, durch das sind wir jetzt da wo wird sind, ein kompletter
Umschwung geféhrdet alles: Frau, Kinder, Hof (Teilnehmerin der Fokusgruppe
Schwaben)

Die deutschen Fokusgruppen zeigten vergleichsweise wenig Bewusstsein fir Steuerung
von Veranderung und Erfordernis von Innovation fur die zukinftige Weiterentwicklung
der Region. Es wurden keine Zukunftsdngste geaullert, da das Sicherheitsbedirfnis
aufgrund stabiler Strukturen in vielen Aspekten gedeckt ist.

Atmosphare, Stimmung

Es herrschte eine positive Grundstimmung. Die Teilnehmerinnen kamen schnell
miteinander ins Gesprach und fanden eine Diskussionsbasis. Jeder/Jede schien mit den
grundsatzlichen Lebensumstanden zufrieden (Beruf als Landwirtin, Lebensumfeld,
Infrastruktur). Auch wenn einige Punkte beméangelt wurden, waren keine Zukunftsangste
festzustellen.

Frankreich

Die franzdsischen Teilnehmerlnnen konnten in zwei Gruppen unterteilt werden.
Einerseits gab es Milchbauern/-bduerinnen, die die Iokalen gewohnten
Vermarktungsstrukturen Gber die Molkereien und Genossenschaften nutzen und meist
aus einem Familienbetrieb stammten. Andere setzten auf diversifizierte Hofe, die
individuell oder kollektiv geflihrt werden, teilweise mit Einbezug der Blrgerinnen einer
Gemeinde. In dieser zweiten Gruppe waren viele Neueinsteigerlnnen zu finden.
Innerhalb der Fokusgruppe waren die diversifizierten Bauern/Bauerinnen aktiver an dem
Gespréach beteiligt.

Der Beruf Bauer/Bauerin ist nur attraktiv, wenn der Hof finanziell stabil ist sowie einen
angemessen Lebensstandard bietet (lebenswerte Arbeitsbelastung, Spall an der
Selbststandigkeit und Arbeit, adaquates Einkommen, gute Arbeitsbedingungen,
Méglichkeiten zu lernen und gute menschliche Beziehungen).

Laut der Teilnehmerinnen ensteht Wettbewerb meistens zwischen den
Bauern/Bauerinnen untereinander oder um die zu bewirtschaftenden Flachen. Dieses
Thema beschéftigte viele sehr intensiv und die Diskussion kam immer wieder auf den
Punkt zurlck, dass die Flachen bald zu knapp sein wirden:

By 2030, there may not be enough agricultural surface (Teilnehmerln der
Fokusgruppe Parc de Bauges)

Staatliche Foérderungen wurden in dem Fokusgruppengesprach teilweise in Frage
gestellt, da diese eine Abhangigkeit erzeugen und man dadurch nicht mehr so frei
agieren kann und Entscheidungen von aufRen gelenkt werden. Jedoch stimmten dieser
Meinung nicht alle Gesprachsteilnehmerinnen zu.
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Ein Diskussionspunkt war auch die Arbeitslast, die vor allem in Spitzenzeiten sehr hoch
ist. Fur viele der jungen Bauern/Bauerinnen ist schwierig passendes Hilfspersonal zu
finden, da oft die finanziellen Mittel nicht vorhanden sind, die Arbeitskrafte angemessen
zu bezahlen.

Die Fokusgruppenteilnehmerinnen sehen einen Wandel hin zum biologischen Anbau, da
dies die Qualitat der Produkte steigert. Der biologische Standard wird die Zukunft der
Bergbauern/Bergbduerinnen in diesem Gebiet sein. Hingegen konnte die
Diversifizierung nicht als allgemeingultiges Zukunftsmodell identifiziert werden.

The Problem of diversification is time. Today we already work more than 50 hours
a week (Teilnehmerin der Fokusgruppe Parc de Bauges)

Neueinsteigerlnnen haben immer wieder Schwierigkeit einen Familienbetrieb zu
ubernehmen, da die Besitzerlnnen den Grund oft nicht hergeben mdchten. Neben der
Flachenknappheit, wird nach Aussage der Studienteilnehmerinnen in der Zukunft der
Tourismus ein Problem darstellen. Die vielen Besuchenden auf den Hoéfen stellen fur
einige Bergbauern/-bduerinnen eine groRe Belastung dar. Hier besteht noch
Handlungsbedarf z. B. mehr Zusammenarbeit mit den Tourismusmanagern.

Our agricultural lands have become the playground of cities (Teilnehmerin der
Fokusgruppe Parc de Bauges)

Zukunftswinsche adressierten oftmals die Verbrauchenden, von denen die
Wertschatzung nicht nur fir das Produkt, sondern auch fiir die Arbeit die darin steckt von
Bedeutung ist. Die Landschaftspflege sollte von denen, die sie nutzen (Touristen,
Besuchenden, Burgerinnen) gezahlt werden. Dies ist nicht nur aus finanziellen Griinden
erforderlich sondern auch um das Bewusstsein und Wertschatzung fur diese Arbeit zu
erhdéhen. Technischer Fortschritt zur Arbeitserleichterung, ein Hof der sich selbst
versorgen kann oder selbst in konstruktiver Weise zur Regionalentwicklung beizutragen,
waren weitere Winsche.

Vereinzelt wurden innovative Ansatze thematisiert wie z. B. die Bewirtschaftung von
Kollektivflachen (Flachen werden am Anfang vom Jahr bestmdglich verteilt), Subvention
von Kosten fir Quereinsteigerinnen und den Fokus auf neue Ideen anstatt Produktion
und Flache zu legen. Die Neueinsteigerlnnen fuhlen sich oft isoliert, da haufig wenig
Kontakt zu den langjahrigen Einwohnerlnnen besteht. Sie mochten gerne mehr mit
anderen Bauern/Bauerinnen und Burgern/Blrgerinnen zusammenarbeiten.

Haltungen

Die zwei meist diskutierten Themen waren der Flachenverbrauch, sowie der Tourismus.
Die ,traditionellen Milchbauern/-bauerinnen“ die z. B. weniger Probleme mit der Suche
nach Flachen haben, brachten sich verhaltnismaRig wenig in die Diskussion ein. Die
Frage, ob die Berglandwirtschaft auch in Zukunft existieren wird, wurde nicht gestellt. Da
es einige Interesseierte fur den Beruf Landwirtin gibt, wird die Berglandwirtschaft
weiterhin bestehen bleiben, solange die Flachen ausreichen. Zu den meisten
angesprochenen Problemen, wurde eine mogliche Losung genannt, jedoch fuhlten sich
die jungen Leute nicht in der Verantwortung dafiir zu sorgen, dass die Vorschlage
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umgesetzt werden. Grundsatzlich war eine positive Grundeinstellung hinsichtlich der
Zukunft zu splren, aber es wurden wenig spezifische Vorstellungen von der Zukunft und
wie der eigene Hof bzw. die Region weiterentwickelt werden sollte, ausgefihrt.

Atmosphare, Stimmung

Das Fokusgruppengesprach fand wahrend eines gemeinsamen Abendessens statt.
Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin brachte ein Erzeugnis vom Betrieb mit, das den
Stolz auf die eigenen Qualitatsprodukte unterstrich. Sie waren tberzeugt von dem was
sie tun und wie sie es tun, mdéchten jedoch dafir mehr gesellschaftliche Anerkennung.

Italien (Friaul-Julisch Venetien & Piemont)

Aufgrund der Anbaudiversitat in den Regionen sehen sich die Bauern/Bauerinnen nicht
als direkte Konkurrenten und wirden gerne mehr zusammenarbeiten hinsichtlich
Regionalvermarktung oder einem regionalen Label. Die Berglandwirtschaft bietet vielen
Jungen, die in der Region verbleiben wollen, eine berufliche Zukunft.

Right now, agriculture has won on industrial work. If the peasants first abandoned
the land because it was economically convenient to be a worker, at present the
workers should abandon the industry to return to making the farmers because it is
economically more advantageous.(Spiegelinterview ltalien P6)

Einige Studienteilnehmerinnen wuchsen an einem Hof auf, kauften sich aber aus
unterschiedlichen Griinden eigenes Land, oder stellten die Landwirtschaft der Eltern
komplett um. Freie Flachen zu finden, stellt flir die Bauern/Bauerinnen teilweise eine
Hlrde dar, da viele Grundstiicke bewaldet sind. Zu generellen Schwierigkeiten gehdrte
die Parzellierung und dass die Forderkriterien in den Augen der jungen
Bauern/Bauerinnen nicht immer sinnvoll sind.

Die Arbeitsbelastung in der Hochsaison ist sehr grof3, vor allem weil in den Berggebieten
einiges handisch getan werden muss. Es gibt nicht genug passende Maschinen. Die
langen Arbeitsstunden schranken das Sozialleben ein. Neben einer guten Organisation
ist haufig Hilfe notwendig, um die Arbeit zu bewaltigen. Die Familie ist oft gefordert zu
unterstitzten. Gute Hilfskrafte sind schwierig zu finden, da kein fester Job angeboten
werden kann, die Regulierungen oft unpassend sind und die Bezahlung gering ist. Auch
mussen neue Arbeiterlnnen erst einmal angelernt werden und nicht jede Person eignet
sich fur die Berglandwirtschaft:

Menschen aus Afrika kénnen die hdndische Arbeit besser machen als Stadter, die
noch nie etwas anderes als ein Smartphone in die Hand genommen haben
(Fokusgruppe Piemont)

Der biologische Anbau schirt den Wettbewerb und dabei wirden die Bergbauern/-
bauerinnen nicht konkurrenzfahig gegenuber flacheren Gebieten sein. Aus Sicht der
Teilnehmerlnnen ware es sinnvoller eine Bergmarke zu kreieren, da die 6kologischen
Anbaubedingungen in diesen Gebieten optimal sind (durch geringeren Pestizideinsatz
ist der Boden gesiinder). Die biodynamische Bearbeitung von Flachen wird beliebter und
daftr missen die Hofe klein bleiben, was oft in den Berggebieten der Fall ist. Es gibt
zwei grundsatzliche Stromungen, denen man sich anschlieRen kann: Zum einen die
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Qualitats- und zum anderen die Quantitatsproduktion. Fur die Berge eignet sich Ersteres
besser. Direktvermarktung hat grof3es Potential und wird von vielen der anwesenden
Bauern/Bauerinnen genutzt. Die meisten sehen sich selbst in der ein oder anderen Form
diversifiziert:

| think that my diversification consists in personally taking care of the products |
sell, from the harvest [...] to the processing and up to the final labelling
(Teilnehmerin der Fokusgruppe Friaul-Julisch Venetien)

Neben der Diversifizierung wurden Spezialisierung oder Nischenproduktion als
zukunftsfahige Modelle aufgefuhrt. Fur regionales Kulturerbe in der Berglandwirtschaft
wurden grofe Chancen vor allem in Verbindung mit touristischen Angeboten gesehen:
JAuthenticity pays“ (Fokusgruppe Piemont). Netzwerke und Kooperationen,
Verbraucherbildung, bessere Exportmdglichkeiten, und eine Zulieferungskette, die einen
angemessenen Preis fir die Kunden bezahlt waren wiinschenswert.

Die jungen ltaliennerinnen duflerten viele Winsche flr die Zukunft. Idealerweise sollte
die Berglandwirtschaft 2030 durch weniger Institutionen, dafir aber durch mehr und
qualifizierteres Personal unterstitzt werden. Die Fokusgruppenteilnehmerinnen
wilnschten sich, dass kleine Bauern/Bauerinnen in Brissel an politischen Diskussionen
teilnehmen kénnen oder zumindest vertreten werden. Die Teilnehmerlnnen fiihlten sich
als Bergbauern/Bergbauerinnen in der Politik nicht genug vertreten, jedoch stellten Sie
auch fest, dass sie sich in dieser Hinsicht nicht genug engagieren. Des Weiteren ist es
den Bauern/Bauerinnen ein Anliegen, dass der lokale Markt geschitzt wird und ein
Dialog zwischen Konsumenten und Produzenten entsteht. Die Verbrauchenden sollten
auf die Hofe eingeladen werden, um zu sehen, wie Nahrung produziert wird. Diversitat
im Anbau und der Produktion in der Region ware von Vorteil, so dass sich die
Produzenten gegenseitig starken und erganzen kdnnen. Die Rolle der Frau im landlichen
Raum soll aufgewertet werden. Viele sind mehr als ,nur Hausfrau und Mutter‘. Weitere
Gesprachsrunden und der Austausch mit anderen jungen Bauern/Bauerinnen ware
winschenswert. Mehr Harmonie zwischen Tourismus und Landwirtschaft empfanden die
Bergbauern/-bauerinnen als notwendig. Um das zu erreichen schlagen die
Studienteilnehmerlnnen vor, die betreffenden Amter in einer Person zu vereinigen.

Die Dorfgemeinschaft stellt fir manche Bauern/Bauerinnen eine Schwierigkeit dar. Die
Birgerinnen kaufen nicht bei den Landwirtinnen ein oder meiden diese sogar. Andere
Fokusgruppenteilnehmerinnen machten die Erfahrung, dass Veranstaltungen die den
Kontakt zur Gemeinde férdern, wie z. B. Hoffeste, dem ablehnenden Verhalten
entgegenwirken kénnen.

I've been making festivals for two years, | do not sell Coke or Fanta but | sell the
juices and products from here, and | see people appreciate it. This thing works, so
I do not see all this hostility from the community. (Teilnehmerin der Fokusgruppe
Friaul-Julisch Venetien)

Die Infrastruktur ist an einigen Orten durch die natirlichen Gegebenheiten nicht optimal.
Einige fuhlen sich sehr abgeschottet, da sie weiter weg von groReren Dérfern wohnen
und die Stralken sehr kurvig und unangenehm zu fahren sind. Teilweise sind die
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Ausbildungsstatten und 6ffentlichen Dienstleistungen dadurch nur mit héherem Aufwand
zu erreichen. Um zukunftsfahig zu sein, sollte eine Region fiur eine effiziente Infrastruktur,
insbesondere fir regelmafige Stadt-Land-Verbindung sorgen.

Haltungen

Junge Leute sehen Landwirtschaft als Raum sich selbst und eigene Ideen zu
verwirklichen und selbst zu gestalten. Hierbei werden alle Optionen und Mdglichkeiten
mit einbezogen wie z. B. Zusammenarbeit mit anderen Bauern/Bauerinnen oder
Sektoren. Es besteht mitunter ein Wille, Hirden zu Uberwinden, z. B. Hoffeste zu
veranstalten um mehr Kontakt zu den Einheimisch herzustellen. Einen neuen Hof in
Italien aufzubauen, ist mit viel Arbeit und Anfangsschwierigkeiten verbunden und braucht
viel Energie. Die nachste Generation hat teilweise sehr aktiv Uber die konkrete
Umsetzung ihrer Winsche nachgedacht und in diesem Zusammenhang spezifische
Kriterien fur ein Bergzertifikat diskutiert. Es wurde viel Uber Blrokratie und staatliche
Regulierungen geklagt.

Atmosphare, Stimmung

Die Atmosphare war sehr angeregt und an mancher Stelle hitzig. Der
Kooperationsgedanke und Verantwortungsbewusstsein fur den eigenen Hof standen im
Vordergrund.

Italien (Siidtirol)

In Sudtirol ist das Genossenschaftswesen sehr ausgepragt und hat viel Marktmacht.
Eines der Hauptthemen war der steigende Wettbewerb und Qualitatsanspruch innerhalb
dieser Vereinigungen, der mehr Arbeitseinsatz fordert und vor allem kleine
Bauern/Bauerinnen unter Druck setzt. Dies sehen die jungen Bauern/Bauerinnen als
einen Grund fir den Rickgang der Vollerwerbsbetriebe in der Region.

Hohe Schulden auf Grund von Investition fir den eigenen Hof bereiten einigen
Teilnehmerlnnen Sorgen. Es ware schdn, in Zukunft weniger finanziellen Druck zu
haben. Dies gilt auch fur das Thema Arbeitsbelastung. Einige empfinden die Arbeit am
Betrieb als zu viel und diskutieren, dass man als Bauer/Bauerin Uber das ganze Jahr am
Hof sein muss, vor allem wenn man Urlaub auf dem Bauernhof anbietet. Insbesondere
die Burokratie bedeutet viel Aufwand fur die jungen Berglandwirtinnen. Formulare sind
oftmals undurchsichtig oder kompliziert, das fiihrt dazu, dass viel Zeit fur die Blroarbeit
bendtigt wird.

Der Tourismus bringt viel Wertschépfung nach Sudtirol, jedoch sind nach Meinung der
Fokusgruppenteilnehmerlnnen die Besucherzahlen teilweise zu hoch. Fir den gesamten
Alpenraum ware es wichtig, den Tourismus bewusst und nachhaltig zu managen, um in
Zukunft negative Effekte auf Land und Bewohnende zu vermeiden.

Einkommensdiversifizierung wird auch von den Sudtirolerinnen nicht als generelles
Zukunftsmodel gesehen. Winschenswert ist, dass sich der Hof von alleine tragt, da kann
die Diversifizierung finanzielle Sicherheit und somit einen besseren Lebensstandard
bieten, bedeutet aber Mehraufwand und eine Bewegung weg von der Urproduktion. Wie
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in den meisten Fokusgruppengesprachen wurde diskutiert, dass diese Entscheidung von
der Personlichkeit des Bergbauern/-bauerin abhangt:

Jeder muss fiir sich entscheiden, ob eine Diversifizierung in Frage kommen kann.“
(Teilnehmerin der Fokusgruppe Stidtirol)

Ob man konventionell oder biologisch arbeitet, ist eine wirtschaftliche Frage. Der Hof
muss sich finanziell rentieren. Der Markttrend entwickelt sich in Richtung ,bio“. Hier kann
es zu Problemen mit dem Missbrauch von Bio-Zertifikaten kommen.

Far ihre eigene Zukunft hatten die jungen Bauern/Bauerinnen einige Ideen wie z. B. Bier
am Hof zu brauen, verschiedene Produkte aus Heu herzustellen (wird auch schon
umgesetzt) sowie die Veredelung und der Vertrieb von Produkten direkt am Hof sind
einige Beispiele. Nachhaltigkeit war ein zentrales Zukunftsthema:

,Wir haben eine gewisse Verantwortung gegeniiber dem Boden, den man
bewirtschaftet. Wir brauchen Vielfalt, aber mit Mal3 und Ziel.” (Teilnehmerin der
Fokusgruppe Siidtirol)

Zu Winschen fur die Zukunft zahlen Offenheit fur Innovationen, aber auch das Alte zu
schatzen und Arbeitsplatze am Land zu schaffen, um Entsiedlung in den Téalern
vorzubeugen.

Vielfaltigkeit im  Anbau, sowie Regionalitit (Konsumentenbildung) und
Offentlichkeitsarbeit, die die Wertschatzung fiir die lokalen Produkte steigert, konkrete
innovative Lésungen fur Probleme durch Politiker anstatt den starren Traditionen folgen,
waren weitere Zukunftswiinsche der Teilnehmerinnen. Far die
Fokusgruppenteilnehmerinnen sollte es in Zukunft die Mdglichkeit geben als
Vollerwerbsbauer/-bduerin tatig zu sein, einen angemessenen Lebensstandard zu haben
und in einer gesunde Work-Life-Balance zu leben.

Uber  das Gemeinschaftsleben  wurde im  Vergleich  zu anderen
Fokusgruppengesprachen wenig gesprochen. Es ist einerseits schwierig, in die
Gemeinschaft aufgenommen zu werden, andererseits ist fiur eine aktive Teilnahme am
Gesellschaftsgeschehen keine Zeit, bzw. wird die Ruhe am eigenen Hof geschatzt.
Zukunftsfahige Gemeinden sollten

»globalen Trends nicht oder nur begrenzt folgen® (Fokusgruppe Siidtirol)

Haltungen

Der Erhalt der Natur ist fir die Zukunft der Region wichtig, dies sollte sich in der
Berglandwirtschaft widerspiegeln. Anstatt fremden Trends zu folgen, sollte man das
regionale Potential nutzen. Die Diskussionsteilnehmerinnen zeigten viel Stolz und
Uberzeugung hinsichtlich ihrer eigenen Produkte und sind grundsatzlich von ihrem Tun
Uberzeugt. Viele haben den Mut, neue Produkte zu erzeugen (Heukissen fur Wellness-
Hotels). Es wurde wenig Uber Kooperationsmoglichkeiten mit anderen
Bauern/Bauerinnen  diskutiert. Ein  Grund hierfur ist das sehr starke
Genossenschaftswesen, das die Landwirtinnen vereinigt und daher schon eine intensive
Zusammenarbeit besteht und diese nicht erst aufgebaut werden muss.
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Atmosphare, Stimmung

Das Sudtiroler Fokusgruppengesprach war eine vergleichsweise kleine Runde, die sehr
ruhig miteinander sprachen. Jeder der Teilnehmerlnnen folgt seinem/ihrem eigenen Weg
aus Uberzeugung. Der Austausch in dieser kleinen Runde war willkommen und die
Beitrage der anderen wurden interessiert aufgenommen. Jedoch entstanden keine
grofRen Diskussionen, sondern das Gesprach verblieb hauptsachlich auf der Ebene des
Erzahlens und Zuhdrens.

Osterreich

In den zwei Fokusgruppen in Osterreich waren mehrere Unterschiede bemerkbar.
Wahrend das Gesprach in der teilweise strukturschwachen Steiermark ruhiger verlief,
war die Diskussion der Tiroler in mancher Hinsicht hitzig. Viele der Betriebe in Tirol bieten
Urlaub auf den Bauernhof an, wobei die Fokusgruppenteilnehmerinnen hier noch mehr
Potential erkennen. Die jungen Bauern/Bauerinnen beschrieben Tirol als ,Feinkostladen
Europas’. Der Name der weltweit bekannten Region ,Tirol“ wird nicht geniigend von der
Landwirtschaft genutzt.

Die Teilnehmerlnnen beider Fokusgruppengesprache nehmen Wettbewerb und
Preisdruck wahr. Hier winschen sich die jungen Bergbauern/-bduerinnen mehr
Unterstitzung und die Politik sollte sich mit Strategien beschaftigen, um auf dem
Weltmarkt konkurrenzfahig zu sein, sowie Stabilitat durch eine gleichbleibende politische
Richtung bieten. Engagement von Menschen in richtungsweisenden Institutionen wird
geschatzt und als sehr wichtig empfunden:

»die Wichtigkeit von aktiven Menschen, die sich fiir die Region einsetzten wird in
mehreren Beispielen diskutiert” (Fokusgruppe Tirol)

Regionale und direkte Vermarktung ist eine Methode hohere Preise zu erzielen und den
Wettbewerbsdruck zu senken. Krankenhduser, Kantinen und Restaurants konnen ihren
Beitrag dazu leisten, indem sie die Lebensmittel direkt von den umliegenden
Berglandwirtinnen beziehen. Die Fokusgruppenteilnehmerlnnen sahen jedoch die
Abschottung der regionalen Markte nicht als Losung. Gleichwohl missen die Produkte
der Bauern/Bauerinnen zukunftsfahig sein und der lokale Absatz insgesamt gestarkt
werden.

Zusammenhalt und Kooperationen zwischen den Bauern/Bauerinnen empfanden die
Teilnehmerinnen als wichtig um die Preise stabil zu halten (kein gegenseitiges
Unterbieten). Die Marktsituation und der Absatz wird nach Meinung der
Fokusgruppenteilnehmerinnen hauptsachlich von den Verbraucherlnnen bestimmt
(Genossenschaften richten sich nach den Winschen der Kunden), daher ist die
Information und Bildung der Konsumenten ein guter Ansatzpunkt, um bessere Preise zu
erzielen.

Der Tourismus wurde in beiden Regionen kritisch gesehen. Zwar bringt der Tourismus
einiges Gutes mit sich, wie beispielweise die Mdglichkeiten ein zweites Standbein mit
,2Urlaub auf dem Bauernhof‘ aufzubauen, dennoch bedarf es mehr Regelung und
Lenkung, vor allem in den Waldern der Steiermark. Der Tourismus nutzt die durch die
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Berglandwirtinnen gepflegte Landschaft. Dies sollte durch die Besuchenden auch
bedacht und wertgeschatzt werden. Dabei kann eine Begriffsanpassung von
.Forderungen zu ,Abgeltung® hilfreich sein, da dieses Wort die Leistung der
Bauern/Bauerinnen mehr betont.

Der Klimawandel wurde angesprochen und als ungewisse Zukunftskomponente
beschrieben. Es entstand keine weitere Diskussion und es wurde zu anderen Themen
gewechselt.

Die Arbeitsbelastung wurde als sehr hoch eingestuft, vor allem in den vielen
Nebenerwerbsbetrieben in Tirol. Das Thema Stellung der Frau und die oft fehlende aktive
Rolle in der Landwirtschaft selbst, wurde diskutiert.

,Die Abwanderung der Frauen ist das Problem” (Teilnehmerin der Fokusgruppe
Steiermark)

das auch im Zusammenhang mit dem negativen Bild der Frau steht. Vor allem die
Manner betonen,

,adass es sehr wichtig ist, dass die Frau ihren Platz und Rolle am Hof findet/hat”
(Fokusgruppe Steiermark)

Durch die Erbteilung sind die Flachen in Tirol teilweise sehr klein und zersplittert.
Mittlerweile wurde versucht, dies in Hoflibernahmeprozessen durch Auszahlungen
anders zu regeln. Eine frilhe Hofilibergabe, mit offenen Gesprachen ist gewlinscht.
AuRerfamiliare Hoflibergaben kénnen eine Chance darstellen.

Die biologische Landwirtschaft tragt zu Spaltung der Bauern/Bauerinnen bei und nutzt
hauptsachlich dem Markt. Oft ist der Unterschied zwischen biologischem und
konventionellem Anbau nicht grof3 und beide Anséatze haben ihre Berechtigung. Um den
nachhaltigen Gedanken der mit ,bio“ verbunden wird, umzusetzen, ist eine
Kreislaufwirtschaft notwendig, die die Betriebe klein halt, d.h. Bio-Héfe sollten
tendenziell kleiner sein, um das Kern-Bio-Konzept verwirklichen zu kénnen.

Urlaub auf dem Bauernhof als Diversifizierung kann ein Zukunftsmodell darstellen,
jedoch ist das eine zusatzliche private Belastung fur die Familie sowie mehr
Arbeitsaufwand. Die Zusammenarbeit mit dem Tourismus bezulglich der Vermarktung
und Verarbeitung von regionalen Erzeugnissen ist eine Chance. Die grundsatzliche
Kooperation  zwischen Bauern/Bauerinnen um  Vermarktungsstrukturen  fir
Nischenprodukte aufzubauen ist ein weiterer zukunftsfahiger Ansatz, solange Vertrauen
und der Wille zusammenzuarbeiten, vorhanden sind. Neben Nischenprodukten und
Urlaub auf dem Bauernhof, ist vor allem fir die Bauern/Bauerinnen in der Steiermark
wichtig, dass man auch ,nur” Landwirtschaft betreiben kann:

,Die Urproduktion muss auch méglich sein“ (Fokusgruppe Steiermark)

In der Steiermark wurde der Bezirk Murau im Rahmen des LEADER Programmes
“Holzwelt Murau” geférdert. Neben den landwirtschaftlichen Themen wurde die
Wiederbelebung der Region als wichtiger Punkt diskutiert. Der Erhalt der Infrastruktur
und das Gemeinschaftsleben (Feste und Vereine) sorgen fir eine adaquate
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Lebensqualitat. Mehr Offenheit der Dorfbewohnerinnen gegeniber Neuem und
Anderssein ist notwendig. ,Leistbares Wohnen* (Fokusgruppe Steiermark) wurde als ein
Vorteil der Steiermark genannt, dies stellte jedoch ein Problem im hochpreisigen Tirol
dar. Die Teilnehmerinnen beider Regionen sind sich einig, dass die fehlende oder
schwindende Infrastruktur (Internet, offentlicher Verkehr, soziale Einrichtungen,
Geschafte) und Arbeitsplatzmangel das Leben am Land schwierig gestalten kénnen,
wahrend das Dorfleben, die Natur und Nahe zu landwirtschaftlichen Erzeugnissen als
positive Seiten des Landlebens bewertet werden. Die Diskussionsrunde der Steiermark
schatzte auch die Involviertheit der Jugend in der Politik. Dennoch sind Ruckhalt fur die
Berglandwirtschaft und Wertschatzung durch die Birgerinnen, die Gemeinde und der
Politik in beiden Regionen erwlinscht. Dies fangt schon bei kleinen Themen an:

Lmmer Ofter wird auf die Stallzeiten der Bauern z. B. bei Musikproben keine
Riicksicht mehr genommen.” (Fokusgruppe Steiermark)

Fir die Zukunft empfinden es die Bauern/Bauerinnen wichtig, selbst aktiv zu werden und
gemeinschaftlich aufzutreten anstatt zu konkurrieren. Somit kénnen sie gemeinsame
Interessen besser vertreten. Hochwertige Bildungsangebote flr Bauern/Bauerinnen,
Innovationshilfen nach der Hoflibernahme und individuelle Beratung kénnen helfen,
Betriebe zukunftsfahig werden zu lassen.

,Die Berglandwirtschaft ist bei uns sehr unterschiedlich, jeder sollte auf seine
eigenen Stadrken setzten und sich nicht mit anderen vergleichen.” (Fokusgruppe
Steiermark)

Weniger Vorschriften und Burokratie und eine bessere Flachenplanung sind vor allem
fur die Tiroler von Bedeutung. Viele neue Chancen kénnen durch die Digitalisierung und
Technik entstehen, aber auch Quereinsteigerinnen kénnen neue Ideen miteinbringen.
Es ist essentiell, das Potential der Region zu nutzen, die Zusammenarbeit mit dem
Tourismus zu suchen und das Konsumverhalten der Einheimischen (auch das eigene)
zu andern.

Haltungen

Die nachste Generation konnte einige Herausforderungen fir die Berglandwirtschaft
identifizieren. Es ist die Aufgabe des Staates sowie die der Bauern/Bauerinnen sich
diesen zu stellen. Auch wenn viele Beschwerden Uber Missstande vorgebracht wurden,
sehen sich die jungen Bergbauern/-bauerinnenselbst in der Verantwortung diese zu
andern. Der Einsatzwille fur die eigene Region einzutreten war, splrbar. Vor allem in der
Steiermark wurde eine Unzufriedenheit mit dem jetzigen Zustand deutlich. Die jungen
Leute suchten Chancen und Veranderungsmaglichkeiten bei sich, wodurch fast schon
eine Aufbruchsstimmung entstand.

Atmosphare, Stimmung

,Vieles lauft nicht nach unseren Vorstellungen, wo kdnnen wir etwas verbessern und wo
sind die wichtigen Ansatzpunkte?“ war die Grundstimmung, wobei sich die Gesprache in
Tirol mehr auf die Berglandwirtschaft bezogen und in der Steiermark die Entwicklung der
Region intensiver miteinbezog.
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Schweiz

Wettbewerb war in der Schweiz ein wichtiges Thema. Gemal der
Fokusgruppenteinehmerinnen herrscht Konkurrenz um die ,guten“ Flachen, wobei hier
kleinere Betriebe aufgrund von Machtverhaltnissen im Nachteil sind. Die
flachenbezogenen Subventionen férdern den Kampf um die Flachen. Dabei erhalt die
Artenvielfalt und Anbaudiversifizierung im Férdersystem zu wenig Aufmerksamkeit. Um
Investitionen zu finanzieren miissen Betriebe wachsen. Dies erhoht die Arbeitslast, da in
den Berggebieten einiges per Hand bewirtschaftet werden muss. Dadurch entsteht die
Frage, ob Ertrag und Aufwand im Verhaltnis stehen. Nischenprodukte sind besser
positioniert und dem Konkurrenzdruck nicht so ausgesetzt. Teilweise fehlen
Vermarktungsstrukturen und qualifizierte Arbeiterinnen um ein Vermarktungsnetzwerk
aufzubauen.

Fir einige Bauern/Bauerinnen ist es schwierig einen Hofnachfolger zu finden (dasselbe
Problem gibt es im Handwerk). Eine auRerfamilizre Ubernahme bietet Chancen. Fur
Kinder ist es wichtig, Enthusiasmus vorgelebt zu bekommen, sodass sie selbst, durch
das Modell der Eltern, Freude an der Berglandwirtschaft entwickeln.

Ein Hof bringt eine hohe Arbeitslast und Verantwortung in Bezug auf grof3e Investition
und Schulden mit sich. Viel Arbeitszeit muss in die Landwirtschaft gesteckt werden um
die Schulden zu begleichen. Junge Leute sind haufig nicht mehr bereit, so viel zu
arbeiten. Strategien die Arbeitslast zu reduzieren, sind, nicht weiter zu wachsen,
Prozesse effizienter zu gestalten, neue Ideen und Inspirationen durch einen Nebenjob
zu bekommen oder eine Hilfskraft einzustellen. Oft reicht der Verdienst nicht aus, um
Hilfsarbeiterlnnen bezahlen zu kénnen. Die Schweizerlnnen sind der Meinung, dass
wenn die Arbeit Spall macht, auch die Arbeitslast ertragbar ist.

Kleine Erfolge und schéne Momente machen die Arbeit ertrdglicher. (Fokusgruppe
Wallis)

In Form von Gemeinschaftshoéfen kann das Arbeitsvolumen auf mehrere Personen
verteilt werden. Quereinsteigerinnen bringen frischen Wind und neue Ideen, die auch fur
die Anwohnerlnnen in den Dorfern befruchtend sein kann.

Zuziiger haben oft den Mut, etwas Neues zu machen. Oftmals sind es auch ein
bisschen ,Spinner”, die etwas Neues wagen. Diejenigen, die den elterlichen Hof
tibernehmen, verbleiben oftmals in den alten Strukturen. (Fokusgruppe
Graublinden)

Zu viel Diversifizierung der Aktivitaten am Hof, vermindert die Qualitdt des einzelnen
Produkts, daher ist eine Spezialisierung fur kleinere Betriebe oft besser geeignet. Ein
zweites Standbein muss finanziell lukrativ sein und sollte ,die Landwirte nicht in den
Nebenerwerb treiben® (Fokusgruppe Wallis). Nachhaltige Berglandwirtschaft ist fur die
Zukunft essentiell. Die konventionelle Landwirtschaft in den Schweizer Alpen gleicht
einer biologischen Landwirtschaft und beide Formen werden sich immer ahnlicher. Die
Bio-Labels sind, gemal® der Meinung der Schweizer Studienteilnehmerinnen,
,Marketing‘. Eine Umstellung auf 6kologischen Anbau lohnt sich finanziell nicht immer.
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Zukunftig wird es wichtig sein, dass man in der Berglandwirtschaft zusammenarbeitet
und z. B. Produkte unter einer gemeinsamen Marke verkauft. Die Qualitat der Produkte
muss jedoch hoch bleiben. Regionales Kulturerbe kann bei richtiger Vermarktung und
Einbindung von Restaurants und dem Tourismus ein Zukunftsmodel darstellen.

Neben der Zusammenarbeit um regionale Produkte zu verkaufen, sind die
Digitalisierung, Mechanisierung, der Klimawandel und die Energiewirtschaft weitere
zukunftige Herausforderungen.

An sich waren die Bauern/Bauerinnen gerne unabhangig von den Direktzahlungen, da
dies jedoch nicht der Fall ist, besteht gegenuber politischen Veranderungen eine
Unsicherheit. Ob es noch genug Leute gibt, die die Landwirtschaft weitermachen, fragen
sich vor allem die Teilnehmer im Wallis, wahrend in Graublinden mehr tUber Chancen
diskutiert wird. Die Wertschatzung der Burgerinnen fur die Leistungen der
Berglandwirtschaft spielt auch in der Schweiz eine Rolle. Hierbei ist die Kooperation von
Landwirtschaft und Tourismus wichtig, sodass sich ,ein gemeinsames Paket“ der Region
(Fokusgruppe Wallis) ergibt. Finanzielle Stabilitdt, ,bessere Inwertsetzung der
vorhandenen Ressourcen“ (Fokusgruppe Wallis), Vielfaltigkeit und kleine Betriebe,
Verbraucherbewusstsein und Wissen Uber die landwirtschaftlichen Erzeugnisse sowie
verstarkter Verkauf von lokalen Produkten gehdéren zu den Zukunftsvisionen. Da
Quereinsteigerinnen inspirieren kénnen und oft neue Gedanken mitbringen, ist eine
Forderung der Neulinge erwinscht:

Fir Quereinsteiger sollten Strukturen geschaffen werden, die einen Einstieg in die
Berglandwirtschaft erméglichen. (Fokusgruppe Graubliinden)

Die Gemeinschaft im Dorf nimmt einen hohen Stellenwert ein. Der Dorfkern muss
lebendig bleiben. Die Akzeptanz und das Grundverstandnis fiir die Landwirtschaft fehlen
oft, sowie auch die Offenheit fiir neue Ansatze und Innovationen. Eine zukunftsfahige
Gemeinde muss fiir die Grundversorgung, kleine Geschafte, soziale Einrichtungen und
Bildung sorgen. Baugrund oder Wohneigentum fir die Birger sollte zur Verfligung
gestellt werden:

Mittlerweile ist es fiir Junge sehr schwierig, an Wohneigentum zu kommen. Wenn
es nicht gelingt, ziehen sie vielfach weg. (Fokusgruppe Graubiinden)

Die Fokusgruppenteilnehmerinnen diskutierten, dass Zukunftsmodelle und Lésungen
auf die einzelnen Dorfer und Regionen zugeschnitten werden missen. Eine allgemeine
Lésung gibt es nicht. Die Férderung der Biodiversitat und Offentlichkeitsarbeit sind zwei
weitere wichtige Punkte, um die jungen Bauern/Bauerinnen und deren Zukunft zu
unterstitzten. Engagement der Gemeinde fir die Blrgerinnen z. B. multifunktionalen
Wohnraum zu schaffen, sowie Einsatz der Burgerinnen in der Politik um mehr Vielfalt in
die entscheidungstragende Organe zu bringen, kann eine Chance firr beide Seiten
bieten. ,Die Gemeinde muss hinter der Landwirtschaft stehen® (Fokusgruppe
Graubuinden), aber auch offen fiur Innovationen sein und neue Gedanken unterstitzten.
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Ich wiinsche mir, dass man einander in unserem Dorf wieder mehr vertraut, und
dass wieder mehr Leute mit unterschiedlichen Hintergrund und unterschiedlichen
Berufen im Dorf leben und dieses beleben (Fokusgruppe Graubiinden)

Partizipation in der Politik wird durchaus als wichtig erachtet. Die jungen Leute sehen
Mdglichkeiten sich einzubringen, nur haben sie das noch nicht getan.

Haltungen

Die Teilnehmerlnnen zeigten teilweise eine holistische Sicht auf die Landwirtschaft als
Teil der regionalen Wirtschaft und Gesellschaft. Das Zusammenleben von Menschen mit
unterschiedlichen Hintergrinden wurde erwahnt und ist gewlnscht. Die Zukunft der
Gemeinden ist Innovation. Vor allem in Graublinden wurde diskutiert wie man die
Gemeinschaft am Land gestalten kann, sodass Ideen gedeihen kénnen. Die Zukunft der
Berglandwirtschaft suchen die Landwirtinnen in ihren eigenen Ideen und Ansatzen. Die
Rahmenbedingungen spielen auch eine wichtige Rolle, jedoch liegt der Hauptfokus auf
eigenem Gestalten. Mehr Unterstitzung von der Politik hinsichtlich passgenauerer
Forderungen flr die Berglandwirtschaft und Iandlichen Raume und Ricksichtnahme auf
Biodiversitat ist erwlnscht.

Atmosphare, Stimmung

Zu jedem Problem wurden Ldsungsansatze diskutiert, wobei hier nicht nur die
landwirtschaftlichen Forderungen genannt wurden, sondern auch neue Formen der
Zusammenarbeit und des Zusammenlebens. In beiden Fokusgruppen, aber vor allem in
Gaubunden wurde deutlich, dass die jungen Menschen aktiv Uber ihre
Zukunftsgestaltung nachdenken mit dem Motto: Die Zukunft bestimmen wir mit!

Slowenien

Die Bauern/Bauerinnen nehmen einen positiven Trend zu mehr Aufmerksamkeit
gegenuber den Lebensmitteln wahr. Im Direktverkauf kann man sich dies zu Nutze
machen, die Preise dementsprechend erhéhen und im direkten Gesprach mit den
Konsumierenden begrinden. Dies ist jedoch im Grof3handel und Uber
Kooperationsgemeinschaften nicht moglich, da kein persénlicher Kundenkontakt
entsteht. Hier kann die Geschichte des Produkts und die Qualitat nicht von Person zu
Person vermittelt werden. Adaquate Vermarktungsstrukturen, die den Transport solcher
Botschaften mdglich machen, fehlen (vor allem hinsichtlich biologischer Produkte und
regionalem Kulturerbe). Dies war ein zentraler Diskussionspunkt flur die
Teilnehmerlnnen.

Farmers are convinced that Slovenian products are of higher quality compared to
those from the neighbouring countries (including Austria), therefore, this should be
emphasised when raising the awareness of customers (Fokusgruppe Slowenien)

Die Slowenischen Bauern/Bauerinnen denken, dass die Qualitat ihrer Produkte nicht
genug gesehen und geschatzt wird. Dies kénnte ein adaquates Vermarktungssystem
verbessern. Es gibt teilweise schon Initiativen, Zusammenschlisse von
Bauern/Bauerinnen, die sich um den Absatz der eigenen Produkte kimmern, jedoch ist
noch mehr Zusammenarbeit mit dem Gastgewerbe notwendig. So koénnen auch
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Ausfluglerinnen und Besucherinnen in den Genuss regionaler Lebensmittel kommen.
Der Tourismus ist in Gorenjska in den letzten Jahren rasant angestiegen und bringt
Chancen fir die Landwirtschaft aber auch die spirbare Gefahr von Over-Tourism mit
sich. Die jungen Berglandwirtinnen wiinschen von sich den Touristen mehr Ricksichtauf
die Einheimischen, Natur und Landwirtschaft.

Die Arbeitsbelastung als Bergbauer/-bauerin ist gerade in den Spitzenzeiten sehr hoch.
Man ist auf Freunde und Familie angewiesen. Teilweise missen externe Hilfskrafte
eingestellt werden. Die jungen Bauern/Bauerinnen sind die Arbeitszeiten gewohnt, daher
stellen diese in der Regel kein grof3es Problem dar. Die Fokusgruppenteilnehmerinnen
diskutierten, das die langen Arbeitstage die Partnersuche beeinflussen kann. Ein Trend
zu Wunsch nach mehr Freizeit ist bemerkbar, sowie auch eine Bewegung aus dem
strengen traditionellen Frauen- und Mannerbild, zu einer offeneren Rollenverteilungen.

Farmers never used to know holidays- but today, young farmers take time for
those as well. For example, a farmer never used to go for a walk through the village
with a children’s pushchair — young farmers do that today (Fokusgruppe
Slowenien)

Die Hoflibernahme ist eine familieninterne Angelegenheit. Oft wird der Hofnachfolger/die
Hofnachfolgerin schon festgelegt, wenn die Kinder noch klein sind. Manche haben keine
Wahl und sind dann gezwungen den Betrieb weiterzufihren. Eine Regelung des Erbes
und Hoffihrung sollten frihzeitig und zu Lebzeiten des alten Besitzers/der alten
Besitzerin geschehen. Die Frage, wie der Altbauer/die Altbduerin mit dem Rest seines
Lebens umgehen soll bleibt offen.

Der biologische Anbau ist ein Trend, der in manchen Produktionssparten schwierig
umzusetzen ist. Gemal der Fokusgruppenteilnehmerinnen wird mehr biologisch
erzeugt, als verkauft werden kann, da die Vermarktungsstrukturen fir 6kologische
Lebensmittel nicht ausreichend ausgebaut sind. Neben dem Bio-Zertifikat, gib es noch
andere Labels, z. B. eines fur slowenische Qualitat, jedoch sind hier die Richtlinien nicht
streng genug um sich von minderwertigen Produkten abzugrenzen und der Beitritt ist
kostenpflichtig. Die Diskussionsteilnehmerinnen sind verargert darliber, dass bei den
Bauern/Bauerinnen die Umweltauflagen teilweise sehr streng sind (das ist auch in
Ordnung), jedoch in anderen Branchen nicht, wie z. B. der Einsatz von Pestiziden am
Golfplatz oder Chemikalien die genutzt werden um Stralen vom Schnee freizuhalten.

Diversifizierung und Veredelungen von Produkten sowie die Nutzung von regionalen
Tierrassen und Anbausorten werden als Chance fir die Zukunft wahrgenommen, da man
hier qualitativ hochwertig produzieren und zu einem hoheren Preis verkaufen kénnte.
Aber auch an dieser Stelle fehlen noch die Vermarktungsmaoglichkeiten. Dafur sieht die
nachste Generation Potential:

The Alps are a world-renowned ,trademark” that makes people think of unspoilt
nature and mountains. This reputation should be maintained and strengthened in
the field of farming and its products. (Fokusgruppe Slowenien)
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Der Beruf des Bauern/der Bauerin gewinnt mehr an Bedeutung und gesellschaftlicher
Akzeptanz, aber es wird auch besprochen, dass eine friihe Vermittlung von Stolz auf das
Bauersein/Bauerinsein bei Kindern eine Rolle spielt.

Der Klimawandel ist eine besondere Gefahr fir die Alpen und es ist wichtig, diesem
entgegenzutreten. Fur die Zukunft im Alpenraum wiinschen sich die Teilnehmerinnen
eine bessere Kontrolle der Tourismusstrome, sowie den damit verbundenen
Flachenverbrauch und steigende Grundstiickspreise. Auch die Kultur sollte besser
geschitzt werden.

Authenticity and local identity should be preserved as it is being lost due to tourism.
(Fokusgruppe Slowenien)

Nach Meinung der Fokusgruppenteilnehmerinnen wirde es der Region gut tun, die
Versorgung mit eigenen Produkten zu steigern. Zugleich soll der Arbeit der
Bauern/Bauerinnen mehr Wertschatzung entgegengebracht werden.

Zukunftswiinsche der jungen Bauern/Bauerinnen bezuglich ihres eigenen Hofes, waren
die VergréRerung von Nebenerwerb auf Vollerwerb, Modernisierung, Direktvermarktung,
einen Kindergarten auf dem Hof einrichten, touristische Angebote entwickeln und
bessere Lebensbedingungen auf dem Hof fir die Familie und Tiere zu schaffen. Die
Familie und die Region mit eigenen Lebensmitteln zu versorgen, war vielen
Teilnehmerinnen ein Anliegen. Die Selbstversorgung, Weiterfihrung des Hofes und
finanzielle Unabhangigkeit sind generelle Traume der slowenischen néachsten
Generation. Aber auch die Mechanisierung zu einem hohen Grad, Bildung am Hof und
Marktfuhrer in einigen Nischen zu werden, sind Zukunftswiinsche:

To become recongized on a national level
To develop educational activities at the farm

to upgrade dairy livestock production to such a level that very little work is required
(e.g. milking robot)( Fokusgruppe Slowenien)

Die hohe Lebensqualitat am Dorf wird diskutiert und aufgrund der Natur besser als die
der Stadt empfunden. Die Infrastruktur der Region Gorenjska wird positiv bewertet. Die
Distanzen zu offentlichen Einrichtungen stellen kein Problem dar, da die jungen
Bergbauern/-bauerinnen sich an die Fahrtzeiten gewdhnt haben. Es wurde der Wunsch
geaullert, in kleinen Doérfern die Grundschulen zu erhalten, um die Lebendigkeit der
landlichen Regionen zu wahren. Ein Problem stellt oftmals der Zuzug oder Tourismus
dar, da hier unterschiedliche Haltungen und Lebensweisen aufeinandertreffen. Fremde
haben zu wenig Verstandnis und Wissen uber die Landwirtschaft.

Great discontent regarding the fact that newcomers (people who move there as
well as tourists ) do not respect their property, activity and their role in society was
noticable from the conversation. (Fokusgruppe Slowenien)

Die nachste Generation beschreibt, dass in der Jugend eine Bewegung hin zu den
Traditionen wahrgenommen werden kann, so wird z. B. die traditionelle Musik wieder
beliebter. Die Gemeinden und das Gemeinschaftsleben sind sehr ausgepragt. Viele der
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jungen Leute sind Mitglieder in unterschiedlichen Vereinen und engagierten sich in
Organisationen. Neu-Zugezogene sind haufig weniger aktiv.

A healthy social environment is important for a lively countryside, that’s why good
collaboration between local assciations is crucial. (Fokusgruppe Slowenien)

Haltungen

Es herrscht eine traditionelle Denkweise hinsichtlich der Hoflibergabe. Es gibt oft einen
Hofnachfolger/eine Hofnachfolgerin, der/die von den Eltern bestimmt wird. Die
Verbundenheit zur Region und dem landlichen Raum ist ausgepragt. Touristen und
Zuzug aus der Stadt wird kritisch gegenlibergetreten. Die nachste Generation ist stolz
auf ihre qualitativ hochwertigen slowenischen Produkte. Die Teilnehmerinnen sind davon
Uberzeugt, dass eine verstarkte Eigenversorgung in der Region die Produktpreise und -
wertschatzung anheben wirde. Sie haben einige Zukunftsideen, jedoch erwarten sie
mehr Unterstitzung der Gesellschaft und Politik, um ihre Visionen umsetzen zu kénnen.
Die Zukunftsgedanken waren teilweise konkret, aber immer auf den eigenen Hof
bezogen und eher kurzfristig ausgelegt.

Atmosphare, Stimmung

Die Bauern/Bauerinnen stellen im landlichen Raum eine starke Gemeinschaft da, die
sich in Vereinen und sozialen Organisationen engagieren. Sie sind sehr stolz auf ihre
Produkte und deren Qualitat.
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