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IKAP• la sigla per ÇInterkultureller
Kommunaler AktionsplanÈ (piano

dÕazione interculturale a livello
comunale) ed • un progetto a livello
comunale, nel quale tutti i respon-
sabili e gli interessati elaborano un
piano complessivo per lÕintegrazione
dÕimmigrati nel mercato del lavoro
locale. Questo piano inoltre elabora
e gestisce progetti previdenziali per
il miglioramento della situazione di
lavoro per immigrati e figli dÕimmi-
grati. I risultati di IKAP sono utili sia

per datori di lavoro che per prestatori
dÕopera, ma anche per lÕimmagine
dei comuni coinvolti in questo pro-
getto. I comuni non lavorano per
conto proprio ma trasversalmente:

attraverso una rete di collaborazione
(lÕIKAP esiste a Steyr, Graz e Vienna
20) offrono pi• possibilitˆ per lÕinte-
grazione dÕimmigrati nel mercato del
lavoro regionale. �

IKAP (Interkultureller Kommunaler
Aktionsplan) versteht sich als ein

Projekt auf kommunaler Ebene, bei
dem Verantwortliche und Interessierte
gemeinsam an einem umfassenden
Plan zur Integration von Migranten und
Migrantinnen in der lokalen Arbeits-
welt arbeiten. Dieser Plan beinhaltet
sowohl kurz- als auch lŠngerfristige
Ma§nahmen zur Verbesserung der
Chancengleichheit als auch der Parti-
zipationsmšglichkeiten von Menschen
mit Migrationshintergrund an Bildungs-
angeboten, Arbeitsmarkt und Gesell-
schaft. Dadurch wird die Standort-
qualitŠt nachhaltig verbessert und
dem Druck der demographischen Ent-
wicklung entgegengesteuert. Au§er-

dem ist ein derartiges Projekt ein wert-
voller Beitrag zur Image- und Leitbild-
entwicklung einer Gemeinde. Die jewei-
ligen Kommunen arbeiten nicht in sich
geschlossen, sondern Ÿbergreifend:

Durch Vernetzung und Zusammenarbeit
von Organisationen soll ein ganzheit-
licher, nachhaltiger ÈInterkultureller
Kommunaler AktionsplanÇ (IKAP) ent-
stehen (z. B. Steyr, Graz, Wien 20).�

IKAP STEYR
IKAP STEYR

Mag. Udo Wiesinger

Verbesserung der Situation von Migranten und Migrantinnen am regionalen Arbeitsmarkt,
Gleichstellung von Migranten und Migrantinnen, Abbau von Diskriminierungen

Veränderung gesetzlicher
Rahmenbedingungen

Veränderung in der Haltung
und im Verhalten

Veränderung struktureller
Rahmenbedingungen

Chancen 
in der

Arbeitswelt

Interkulturelle
Öffnung

Verwaltung

Teilhabe am
 Bildungs-
system

Gesetzliche
Spielräume
ausloten

Lobbying für
 Gesetzes-

änderungen

Ausschöpfung
Beschäftigungs-
möglichkeiten

für Ausländer und 
Ausländerinnen

Politisches
Bekenntnis

zu Gleichstellung

Dialog und
Mitbestimmung

lokal ermöglichen

Proaktive
Integrations- bzw.

Gleichstellungspolitik

Maßnahmenplan

Stärkung
des

 GlBG*

Vernetzung
Schnittstellen-
management

Beratung
Begleitung

Unterstützung

Zugang
erleichtern

Interkulturelle
Anpassung

Dienstleistung
u. Information

Verwertbare
Qualifikation

Vereinfachung
Abläufe 

Austausch
und Lernen

Orientierung Thematisierung

Sensibilisierg.
Interkulturelle
Weiterbildung

Arbeit
erhalten

Interkulturelle
Anpassung
Personal-

politik

Mehr-
sprachigkeit

fördern

Synergien
Integrations-
begleitung

Information

Aufstieg
eröffnen Effektive

 Weiter-
bildung

Effizienter
 Ressourcen-

einsatz

Hilfe
wo und wie

nötig

Abbau
Vorurteile

und Ängste

Bewußtseins-
bildung

IKAP-Ziele Steyr

Partecipazione
al sistema
educativo

Piano dei 
provvedimenti

Collegamento
tra istituti 
con campi
intersecanti

Consulenza
Appoggio

Aiuto

Agevolare
l’accesso

Adeguamento
interculturale
di servizi e

informazione 

Titolo di studio
utilizzabile 

Semplificazione
dell’iter

Scambio idee e
apprendimento

Ricevere 
un lavoro

Adeguamento
interculturale

politica
personale

Promozione
plurilinguismo

Sinergie
Appoggio per
l’integrazione

Aprire
prospettive
di carriera

Perfezionamento
professionale

efficace

Impiego
efficiente

delle risorse

Aiuto
se e quando

occorre

Opportunità
sul mercato
del lavoro

Apertura
interculturale
dell’ammini-

strazione

Sondaggio
dei margini
di iniziativa

legale

Lobby
per un

cambiamento
delle leggi

Sfruttamento di
tutte le possibilità
lavorative per gli

immigrati

Riconoscimento
politico

della parità

Dialogo e
co-gestione

a livello locale

Politica attiva
d’integrazione

e di parità

Rafforza-
mento

del GIBG*

Orientamento Tematizzare 

Sensibilizzazione
per la formazione
professionale
interculturale

Informare

Eliminare
pregiudizi

Formazione
coscienza della
propria identità

Cambiamento
condizioni di base legislative

Cambiamento
nel comportamento

Cambiamento
condizioni di base strutturali

Miglioramento della situazione degli immigrati nel mercato del lavoro locale
Equiparazione degli immigrati, soppressione della discriminazione

Obiettivi dell’IKAP Steyr

WeiterfŸhrende Informationen:
Per ulteriori informazioni:

� www.volkshilfe.at/ikap
� www.museum-steyr.at

Ansprechpartner Ð 
Persona di contatto:
Mag. Udo B. Wiesinger
IKAP Steyr
Museum Arbeitswelt Steyr
Wehrgrabengasse 7
A-4400 Steyr
Mail: udo.wiesinger@museum-steyr.at
Tel: +43 (72 52) 773 51 23
Tel: +43 (676) 948 41 12

Am Beispiel des IKAP Steyr stellte Mag. Udo B. Wiesinger die Ziele vor:

*GIBG = Gleichbehandlungsgesetz

Mag. Udo B. Wiesinger ha presentato gli obiettivi con lÕesempio dellÕIKAP Steyr:

*GIBG = legge di paritˆ di trattamento (Gleichbehandlungsgesetz)



Die Arbeitsgemeinschaft Alpen-
länder (ARGE ALP) umfasst die

Regionen, Kantone und Länder
Bayern, Graubünden, Lombardei,
Salzburg, St. Gallen, Südtirol, Tessin,
Tirol, Trentino, Vorarlberg. Als erste
grenzüberschreitende Vereinigung von
Regionen ebnete sie den Weg für ein
neues Selbstbewusstsein der Regio-
nen in Europa. Seit ihrer Gründung

Kontakt – Contatti:
Geschäftsstelle ARGE ALP · Amt der Tiroler Landesregierung 
A-6020 Innsbruck · Tel. +43 (0) 512-508-23 40 
Mail: info@argealp.org · www.argealp.org

Text der Dokumentation – Testo della documentazione:
Mag. Marco Russo

Herausgeber – Editore:
Bayerische Staatskanzlei · Öffentlichkeitsarbeit 
Franz-Josef-Strauß-Ring 1 · D-80539 München

1972 setzen sich die Mitglieder für
eine nachhaltige Entwicklung ihrer
alpinen Heimat ein. Der Vorsitz wech-
selt jährlich. Bayern hat im Juni 2007
für ein Jahr den Vorsitz übernommen. 

Informationen zu politischen Resolu-
tionen und aktuellen Projekten unter:
www.argealp.org 

La Comunità di Lavoro delle Regioni 
Alpine (ARGE ALP) comprende le

Regioni, i Cantoni e i «Länder»:
Baviera, Grigioni, Lombardia, Salis-
burgo, San Gallo, Alto Adige, Ticino,
Tirolo, Trentino e Vorarlberg. Come
prima associazione transfrontaliera di
regioni, essa ha reso possibile la
nascita di una nuova consapevolezza

delle Regioni d’Europa. Dalla sua
fondazione nel 1972, i suoi membri
s’impegnano per un continuo sviluppo
della loro patria alpina. La presi-
denza cambia ogni anno. Nel giugno
2007 la Baviera ne ha assunto la
presidenza per un anno.

Per informazioni su decisioni politiche
e progetti attuali: www.argealp.org
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Bayern · Graubünden · Lombardei · Salzburg · St. Gallen · Südtirol ·Tessin ·Tirol ·Trentino · Vorarlberg
Baviera · Grigioni · Lombardia · Salisburgo · San Gallo · Alto Adige ·Ticino ·Tirolo ·Trentino · Vorarlberg

Arbeitsgemeinschaft Alpenländer
Comunità di Lavoro delle Regioni Alpine La
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